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กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุข โดยเฉพาะการจัดบริการ
สาธารณสุขให้แก่ประชาชนทั่วประเทศ ซึ่งได้มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพด้วยการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ภายใต้หลักการ “เครือข่ายบริการที่ไร้รอยต่อ” ในรูปแบบการเชื่อมโยง
ระบบบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ จนถึงศูนย์เชี่ยวชาญระดับสูง รวมทั้งการพัฒนาระบบส่งต่อ
ภายในเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการดูแลประชาชนได้ภายในเครือข่าย สร้างการเข้าถึงบริการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า โดยมุ่งหวังให้เกิดผลที่ดีต่อสุขภาพของประชาชน คือ ลดความแออัด  
ลดระยะเวลารอคอย ลดอัตราป่วย และลดอัตราตาย 

จังหวัดตราด จัดให้มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสอดคล้องกับแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข และ
บริบทของพ้ืนที่ ด้วยการก าหนดให้มีแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) จ านวน 23 สาขา ซึ่งในการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาบางสาขาประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ มีผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพ แต่ยังคงต้อง 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบางสาขาอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจังหวัดตราด จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) ปีงบประมาณ 2565-2570 ขึ้น  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพเล่มนี้ไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพหน่วยงานหรือสถานบริการของตนเองให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
และใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ทางด้านสุขภาพแก่ประชาชนของจังหวัดตราดและประเทศต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัตราด 

ขนาดและท่ีตั้ง  

 “จังหวัดตราด” เป็นจังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออก มีรูปร่างลักษณะคล้ายหัวช้าง อาณาเขตด้าน
ชายแดนติดกับราชอาณาจักรกัมพูชาทั้งทางบกและทางทะเล ยาว 330.5 กิโลเมตร โดยทางบกติดกับจังหวัดของ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดพระตะบอง จังหวัดโพธิสัต และจังหวัดเกาะกง ซึ่งมีแนวชายแดนธรรมชาติติด
ทิวเขาบรรทัด เป็นเส้นแบ่งเขตแดนตลอดแนวยาว 165 กิโลเมตร และแนวอาณาเขตทางทะเลยาว 165.5 
กิโลเมตร จังหวัดตราดมีพ้ืนที่ขนาดเล็กเป็นอันดับ 4 ของภาคตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทาง
หลวงสายใหม่บางนา–บ้านบึง–แกลง-ตราด ระยะทาง 315 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทางบก 2,819 ตารางกิโลเมตร 
(1,761,000 ไร่) พ้ืนที่ปกครองทางทะเล 7,257 ตารางกิโลเมตร มีเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศ
เพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดกับ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรีและราชอาณาจักรกัมพูชา  
 ทิศใต้  ติดกับ อ่าวไทยและน่านน้ าทะเลราชอาณาจักรกัมพูชา  
 ทิศตะวันออก ติดกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเป็นแนวกั้นเขตแดน 
 ทิศตะวันตก ติดกับ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
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ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ มีอาณาเขตบริเวณที่ประกอบด้วย เทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าเบญจพรรณ  
ป่าดิบ และพ้ืนน้ า หมู่เกาะต่าง ๆ สภาพภูมิประเทศ แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ อาณาบริเวณที่เป็นแผ่นดิน 
ภูเขา พ้ืนน้ า และทะเล ดังนี้ 

1. บริเวณพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าเหมาะส าหรับปลูกผลไม้ ปาล์มน้ ามัน ท านาข้าว และการปศุสัตว์ 
2. ที่ราบบริเวณเชิงภูเขา บริเวณนี้มีพ้ืนที่กว้างขวางมาก เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การท าสวนผลไม้ยางพารา

และสับปะรด 
3. บริเวณพ้ืนที่ภูเขาสูง ส่วนมากมีสภาพเป็นพื้นที่ป่าไม้ พ้ืนที่เกาะ 
4. ที่ราบต่ าชายฝั่งทะเล และพ้ืนทะเล บริเวณพ้ืนที่นี้ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ต่าง  ๆ รวม  

52 เกาะ มีป่าชายเลนอย่างหนาแน่น เป็นแหล่งเลี้ยงสัตว์น้ าและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด  

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดตราดมีอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจนเกินไป แต่มีฝนตกชุกมากเพราะมีพ้ืนที่ติดทะเลและมีภูเขา
โอบล้อม จึงท าให้ได้รับอิทธิพลของลมมรสุม แบ่งออกเป็น 3 ฤดู 
 ฤดูหนาว เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
 ฤดูร้อน เดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม  
 ฤดูฝน เดือน พฤษภาคม - ตุลาคม 

การปกครอง 
จังหวัดตราด แบ่งการปกครองออกเป็น 7  อ าเภอ คือ  อ าเภอเมือง  อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเขาสมิง 

อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอเกาะช้างและอ าเภอเกาะกูด การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง (เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 14 แห่ง) และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 28 แห่ง  

ตารางที่ 1 การแบ่งเขตการปกครองจ าแนกรายอ าเภอ จังหวัดตราด ปี พ.ศ.2564 

ล า 
ดับ 

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน 
หลังคา
เรือน 

เทศบาลเมือง/
ต าบล 

อบต. 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 

ประชากรตาม
ทะเบียนราษฎร์

(คนไทย) 

ความหนาแนน่ 
ของ ปชก.ต่อ  

ตร.กม. 

1 เมืองตราด 14 98 44,879 1/4 9 939 93,305 99.36 

2 คลองใหญ ่ 3 20 9,809 2 2 50 25,370 507.40 

3 เขาสมิง 8 66 20,614 2 8 679 44,604 65.69 

4 บ่อไร ่ 5 33 17,135 2 4 680 34,952 51.40 

5 แหลมงอบ 4 27 7,835 2 3 154 19,100 124.03 

6 เกาะกูด 2 8 2,020 0 2 162 2,609 16.10 

๗ เกาะช้าง 2 9 5,978 2 0 155 8,596 55.46 

รวม 38 261 108,270 15 28 2,819 228,536 81.07 

 
 



3 
 

ประชากร 
 จ านวนทั้งสิ้น 228,536 คน เป็นชาย 113,131 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 หญิง 115,405 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.50 อัตราส่วนหญิงต่อชายเท่ากับ 1 : 1 กลุ่มวัยเด็กอายุ 0 - 14 ปี ร้อยละ 17.16 กลุ่มวัย
แรงงานอายุ 15 - 59 ปี ร้อยละ 64.39 และกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 18.45 อัตราการพึ่งพิงรวม 
ร้อยละ 55.30 ต่อประชากรวัยแรงงาน เป็นอัตราส่วนพ่ึงพิงวัยเด็ก (0 - 14 ปี) ร้อยละ 26.65 และอัตราส่วน
พ่ึงพิงผู้สูงอายุ ร้อยละ 28.65 ส าหรับอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของประชากรจังหวัดตราด ปี พ.ศ.2563 จ าแนก
ตามเพศ พบว่า เพศหญิงมีอายุยืนยาวกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 82.25 ในขณะที่เพศชาย 
มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด 75.97   

ตารางที ่2  จ านวนและร้อยละของประชากรผู้มีสัญชาติไทยตามช่วงอายุ จ าแนกตามเพศชาย - หญิง  
ช่วงอายุ (ปี) ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

0-4 5,810 2.54 5,567 2.44 11,377 4.98 
5-9 7,317 3.20 6,969 3.05 14,286 6.25 

10-14 7,056 3.09 6,501 2.84 13,557 5.93 
15-19 7,420 3.25 6,853 3.00 14,273 6.25 
20-24 7,964 3.48 7,578 3.32 15,542 6.80 
25-29 8,356 3.66 8,133 3.56 16,489 7.22 
30-34 7,893 3.45 7,816 3.42 15,709 6.87 
35-39 8,405 3.68 8,649 3.62 16,668 7.29 
40-44 8,617 3.77 8,901 3.78 17,266 7.56 
45-49 8,688 3.80 9,024 3.89 17,589 7.70 
50-54 8,468 3.71 8,437 3.95 17,492 7.65 
55-59 7,696 3.37 6,978 3.69 16,133 7.06  ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
60-64 6,284 2.75 5,282 3.05 13,262 5.80 
65-69 4,607 2.02 3,901 2.31 9,889 4.33 
70-74 3,342 1.46 2,723 1.71 7,243 3.17 
75-79 2,318 1.01 2,733 1.19 5,041 2.21 
80-84 1,618 0.71 1,991 0.87 3,609 1.58 
85-89 768 0.34 1,167 0.51 1,935 0.85 
90-94 328 0.14 494 0.22 822 0.36 
95-99 118 0.05 127 0.06 245 0.11 

100 ขึ้นไป 58 0.03 51 0.02 109 0.05 
รวม 113,131 49.50 115,405 50.50 228,536 100.00 

ที่มา : ทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

อาชีพ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ด้านการเกษตร รองลงมาคือ ประมง  

ศาสนา 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 90 รองลงมาคือ ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 9  ศาสนาคริสต์และศาสนา

อ่ืน ๆ ร้อยละ  1 
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ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
อัตราส่วนประชากรต่อเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และสาธารณสุข จ าแนกตามสาขาที่ส าคัญ พบว่า บุคลากร

สาขาแพทย์ และเภสัชกร มีอัตราส่วนการดูแลประชากรสูงกว่าสถานการณ์ของประเทศ   

ตารางที่ 3 จ านวนและอัตราส่วนประชากรต่อบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จังหวัดตราด ปี พ.ศ.2564 

ประเภทบุคลากร 
ภาครัฐ 
(คน) 

เอกชน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อัตราส่วนประชากร 
: บุคลากร 1 คน 

สถานการณ์ของประเทศ 
ปี 2562: บุคลากร 1 คน 

แพทย์ 59 28 87 2,643 1,674 
ทันตแพทย์ 34 0 34 6,763 8,151 
เภสัชกร 44 7 51 4,508 4,358 
พยาบาลวิชาชีพ 624 64 688 334 379 
พยาบาลเทคนิค 6 0 6 39,326 14,735 

ที่มา : ข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ เดือน ธันวาคม 2563 

ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
โรงพยาบาลทั่วไป 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลตราด โรงพยาบาลชุมชน 6 แห่ง  ส่วนใหญ่เป็นระดับ F2 

ยกเว้น โรงพยาบาลเกาะกูด เป็นระดับ F3 มีสถานีอนามัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 66 แห่ง 
ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็ก มีทีมหมอครอบครัว 23 ทีม 

ตารางที่ 4 จ านวนและประเภทสถานบริการภาครัฐจังหวัดตราด จ าแนกรายอ าเภอ ปี พ.ศ.๒๕64 

ล าดบั อ าเภอ รพท. รพช. ระดับ สสอ. 
สอน./
รพ.สต. 

รพ.สต.(แห่ง) ทีมหมอ
ครอบครัว ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

1 เมืองตราด 1 0 S 1 20 1 9 10 8 
2 คลองใหญ่ 0 1 F2 1 4 0 1 3 3 
3 เขาสมิง 0 1 F2 1 15 0 4 11 5 
4 บ่อไร่ 0 1 F2 1 13 0 1 12 3 
5 แหลมงอบ 0 1 F2 1 7 0 1 6 2 
๖ เกาะกูด 0 1 F3 1 2 0 0 2 1 
๗ เกาะช้าง 0 1 F2 1 5 0 0 5 1 

รวม 1 6  7 66 1 16 49 23 
  ที่มา : ข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  
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ข้อมูลระดับสถานบริการตามระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ GIS 
มีโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลตราด และโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับต้น 6 แห่ง  

ตารางที ่5  ระดับสถานบริการตามระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ ( Geographic Information System : GIS) 
จ าแนกตามโรงพยาบาล ปี พ.ศ.2564 

ระดับสถานบริการ ชื่อสถานบริการ ขนาดเตียง 

๑.ระดับตติยภูมิ      รพ.ตราด 312 
๒.ระดับทุติยภูมิระดับต้น รพ.เขาสมิง,รพ.บ่อไร่,รพ.แหลมงอบ, รพ.คลองใหญ่,รพ.เกาะช้าง 30 

รพ.เกาะกูด 10 

ที่มา : ข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  

ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 
 ประกอบด้วย โรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง สถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนสาขาเวชกรรม
จ านวน 35 แห่ง สถานพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น 1 จ านวน 19 แห่ง มีร้านขายยาแผนปัจจุบันจ านวน 78 
แห่ง (ขย.1 = 62 แห่ง, ขย.2 = 16 แห่ง) ร้านขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรจ านวน 5 แห่ง สถานที่ผลิตผลิตภัณฑ์
สมุนไพร จ านวน 13 แห่ง  

ตารางที่ 6 ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน จังหวัดตราด จ าแนกประเภท ปี พ.ศ.2564 

ประเภทสถานบริการ เมือง คลองใหญ่ เขาสมิง บ่อไร่ แหลมงอบ เกาะกูด เกาะช้าง รวม 

คลินิกเวชกรรม 12 1 1 0 0 0 2 16 

คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง 19 0 0 0 0 0 0 19 

คลินิกทันตกรรม 7 1 1 1 0 0 1 11 
คลินิกการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 

2 10 1 5 0 0 1 19 

คลินิกกายภาพบ าบัด 1 1 0 0 0 0 0 2 

คลินิกเทคนิคการแพทย ์ 1 0 0 0 0 0 0 1 

คลินิกการแพทย์แผนไทย 0 1 0 0 0 0 0 1 
คลินิกการประกอบโรคศิลปะ 
การแพทย์แผนจนี 

2 0 0 0 0 0 0 2 

สหคลินิก 0 0 0 0 0 0 0 0 

คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต ์ 1 0 0 0 0 0 0 1 

โรงพยาบาลเอกชน 1 0 0 0 0 0 1 2 

รวม 46 14 3 6 0 0 5 74 

ที่มา : ข้อมูลสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.ยา พ.ศ.2510 และ พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ.2541  
ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
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ข้อมูลสถิติชีพและสถานสุขภาพ   

๑.สถิติชีพ 
ในช่วง 10 ปี อัตราเกิดของประชากรค่อนข้างคงที่ อยู่ในช่วงร้อยละ 7 - 12 และเริ่มลดลงในช่วง 5 ปี

หลัง (2559-2563) ส่วนอัตราตายค่อนข้างคงที่ในช่วง 5 ปีหลัง (2559-2563) อยู่ในช่วงร้อยละ 6-7 และ
อัตราทารกตายในช่วง 5 ปีหลังค่อนข้างคงที ่อยู่ในช่วงระหว่าง ร้อยละ 6–8  

ตารางที่ 7 จ านวนและอัตราเกิด อัตราตาย อัตราทารกตาย อัตรามารดาตาย และอัตราเพ่ิมของประชากรจังหวัดตราด  
ปี 2554 – 2563 

ป ี
เกิด ตาย เพิ่ม ทารกตาย มารดาตาย 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
2554 2,658 12.03 1,487 6.73 1,171 0.53 10 3.76 0 0.00 
2555 2,685 12.09 1,446 6.51 1,239 0.56 15 5.59 0 0.00 
2556 2,299 10.32 1,384 6.21 915 0.41 13 5.65 1 43.50 
2557 2,220 10.21 1,523 7.00 697 0.32 19 8.56 1 45.05 
2558 2,116 9.69 1,583 7.25 533 0.24 13 6.14 0 0.00 
2559 1,870 8.54 1,669 7.62 201 0.09 13 6.95 0 0.00 
2560 1,892 8.59 1,605 7.29 287 0.13 14 7.40 0 0.00 
2561 1,956 9.02 1,637 6.30 589 0.27 17 8.69 0 0.00 
2562 1,896 8.73 1,629 7.50 267 0.12 16 8.44 1 52.74 
2563 1,735 7.54 1,535 6.68 200 0.09 14 8.07 0 0.00 

 ที่มา   :  สูติบัตร,มรณบัตร ส านักทะเบียนกลาง  กระทรวงมหาดไทย  
 หมายเหตุ   :  อัตราการเกิดมีชีพ การตาย  ต่อประชากร      1,000  คน 
    อัตรามารดาตาย    ต่อการเกิดมีชีพ  100,000  คน 
    อัตราทารกตาย    ต่อการเกิดมีชีพ      1,000  คน 

   อัตราเพิ่มของประชากร    ต่อประชากร         100  คน 

 

๒. สาเหตุการตาย  
อัตราตายของประชากรจังหวัดตราด 10 อันดับแรก ในช่วงปี 2561 - 2563 ส่วนใหญ่เป็นโรคไม่ติดเชื้อ 

กลุ่มโรคท่ีมีอัตราตายสูงเป็นล าดับ 1 คือ มะเร็งและเนื้องอกทุกชนิด รองลงมา คือ ปอดบวม และโรคหลอดเลือด
สมอง ตามล าดับ โดยโรคที่มีอัตราตายสูงขึ้น ได้แก่ อุบัติเหตุการขนส่ง เบาหวาน และโรคของระบบทางเดินหายใจ
ส่วนล่างเรื้อรัง และพบว่า มะเร็งและเนื้องอกที่มีอัตราตายสูง 5 อันดับแรกคือ ตับ หลอดลมและปอด อวัยวะย่อย
อาหาร ล าไส้ใหญ่ และคอหอยส่วนจมูก 
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ตารางที่ 8 จ านวนและอัตราตาย ต่อประชากรแสนคน จ าแนกตามสาเหตุ ตามบัญชีตารางโรคพ้ืนฐานของบัญชี
จ าแนกโรคระหว่างประเทศฉบับแก้ไขครั้งที่ 10 ปี 2561 – 2563 

อันดับ สาเหตุการตาย 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1 มะเร็งและเนื้องอกทุกชนิด(C00-D48) 322 148.50 296 136.22 255 110.89 
2 ปอดบวม (J12-J18) 138 63.64 149 68.57 106 46.10 
3 โรคหลอดเลือดสมอง (I60.-I69) 104 47.96 110 50.62 104 45.23 
4 โรคระบบประสาทที่เหลืออยู่  

(G04-G25,G31-G98) 
57 26.29 104 47.86 101 43.92 

5 โรคหัวใจและหลอดเลือด (I20-I52) 112 51.65 98 45.10 92 40.01 
6 ไตวาย (N17-N19) 77 35.51 72 33.13 79 34.35 
7 อุบัติเหตุการขนส่ง (V00-V99) 86 39.66 55 25.31 69 30.01 
8 เบาหวาน (E10-E14) 45 20.75 33 15.19 41 17.83 
9 โรคของตับ (K70-K76) 37 17.06 40 18.41 40 17.39 

10 โรคของระบบทางเดินหายใจสว่นล่าง
เร้ือรัง (J40-J47) 

44 20.29 28 12.89 33 14.35 

    ที่มา :  มรณบัตร ส านักทะเบียนกลาง กระทรวงมหาดไทย 

๓. สาเหตุการป่วย : ผู้ป่วยนอก  
อัตราป่วยผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุการป่วย 10 อันดับแรกของจังหวัดตราด ในช่วงปี  2561 - 2563 

พบว่ากลุ่มโรคที่มีอัตราสูงที่สุดเป็นล าดับที่ 1 คือ โรคระบบไหลเวียน รองลงมา คือ กลุ่มโรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตะบอลิซึม  

ตารางที่ 9 จ านวนและอัตราป่วยของผู้ป่วยนอก 10 อันดับแรก ต่อประชากรพันคน จ าแนกตามสาเหตุตามบัญชี
ตารางโรคพ้ืนฐานของบัญชีจ าแนกโรคระหว่างประเทศฉบับแก้ไขครั้งที่ 10 ปี 2561 – 2563 
อัน 
ดับ สาเหตุการป่วย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวน อัตรา  จ านวน อัตรา  จ านวน อัตรา  

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด 151,487 698.61 157,229 723.56 149,566 650.41 
2 โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ 

โภชนาการและเมตะบอลิซึม 
138,779 640.00 145,778 670.87 141,250 614.24 

3 โรคระบบกลา้มเนื้อรวมโครงร่าง
และเนื้อยึดเสริม 

153,913 709.80 141,918 653.10 129,411 562.76 

4 โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคใน
ช่องปาก 

117,611 542.38 108,377 498.75 105,713 459.71 

5 โรคระบบทางเดินหายใจ 84,188 388.23 79,508 365.89 57,469 249.91 
6 โรคระบบสบืพนัธุ์ร่วมปัสสาวะ 46,051 212.37 46,566 214.30 43,897 190.89 
7 โรคติดเชื้อและปรสิต 35,797 165.08 35,977 165.57 32,917 143.14 
8 ภาวะแปรปรวนทางจิตและ

พฤติกรรม 
19,044 87.82 26,909 123.83 29,975 130.35 

9 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 26,001 119.91 24,192 111.33 21,682 94.29 
10 โรคตารวมส่วนประกอบของตา 23,552 108.61 23,761 109.35 22,063 95.94 

     ที่มา : ข้อมูล  43 แฟ้มมาตรฐาน 
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4. สาเหตุการป่วย : ผู้ป่วยใน 
อัตราป่วยผู้ป่วยใน 10 อันดับแรกในช่วงปี 2561 - 2563 โรคที่พบสูงเป็นล าดับแรก คือ โรคความผิดปกติเกี่ยวกับ

ต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน  ๆรองลงมา ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุน า และโรคเบาหวาน ตามล าดับ  
ตารางที่ 10  จ านวนและอัตราป่วยของผู้ป่วยใน 10 อันดับแรก ต่อประชากรแสนคน จ าแนกตามสาเหตุตาม
บัญชีตารางโรคพ้ืนฐานของบัญชีจ าแนกโรคระหว่างประเทศฉบับแก้ไขครั้งที่ 10  ปี 2561 – 2563 

ที่มา :  ข้อมูล  43 แฟ้มมาตรฐาน 

5. สาเหตุการป่วย : โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
 สาเหตุการป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดตราด ปี พ.ศ. 2561 - 2563 พบว่า 
สาเหตุของโรคไม่แตกต่างกัน โดยสาเหตุการป่วยที่พบใน 5 อันดับแรกของปี พ.ศ.2563 ได้แก่ โรคอุจจาระร่วง 
ไข้ไม่ทราบสาเหตุ ปอดอักเสบ อาหารเป็นพิษ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์   
ตารางที่ 11 จ านวนและอัตราป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก ต่อประชากรแสนคน 
ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

อัน 
ดับ สาเหตุการป่วย 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 
จ านวน อัตรา  จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา  

1 อุจจาระร่วง 5,357 2,432.69 4,783 2,205.76 3,570 1,646.37 
2 ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 2,504 1,137.10 5,475 2,516.59 3,368 1,553.21 
3 ปอดอักเสบ 1,119 508.15 1,092 503.59 786 362.48 
4 อาหารเป็นพิษ 634 287.91 533 245.80 361 166.48 
5 โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ ์ 355 161.21 282 130.05 318 146.65 
6 ไข้หวัดใหญ่ 370 168.02 1,002 462.09 310 142.96 
7 ตาแดง 373 169.38 345 159.10 232 106.99 
8 ชิคุนกุนยา 0 0 9 4.15 194 89.47 
9 ไข้เลือดออกรวม 467 212.07 658 303.45 183 84.39 

10 สุกใส 282 128.06 154 71.02 90 41.51 
ที่มา : รายงาน 506 งานระบาดวิทยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

อัน 
ดับ สาเหตุการป่วย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวน อัตรา  จ านวน อัตรา  จ านวน อัตรา  

1 
 

ความผิดปกติเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ
และเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 

13,951 6,433.75 15,068 6,934.26 15,440 6,743.59 

2 โรคความดันโลหิตสูงทีไ่ม่มีสาเหตุน า 6,542 3,016.96 6,890 3,170.76 7,343 3,207.14 
3 โรคเบาหวาน 3,340 1,540.30 3,801 1,749.21 3,890 1,699.00 
4 โลหิตจางอื่น ๆ 2,985 1,376.58 3,249 1,495.18 3,116 1,360.95 
5 
6 

ไตวาย 
การบาดเจ็บระบุเฉพาะอืน่ ๆ ไม่ระบุเฉพาะ
และหลายบริเวณในร่างกาย 

2,902 
2,298 

 

1,338.31 
1,059.76 

 

3,119 
2,717 

1,435.36 
1,250.36 

3,069 
2,368 

1,340.42 
1,034.25 

7 ภาวะแทรกซ้อนอื่น ๆ  ของการตั้งครรภ์และการคลอด 2,166 998.89 2,254 1,037.29 1,955 853.87 
8 อาการท้องร่วง กระเพาะและล าไส้อักเสบ  

จากการติดเชื้อ 
1,847 851.78 1,547 711.93 1,545 674.80 

9 การบาดเจ็บภายในกะโหลกศีรษะ 1,330 613.35 1,531 704.56 1,493 652.08 
10 ปอดบวม 2,059 949.54 1,785 821.45 1,464 639.42 
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แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) จังหวัดตราด 

 การพัฒนาระบบบริการเฉพาะด้าน นับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ตามแผนการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยบริการระดับต่าง ๆ ให้สามารถแก้ปัญหาและดูแลโรค
ส าคัญต่าง ๆ ของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเต็มความสามารถ มีการใช้ทรัพยากรภายในเครือข่ายที่มีอย่างจ ากัดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ประชาชนเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการบริการ ลดภาระค่าใช้จ่าย โดยมี
เป้าหมายเพื่อลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย ลดอัตราป่วย และลดอัตราตาย  

สถานบริการสุขภาพภาครัฐของจังหวัดตราด มีการพัฒนาศักยภาพของสถานบริการให้เป็นไปตามขีด
ความสามารถที่ควรเป็น มีการพัฒนาระบบบริการเพ่ือรองรับและแก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของจังหวัดตราด 
รวมทั้งมีระบบการส่งต่อภายในเครือข่าย (Referral Hospital Cascade) เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่าง
เบ็ดเสร็จภายในจังหวัด สร้างการเข้าถึงบริการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยก าหนดสาขาของการพัฒนาตาม
แนวทางของกระทรวงสาธารณสุขและบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งก าหนดไว้ทั้งหมด 23 สาขา ได้แก่ 
 1.โรคหัวใจและหลอดเลือด 

2.อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
3.โรคมะเร็ง 
4.ทารกแรกเกิด 
5.โรคไต 
6.จักษุวิทยา 
7.สุขภาพช่องปาก 
8.สุขภาพจิต 
9.ยาเสพติด 
10.สูติกรรม  
11.ศัลยกรรม  
12.อายุรกรรม  
13.กุมารเวชกรรม  
14.ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
15.โรคไมต่ิดต่อ (DM,HT,COPD) 
16.โรคหลอดเลือดสมอง 
17.การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน 
18.เวชกรรมฟ้ืนฟูและการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง(Intermediate Care) 
19.การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล(RDU) 
20.การดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน(Palliative Care) 
21.ปลูกถ่ายอวัยวะ 
22.บริการปฐมภูมิ และสุขภาพองค์รวม 
23.อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มีกระบวนการการด าเนินงาน คือ การวิเคราะห์ส่วนขาดของแต่ละสาขาในด้านการให้บริการผู้ป่วยนอก 
ผู้ป่วยใน โครงสร้างพ้ืนฐานและวางแผนสนับสนุน เพ่ือให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดบริการสุขภาพส าหรับ
สถานบริการทุกระดับให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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กิจกรรมบริการและระดับสถานบริการที่มีการด าเนินการ 

สาขา กิจกรรมบริการ (Service Delivery) 

สถานบริการ 
รพ.
ตราด 

รพ.
คลอง
ใหญ่ 

รพ.
เขา
สมิง 

รพ.
บ่อไร ่

รพ.
แหลม
งอบ 

รพ.
เกาะ
ช้าง 

รพ.
เกาะ
กูด 

รพ.สต. 

S F2 F2 F2 F2 F2 F3 อ.เมือง อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร ่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด 
โรคหัวใจ
และหลอด
เลือด 

1. บริการให้ยาละลายลิม่เลือดในผู้ป่วยโรค
กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลนั 
(STEMI) 

       
       

 2. บริการผ่าตัดหัวใจ - - - - - - -        
 3. บริการขยายหลอดเลือดหัวใจ (Primary 

Percutaneous Cardiac Intervention - 
PPCI) 

- - - - - - -        

 4. บริการให้ยา Warfarin ในผู้ป่วย
โรคหัวใจหลังการผา่ตัดหัวใจหรือขยาย
หลอดเลือดหัวใจ 

      
        

 5. บริการดแูลรักษาผูป้่วยโรคหวัใจล้มเหลว               
อุบัติเหตุ
และ
ฉุกเฉิน 

1. บริการผ่าตัดสมองในผู้ป่วยบาดเจ็บ               
2. บริการดูแลรักษาผูป้่วยบาดเจบ็หลาย
ระบบ (Multiple Injury) 

      
        

 3. ป้องกันและควบคุมจุดเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ
ทางถนน 

              

 4. บริการห้องฉุกเฉินคุณภาพ               
 5. บริการช่องทางด่วน (Fast Tract) ผู้ป่วย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน จาก ER ไปยัง OR 
 

             

 6. บริการหน่วยไฟไหม้น้ าร้อนลวก (Burn Unit)               
 7. บริการ Trauma & Emergency 

Admin Unit (TEA Unit) 
 
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สาขา กิจกรรมบริการ (Service Delivery) 

สถานบริการ 
รพ.
ตราด 

รพ.
คลอง
ใหญ่ 

รพ.
เขา
สมิง 

รพ.
บ่อไร ่

รพ.
แหลม
งอบ 

รพ.
เกาะ
ช้าง 

รพ.
เกาะ
กูด 

รพ.สต. 

S F2 F2 F2 F2 F2 F3 อ.เมือง อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร ่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด 
โรคมะเร็ง  1. บริการเคมีบ าบัดในผู้ป่วยโรคมะเร็ง               
 2. บริการรังสรีักษาในผู้ป่วยโรคมะเร็ง -              
ทารก 
แรกเกิด 

1. บริการ Cooling System -              
2. บริการ NICU ให้เพียงพอต่อผู้ป่วย               
3. บริการรักษาผู้ป่วยทารกท่ีมีปญัหา
ศัลยกรรมทุกชนิด 

-              

กุมารเวช
กรรม 

บริการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจ 

 
             

สุขภาพจิต 1. บริการเตียงจติเวชและยาเสพตดิฉุกเฉิน 
(ภายใน 48 ชม.) 

รพ.ตราด บูรณาการกับตึกอายุรกรรม มี 10 เตียง และมี
ห้องแยกกรณีก้าวรา้วท่ีตึกศัลยกรรมกระดูก / รพช.ไม่ม ี

       

 2. บริการผู้ป่วยนอกจติเวชเด็ก               
ยาเสพตดิ บริการคลินิกผู้ป่วยนอกยาเสพติดคุณภาพ               
จักษุวิทยา 1. บริการ Laser ROP ส าหรับเด็กแรกเกิด -              
 2. บริการดูแลรักษาผูป้่วยท่ีมีปัญหาจอ

ประสาทตา 
 

             

 3. บริการผ่าตัดผู้ป่วย Blinding Cataract               
 4. ให้บริการแก้ไขปัญหาสายตาในเด็ก

นักเรียน 
 

             

โรคไต 1. บริการคลินิกโรคไตเรื้อรัง (CKD Clinic)               
 2. บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 

(Hemodialysis-HD) 
        

      

 3. บริการล้างไตทางช่องท้อง(Continuous 
Ambulatory Peritoneal Dialysis-CAPD) 

        
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สาขา กิจกรรมบริการ (Service Delivery) 

สถานบริการ 
รพ.
ตราด 

รพ.
คลอง
ใหญ่ 

รพ.
เขา
สมิง 

รพ.
บ่อไร ่

รพ.
แหลม
งอบ 

รพ.
เกาะ
ช้าง 

รพ.
เกาะ
กูด 

รพ.สต. 

S F2 F2 F2 F2 F2 F3 อ.เมือง อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร ่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด 
ปลูกถ่าย
อวัยวะ 

1. บริการศูนย์รับบริจาคอวัยวะ               
2. บริการศูนย์ปลูกถ่ายไต -              

สูติกรรม บริการผ่าตัดคลอด               

ศัลยกรรม บริการผ่าตัดไส้ติ่ง               
อายุรกรรม บริการดูแลรักษาผู้ป่วยติดเชื้อ (Sepsis)               
ออร์โธ 
ปิดิกส ์

มีทีม Refracture Prevention  
             

สุขภาพ
ช่องปาก 

1. บริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพใน
รพ.สต/ศสม./สสช. 

              

 2. บริการดูแลรักษาโรคทันตกรรมเฉพาะทาง               

 3. ศูนย์เชี่ยวชาญระดบัสูงสาขาสขุภาพช่อง
ปาก 

-              

บริการ
ปฐมภูมิ 
และ
สุขภาพ
องค์รวม 

1. บริการส่งเสริม ป้องกัน และฟืน้ฟู
สุขภาพ ร่วมกับท้องถิ่น (District Health 
System-DHS) 

              

2. บริการดูแลผูสู้งอายุ ผู้พิการ Palliative 
Care และ เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า 

              

โรคหลอด
เลือด
สมอง 

บริการหน่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke 
Unit)  

             

โรคไม่
ติดต่อ 

1. บริการคลินิกโรคไม่ตดิต่อเรื้อรงั (NCD)               
2. บริการคลินิก COPD               
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สาขา กิจกรรมบริการ (Service Delivery) 

สถานบริการ 
รพ.
ตราด 

รพ.
คลอง
ใหญ่ 

รพ.
เขา
สมิง 

รพ.
บ่อไร ่

รพ.
แหลม
งอบ 

รพ.
เกาะ
ช้าง 

รพ.
เกาะ
กูด 

รพ.สต. 

S F2 F2 F2 F2 F2 F3 อ.เมือง อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร ่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด 

การบริบาล
ฟื้นสภาพ
ระยะกลาง 

การจัดหน่วยบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองภายหลังการรักษา (Post 
Rehabilitation Unit) 

       

       

การแพทย์
แผนไทย 

1. บริการคลินิกแพทย์แผนไทย        ท่าพริก 
/หนอง
คันทรง 

ห้วงโสม  สอน.
เฉลิม
พระ
เกียรต ิ

ธรรมชาติ
ล่าง 

คลอง
พร้าว 

 

2. บริการคลินิกแพทย์แผนไทยเฉพาะโรค
ไมเกรน, ข้อเข่าเสื่อม,อัมพฤกษ์, อัมพาต 
และภมูิแพ ้

              

 

 

 

 



ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
1 พัฒนาระบบ Fast Track 

เชื่อมโยงเครือขา่ย จ.ตราด
 และแมข่า่ย รพ.
พระปกเกล้า จนัทบุรี

รพ.ตราด S  -พัฒนาระบบ  Fast Track 
เชื่อมโยงลูกขา่ย
-จดัระบบบริการ/อปุกรณ์เคร่ืองมอื
รองรับระบบ Fast Track (มยีา 
SK/ทีมแพทย+์ทีมบุคลากรพร้อม)
-ก าหนดแนวทางการดูแลผู้ป่วย 
STEMI/NSTEMI
-พัฒนาศักยภาพ รพช.ระดับ F2 
ให้สามารถให้ยาละลายล่ิมเลือด SK 
ได้
-พัฒนาระบบ Consult ผ่านไลน์
กลุ่ม โดยอายรุแพทย ์รพ.ตราด

ทบทวน/พัฒนาระบบ Fast 
Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และแมข่า่ย รพ.
พระปกเกล้า

ทบทวน/พัฒนาระบบ Fast 
Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และแมข่า่ย รพ.
พระปกเกล้า

ทบทวน/พัฒนาระบบ Fast 
Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และแมข่า่ย รพ.
พระปกเกล้า

ทบทวน/พัฒนาระบบ Fast 
Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และแมข่า่ย รพ.
พระปกเกล้า

ทบทวน/พัฒนาระบบ Fast 
Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และแมข่า่ย รพ.
พระปกเกล้า

รพ.เขาสมงิ F2  -พัฒนาระบบ Fast Track 
เชื่อมโยงแมข่า่ย&เครือขา่ย
-คัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มเส่ียง 
(DM/HT)

  1.ทบทวน/พัฒนา ระบบ 
Fast Track เชื่อมโยง
เครือขา่ย จงัหวดัตราด และ
ส่งต่อผู้ป่วยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set) 
 คัดกรอง CVD Risk ผป.
DM/HT และปรับพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงสูงแบบเขม้ขน้
  2.พัฒนาการติดตามผู้ป่วย
หลัง refer out สู่ รพ.แมข่า่ย
  3.พัฒนาระบบส่งต่อขอ้มลู 
coc ลงสู่ รพ.สต.ครบทุกแห่ง
ในเขตรับผิดชอบ
  4.เชื่อมโยงระบบ EMS ทั้ง 
รพ./รพ.สต. ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ ในการดูแลผู้ป่วย ACS

  1.ทบทวน/พัฒนา ระบบ 
Fast Track เชื่อมโยง
เครือขา่ย จงัหวดัตราด และ
ส่งต่อผู้ป่วยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set) 
 คัดกรอง CVD Risk ผป.
DM/HT และปรับพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงสูงแบบเขม้ขน้
  2.พัฒนาการติดตามผู้ป่วย
หลัง refer out สู่ รพ.แมข่า่ย
  3.พัฒนาระบบส่งต่อขอ้มลู 
coc ลงสู่ รพ.สต.ครบทุกแห่ง
ในเขตรับผิดชอบ
  4.เชื่อมโยงระบบ EMS ทั้ง 
รพ./รพ.สต. ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ ในการดูแลผู้ป่วย ACS

  1.ทบทวน/พัฒนา ระบบ 
Fast Track เชื่อมโยง
เครือขา่ย จงัหวดัตราด และ
ส่งต่อผู้ป่วยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set) 
 คัดกรอง CVD Risk ผป.
DM/HT และปรับพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงสูงแบบเขม้ขน้
  2.พัฒนาการติดตามผู้ป่วย
หลัง refer out สู่ รพ.แมข่า่ย
  3.พัฒนาระบบส่งต่อขอ้มลู 
coc ลงสู่ รพ.สต.ครบทุกแห่ง
ในเขตรับผิดชอบ
  4.เชื่อมโยงระบบ EMS ทั้ง 
รพ./รพ.สต. ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ ในการดูแลผู้ป่วย ACS

  1.ทบทวน/พัฒนา ระบบ 
Fast Track เชื่อมโยง
เครือขา่ย จงัหวดัตราด และ
ส่งต่อผู้ป่วยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set) 
 คัดกรอง CVD Risk ผป.
DM/HT และปรับพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงสูงแบบเขม้ขน้
  2.พัฒนาการติดตามผู้ป่วย
หลัง refer out สู่ รพ.แมข่า่ย
  3.พัฒนาระบบส่งต่อขอ้มลู 
coc ลงสู่ รพ.สต.ครบทุกแห่ง
ในเขตรับผิดชอบ
  4.เชื่อมโยงระบบ EMS ทั้ง 
รพ./รพ.สต. ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ ในการดูแลผู้ป่วย ACS

  1.ทบทวน/พัฒนา ระบบ 
Fast Track เชื่อมโยง
เครือขา่ย จงัหวดัตราด และ
ส่งต่อผู้ป่วยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set) 
 คัดกรอง CVD Risk ผป.
DM/HT และปรับพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงสูงแบบเขม้ขน้
  2.พัฒนาการติดตามผู้ป่วย
หลัง refer out สู่ รพ.แมข่า่ย
  3.พัฒนาระบบส่งต่อขอ้มลู 
coc ลงสู่ รพ.สต.ครบทุกแห่ง
ในเขตรับผิดชอบ
  4.เชื่อมโยงระบบ EMS ทั้ง 
รพ./รพ.สต. ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ ในการดูแลผู้ป่วย ACS

  1.ทบทวน/พัฒนา ระบบ 
Fast Track เชื่อมโยง
เครือขา่ย จงัหวดัตราด และ
ส่งต่อผู้ป่วยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set) 
 คัดกรอง CVD Risk ผป.
DM/HT และปรับพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงสูงแบบเขม้ขน้
  2.พัฒนาการติดตามผู้ป่วย
หลัง refer out สู่ รพ.แมข่า่ย
  3.พัฒนาระบบส่งต่อขอ้มลู 
coc ลงสู่ รพ.สต.ครบทุกแห่ง
ในเขตรับผิดชอบ
  4.เชื่อมโยงระบบ EMS ทั้ง 
รพ./รพ.สต. ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ ในการดูแลผู้ป่วย ACS

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา หัวใจและหลอดเลือด

เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

รพ.บ่อไร่ F2  -พัฒนาระบบ Fast Track 
เชื่อมโยงแมข่า่ย&เครือขา่ย
-คัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มเส่ียง 
(DM/HT)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้ ผู้ป่วยNCD (DM
 HT COPD HD Stroke) ทุก
รายได้รับการตรวจEKGปีละ
คร้ัง (กลุ่มเส่ียงสูง-เส่ียงต่ า)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้ ผู้ป่วยNCD (DM
 HT COPD HD Stroke) ทุก
รายได้รับการตรวจEKGปีละ
คร้ัง (กลุ่มเส่ียงสูง-เส่ียงต่ า)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้ ผู้ป่วยNCD (DM
 HT COPD HD Stroke) ทุก
รายได้รับการตรวจEKGปีละ
คร้ัง (กลุ่มเส่ียงสูง-เส่ียงต่ า)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้ ผู้ป่วยNCD (DM
 HT COPD HD Stroke) ทุก
รายได้รับการตรวจEKGปีละ
คร้ัง (กลุ่มเส่ียงสูง-เส่ียงต่ า)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้ ผู้ป่วยNCD (DM
 HT COPD HD Stroke) ทุก
รายได้รับการตรวจEKGปีละ
คร้ัง (กลุ่มเส่ียงสูง-เส่ียงต่ า)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้ ผู้ป่วยNCD (DM
 HT COPD HD Stroke) ทุก
รายได้รับการตรวจEKGปีละ
คร้ัง (กลุ่มเส่ียงสูง-เส่ียงต่ า)

รพ.แหลมงอบ F2  -พัฒนาระบบ Fast Track 
เชื่อมโยงแมข่า่ย&เครือขา่ย
-คัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มเส่ียง 
(DM/HT)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

รพ.คลองใหญ่ F2  -พัฒนาระบบ Fast Track 
เชื่อมโยงแมข่า่ย&เครือขา่ย
-คัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มเส่ียง 
(DM/HT)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

รพ.เกาะชา้ง F2  -พัฒนาระบบ Fast Track 
เชื่อมโยงแมข่า่ย&เครือขา่ย
-คัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มเส่ียง 
(DM/HT)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

รพ.เกาะชา้ง F2   กจิกรรมเพิ่มการเขา้ถงึเชงิ
รุกในกลุ่มเส่ียงสูง (CVD risk)
ที่บ้าน

  กจิกรรมเพิ่มการเขา้ถงึเชงิ
รุกในกลุ่มเส่ียงสูง (CVD risk)
ที่บ้าน

  กจิกรรมเพิ่มการเขา้ถงึเชงิ
รุกในกลุ่มเส่ียงสูง (CVD risk)
ที่บ้าน

  กจิกรรมเพิ่มการเขา้ถงึเชงิ
รุกในกลุ่มเส่ียงสูง (CVD risk)
ที่บ้าน

  กจิกรรมเพิ่มการเขา้ถงึเชงิ
รุกในกลุ่มเส่ียงสูง (CVD risk)
ที่บ้าน

  กจิกรรมเพิ่มการเขา้ถงึเชงิ
รุกในกลุ่มเส่ียงสูง (CVD risk)
ที่บ้าน

รพ.เกาะกดู F3  -พัฒนาระบบ Fast Track 
เชื่อมโยงแมข่า่ย&เครือขา่ย
-คัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มเส่ียง 
(DM/HT)

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

  ทบทวน/พัฒนา ระบบ Fast
 Track เชื่อมโยงเครือขา่ย 
จงัหวดัตราด และส่งต่อผู้ป่วย
ตามแนวทางและระยะเวลาที่
ก าหนด (on set) คัดกรอง 
CVD Risk ผป.DM/HT และ
ปรับพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง
แบบเขม้ขน้

ศสม.วดัไผ่ล้อม p  -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการตรวจ
คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

รพ.สต.เกาะ
หมาก,บางเบ้า

p  -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการตรวจ
คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

 -คัดกรองผู้ป่วยด้วยการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
-ให้ยา Antiplelet
-ติดตามเยี่ยมบ้าน

รพ.ตราด S พัฒนาศักยภาพเครือขา่ย STEMI 
ครอบคลุม รพช.ทุกแห่ง

ติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง ติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง ติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง ติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง ติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง ติดตามการด าเนินงานต่อเนื่อง

รพ.แหลมงอบ F2 เป็นเครือขา่ย STEMI fast tract 
สามารถให้บริการ EKG มกีาร
ติดตามเยี่ยมบ้าน

พัฒนาระบบ consult EKG 
ที่รพ.สต.ธรรมชาติบน

2 เครือขายโรค STEMI
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

รพ.ตราด S พัฒนาศักยภาพการดูแลรักษา
(DAPT+LMWH)

ได้ยาตาม
Glideline+echo+refer for 
CAG

ได้ยาตาม
Glideline+echo+refer for 
CAG

ได้ยาตามGlideline+echo +
refer for CAG

ได้ยาตามGlideline+echo +
refer for CAG

ได้ยาตามGlideline+echo +
refer for CAG

ได้ยาตามGlideline+echo +
refer for CAG

รพ.แหลมงอบ F2 ยงัไมม่เีครือขา่ย

4 การจดัต้ังและพัฒนา 
Wafarin Clinic

รพ.ตราด S การจดัต้ัง/เปิด Wafarin Clinic 
และเป็นแมข่า่ยของ จ.ตราด
และก าหนดแนวทางการดูแลฯชดัเจน

เปิดบริการ/สนับสนุนยา/
ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

เปิดบริการ/สนับสนุนยา/
ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

เปิดบริการ/สนับสนุนยา/
ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

เปิดบริการ/สนับสนุนยา/
ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

เปิดบริการ/สนับสนุนยา/
ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

เปิดบริการ/สนับสนุนยา/
ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

รพ.เขาสมงิ F2 สนับสนุนการด าเนินงาน Wafarin 
Clinic

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

รพ.บ่อไร่ F2 สนับสนุนการด าเนินงาน Wafarin 
Clinic

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

รพ.แหลมงอบ F2 สนับสนุนการด าเนินงาน Wafarin 
Clinic

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

รพ.คลองใหญ่ F2 สนับสนุนการด าเนินงาน Wafarin 
Clinic

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

รพ.เกาะชา้ง F2 สนับสนุนการด าเนินงาน Wafarin 
Clinic

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

รพ.เกาะกดู F3 สนับสนุนการด าเนินงาน Wafarin 
Clinic

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

ติดตามและให้ค าปรึกษา โดย
เภสัชกร

5 ประชาสัมพันธ ์STEMI 
Aler/STEMI Awarness

รพ.ตราด S ประชาสัมพันธ ์STEMI 
Aletr/STEMI Awarness ในหน่วย
บริการสาธารณสุข/ชมุชน

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

รพช.(เขาสมงิ/
บ่อไร่/แหลม
งอบ/คลอง
ใหญ่/เกาะชา้ง)

F2 ประชาสัมพันธ ์STEMI 
Aletr/STEMI Awarness ในหน่วย
บริการสาธารณสุข/ชมุชน

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

รพ.เกาะชา้ง F2 กจิกรรมประชาสัมพันธภ์าวะ
เส่ียง Triple S set Zero

กจิกรรมประชาสัมพันธภ์าวะ
เส่ียง Triple S set Zero

กจิกรรมประชาสัมพันธภ์าวะ
เส่ียง Triple S set Zero

กจิกรรมประชาสัมพันธภ์าวะ
เส่ียง Triple S set Zero

กจิกรรมประชาสัมพันธภ์าวะ
เส่ียง Triple S set Zero

กจิกรรมประชาสัมพันธภ์าวะ
เส่ียง Triple S set Zero

3 เครือขายโรค NSTEMI/UA
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

รพ.เกาะกดู F2 ประชาสัมพันธ ์STEMI 
Aletr/STEMI Awarness ในหน่วย
บริการสาธารณสุข/ชมุชน

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

ศสม.วดัไผ่ล้อม/
รพ.สต.

P ประชาสัมพันธ ์STEMI 
Aletr/STEMI Awarness ในหน่วย
บริการสาธารณสุข/ชมุชน

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

 -ประชาสัมพันธ ์7 อาการ
เตือนภยั (BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./ชมุชน
-ประสานท้องถิ่นร่วม
ประชาสัมพันธ์

6 การจดัต้ัง HF clinic รพ.ตราด S ไมม่ี ๔ วนั/เดือน ๔ วนั/เดือน ๔ วนั/เดือน ๔ วนั/เดือน ๔ วนั/เดือน ๔ วนั/เดือน
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด อายุรแพทย์โรคหวัใจ ๑ ๑

แผนความตอ้งการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา หวัใจและหลอดเลือด

ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล จ านวนเดิมที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร

หมายเหตุ
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
1 S รพ.ตราด เภสัชกร การดูแลผู้ปว่ยภาวะหวัใจล้มเหลว 25,000         ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐

พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลผู้ปว่ยหวัใจและหลอดเลือด          50,000 1 ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐
พยาบาลวิชาชีพ อบรมCHF ประจ าปี            2,000 ๐ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒
พยาบาลวิชาชีพ วิชาการเครือข่ายหวัใจบรูพา                  -   ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑
พยาบาลวิชาชีพ อบรมเชิงปฏบิติัการ Thai ACS Registry 5,000 1 1 1 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ การอ่านและแปลผล คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) ส าหรับพยาบาล 4,500 1 2 1 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรการพยาบาลภาวะวิกฤตโรคหวัใจและหลอดเลือด 15,000 ไม่มี 1 0 0 0 0 0

3 F2 รพ.บอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ การอ่านและแปลผล คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) ส าหรับพยาบาล            5,000 ไม่มี 2 2 2 2 2 2
การพยาบาลผู้ปว่ยหวัใจล้มเหลว(ACS)            5,000 ไม่มี 2 2 2 2 2 2

4 F3 รพ.แหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ การแปลผลคล่ืนไฟฟ้าหวัใจส าหรับพยาบาล 5000 ไม่มี 1 1 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลผู้ปว่ยหวัใจล้มเหลว 5000 มีอยู่ 1 คน 1

5 F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ อบรมเชิงปฏบิติัการ Thai ACS Registry 5,000 0 1 1 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ การอ่านและแปลผล คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) ส าหรับพยาบาล 4,500 0 1 1 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ การแปลผลคล่ืนไฟฟ้าหวัใจส าหรับพยาบาล 4,500 6 คน 2 1 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ Cardiac Case Manager 10,000 ไม่มี 0 0 0 0 0 0
พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรการพยาบาลโรคหวัใจและหลอดเลือด 5,000 ไม่มี 0 0 0 0 0 0

การอ่านคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG)ส าหรับพยาบาล  
(3-5 วัน)

5,000
 ผ่านการ

อบรมหลักสูตร
 1 วัน 2 คน

2 2 2 2 2 2

การพยาบาลผู้ปว่ยหวัใจล้มเหลว (3-5 วัน) 5,000 ไม่มี 1 1 1 1 1 1

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570

ศักยภาพเดิมที่
มีอยู่

F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ

2 F2

6

สาขา หวัใจและหลอดเลือด
เปา้หมายการพัฒนา

บคุลากร (ระบุ
วิชาชีพท่ีต้องการ

แผนพัฒนาบคุลากร

F2

ล าดับ
 ค่าลงทะเบยีน/

คน

รพ.เกาะช้าง

สถานพยาบาล
ระดับ
บริการ ชื่อหลักสูตร

รพ.เขาสมิง

7
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ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ อ ำเภอ ต ำบล ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
1 เคร่ืองตรวจหัวใจด้วยคล่ืนเสียง

ควำมถี่สูงชนิด 4 มติิ
๖,๐๐๐,๐๐๐ 1 ๖,๐๐๐,๐๐๐ รพ.ตรำด เมอืง วงั

กระแจะ
S ครุภัณฑ์

กำรแพทย์
วนิิจฉยั

ไมม่ ีที่มเีป็นเคร่ืองตรวจหัวใจด้วยคล่ืนเสียง
ควำมถี่สูงชนิดธรรมดำ มอีำยกุำรใชง้ำน 6-7 
ปี ส่งซ่อมบ่อย แต่ไมส่ำมำรถใชง้ำนได้ปกติ 
ต้อง refersh เคร่ืองบ่อยๆ ใชบ้ริกำร 30-40 
รำย/สัปดำห์

รพ.ตรำด ซ่ึงเป็นแมข่ำ่ย และเป็นพื้นที่
ห่ำงไกลต่อกำรส่งตัว ให้สำมำรถวนิิจฉยัและ
ประเมนิอำกำรของโรคหัวใจได้แมน่ย ำ ท ำให้
กำรรักษำได้อยำ่งถกูต้องทันที และรวดเร็ว 
(ตำมนโยบำยของเขตสุขภำพที่ ๖)

2 เคร่ืองตรวจหัวใจด้วยคล่ืนเสียง
ควำมถี่สูงชนิดควำมคมชดัสูงไม่
น้อยกวำ่ ๒ หัวตรวจ

๓,๐๐๐,๐๐๐ 1 ๓,๐๐๐,๐๐๐ รพ.ตรำด เมอืง วงั
กระแจะ

S ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
วนิิจฉยั

อำยกุำรใชง้ำน6-๗ปี ส่งซ่อมบ่อย แต่ไม่
สำมำรถใชง้ำนได้ปกติ ต้อง refersh เคร่ือง
บ่อยๆ ใชบ้ริกำร 30-40 รำย/สัปดำห์

รพ.ตรำด ซ่ึงเป็นแมข่ำ่ย และเป็นพื้นที่
ห่ำงไกลต่อกำรส่งตัว ให้สำมำรถวนิิจฉยัและ
ประเมนิอำกำรของโรคหัวใจได้แมน่ย ำ ท ำให้
กำรรักษำได้อยำ่งถกูต้องทันที และรวดเร็ว 
(ตำมนโยบำยของเขตสุขภำพที่ ๖)

3 เคร่ืองตรวจสมรรถภำพกำร
ท ำงำนของหัวใจขณะออกก ำลัง
กำยพร้อมลู่วิ่ง

๑,๓๐๐,๐๐๐ 1 ๑,๓๐๐,๐๐๐ รพ.ตรำด เมอืง วงั
กระแจะ

S ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
วนิิจฉยั

อำยกุำรใชง้ำน๖ปี เพื่อประเมนิสมรรถภำพกำรท ำงำนของหัวใจ
และลดกำรส่งต่อนอกจงัหวดั (ใชดู้แลประเมนิ
ในผู้รับบริกำรที่พบปัญหำได้ทั้งจงัหวดั) ซ่ึงมี
เพียงเคร่ืองเดียว

4 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้ำชนิดไบเฟสิ
คแบบจอสีพร้อมภำควดั
คำร์บอนไดออกไซและออกซิเจน

480,000 1 480,000 รพ.เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง F2 กำรแพทย์ ขยำยบริกำรและทดแทนของเดิมที่ใชง้ำนมำ
หลำยปี

ชว่ยชวีติผู้ป่วยวกิฤตในพื้นที่เกำะ ห่ำงไกล 
กำรคมนำคมไมส่ะดวก

5 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.เจก๊แบ๊ เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง P ตรวจวนิิจฉยั ไมม่ี ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว ต่อกำรให้บริกำรผู้ป่วย ในพื้นที่
เกำะ

6 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.
ธรรมชำติบน

แหลมงอบ คลองใหญ่ P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

7 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.
ธรรมชำติบน

แหลมงอบ คลองใหญ่ P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

รายการครุภณัฑ์ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา หวัใจและหลอดเลือด

ระดับ
บริกำร

แผนครุภัณฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
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ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ อ ำเภอ ต ำบล ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ระดับ
บริกำร

แผนครุภัณฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)

8 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

9 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.คลอง
มะขำม

คลองใหญ่ หำดเล็ก P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

10 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ห้วง
โสม

คลองใหญ่ ไมรู้ด P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

11 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ไมรู้ด คลองใหญ่ ไมรู้ด P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

12 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.หำด
เล็ก

คลองใหญ่ หำดเล็ก P กำรแพทย์ ไมม่ี สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

13 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลชนิด
สำมำรถจดัเกบ็ภำพในระบบ
เครือขำ่ย

150,000 1 150,000 รพ.สต.บ้ำน
สำมแยกด่ำน

ชมุพล

บ่อไร่ บ่อไร่ P กำรแพทย์ ไมม่ี ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็วสำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้
ทันเวลำ ถกูต้อง ใน รพ.สต.ที่มรีะยะทำง
ห่ำงไกล คมนำคมไมส่ะดวก และดูแลผู้ป่วย
ภำพ CUP

14 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลชนิด
สำมำรถจดัเกบ็ภำพในระบบ
เครือขำ่ย

150,000 1 150,000 รพ.สต.บ้ำน
ทุ่งยำว

บ่อไร่ บ่อไร่ P กำรแพทย์ ไมม่ี ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็วสำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้
ทันเวลำ ถกูต้อง

22



ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ อ ำเภอ ต ำบล ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ระดับ
บริกำร

แผนครุภัณฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)

15 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้ำชนิดไบเฟสิ
คแบบจอสีพร้อมภำควดั
คำร์บอนไดออกไซและออกซิเจน

480,000 1 480,000 รพ.เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F2 กำรแพทย์ ขยำยบริกำรและทดแทนของเดิมที่ใชง้ำนมำ
หลำยปี

ชว่ยชวีติผู้ป่วยวกิฤต ในพื้นที่เกำะกดูที่มรีะยะ
ทำงไกล กำรคมนำคมไมส่ะดวก กำรส่งต่อ
ผู้ป่วยทำงเรือ และไมส่ำมำรถเดินทำงได้
ตลอดทั้งวนั จ ำเป็นต้องมเีคร่ืองที่พร้อมใช้
ตลอดเวลำและมปีระสิทธภิำพ แกไ้ขภำวะ
ฉกุเฉนิได้รวดเร็ว

16 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้ำชนิดไบเฟสิ
คแบบจอสีพร้อมภำควดั
คำร์บอนไดออกไซและออกซิเจน

480,000 1 480,000 รพ.สต.เกำะ
หมำก

เกำะกดู เกำะกดู P กำรแพทย์ ขยำยบริกำร ชว่ยชวีติผู้ป่วยวกิฤต ในพื้นที่เกำะกดูที่มรีะยะ
ทำงไกล กำรคมนำคมไมส่ะดวก กำรส่งต่อ
ผู้ป่วยทำงเรือ และไมส่ำมำรถเดินทำงได้
ตลอดทั้งวนั จ ำเป็นต้องมเีคร่ืองที่พร้อมใช้
ตลอดเวลำและมปีระสิทธภิำพ แกไ้ขภำวะ
ฉกุเฉนิได้รวดเร็ว

17 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลชนิด
สำมำรถจดัเกบ็ภำพในระบบ
เครือขำ่ย

150,000 1 150,000 รพ.เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F2 ตรวจวนิิจฉยั ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว ต่อกำรให้บริกำรผู้ป่วยและ
ทดแทนของเดิมที่ใชง้ำนมำหลำยปี

ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว ต่อกำรให้บริกำรผู้ป่วย 
สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง 
โดยเฉพำะในผู้ป่วยพื้นที่เกำะ กำรคมนำคมไม่
สะดวก

18 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้ำชนิดไบเฟสิ
คแบบจอสีพร้อมภำควดั
คำร์บอนไดออกไซและออกซิเจน

480,000 1 480,000 รพ.เขำสมงิ เขำสมงิ แสนตุ้ง F2 กำรแพทย์ ขยำยบริกำรและทดแทนของเดิมที่ใชง้ำนมำ
หลำยปี

ชว่ยชวีติผู้ป่วยวกิฤต และสำมำรถประเมนิ
กำรตรวจสอบควำมถกูต้องของกำรใส่ ET 
tube ด้วยกำรวดั CO2

19 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลชนิด
สำมำรถจดัเกบ็ภำพในระบบ
เครือขำ่ย

150,000 1 150,000 รพ.เขำสมงิ เขำสมงิ แสนตุ้ง F2 ตรวจวนิิจฉยั ขยำยบริกำรและทดแทนของเดิมที่ใชง้ำนมำ
หลำยปี

ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว ต่อกำรให้บริกำรผู้ป่วย

20 เคร่ืองติดตำมกำรท ำงำนของ
หัวใจและสัญญำณชพี4 
พำรำมเิตอร์ระบบรวมศูนยไ์ม่
น้อยกวำ่ 4 พำรำมเิตอร์

1,000,000 1 1,000,000 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 กำรแพทย์ ไมเ่คยมมีำกอ่น ใชส้ ำหรับเฝ้ำระวงัอำกำร
ผู้ป่วยพร้อมจอภำพที่เห็นได้ชดัเจน

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

23



ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ อ ำเภอ ต ำบล ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ระดับ
บริกำร

แผนครุภัณฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)

21 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้ำหัวใจแบบ
อตัโนมติัส ำหรับสอน ( AED 
Training )

50,000 1 50,000 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 กำรแพทย์ ไมเ่คยมใีชม้ำกอ่นใชส้อนส ำหรับจนท. ในรพ. 
และอบรมทีม FR ทั้งระดับอ ำเภอและระดับ
จงัหวดัใชส้ ำหรับกำรเพิ่มสมรรถนะจนท.และ
ทีม FR ในกำรชว่ยชวีติขั้นพื้นฐำนและขั้นสูง 
ให้สำมำรถชว่ยชวีติผู้ป่วยได้ ด ำเนินกำรทุกปี

ชว่ยชวีติผู้ป่วยวกิฤต

22 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.บ้ำน
โป่ง

เขำสมงิ วงัตะเคียน P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

23 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ต ำบล
ท่ำโสม

เขำสมงิ ท่ำโสม P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

24 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ต ำบล
ประณีต

เขำสมงิ ประณีต P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

25 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ต ำบล
สะตอ

เขำสมงิ สะตอ P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

26 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ตรอก
กระสังข์

เขำสมงิ ทุ่งนนทรี P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

27 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.บ้ำน
เจยีรพัฒนำ

เขำสมงิ เทพนิมติ P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

24



ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ อ ำเภอ ต ำบล ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ระดับ
บริกำร

แผนครุภัณฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)

28 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.บ้ำน
ดินแดง

เขำสมงิ ประณีต P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

29 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.ต ำบล
เขำสมงิ

เขำสมงิ เทพนิมติ P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

30 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.บ้ำน
คลองปุก

เขำสมงิ สะตอ P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง

31 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหัวใจ
พร้อมระบบประมวลผลขนำด
กระดำษบันทึกแบบกระดำษ
ควำมร้อนขนำดไมน่้อยกวำ่เอ4

120,000 1 120,000 รพ.สต.บ้ำน
ตำมำง

เขำสมงิ ทุ่งนนทรี P กำรแพทย์ ใชใ้นกำรวนิิจฉยัโรคหัวใจขำดเลือด และให้
กำรป้องกนัผู้ป่วยปลอดภัยจำกภำวะคุกคำม
ชวีติได้รวดเร็ว

สำมำรถประเมนิผู้ป่วยได้ทันเวลำ ถกูต้อง
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65 66 67 68 69 70
สภาพปจัจุบนั

ที่มีอยู่

ข้อมูล
ประกอบ

เชิงปริมาณ

ประโยชน์ที่
คาดวา่จะ

ได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

จ านวน
เงิน

สถานที่ 
ระบชุื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปงีบประมาณ
สาขา หัวใจและหลอดเลือด

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบชุื่ออาคาร
 จ านวนชั้น พื้นที่ใช้สอยประมาณ 

ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย(บาท)

หน่วย
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
1 Access รพ.ตราด S ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA

Quality ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ
Efficiency รพ.คลองใหญ่ F2 ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA
Safety/Seamless ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ

รพ.แหลมงอบ F2 ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA
ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ

รพ.เขาสมิง F2 ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA
ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ

รพ.บ่อไร่ F2 ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA
ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ

รพ.เกาะช้าง F2 ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA
ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ

รพ.เกาะกูด F3 ไม่เคยประเมินยกระดับ TEMSA
ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ ECS คุณภาพ

2 ลดอัตราตายในผู้ป่วย  Severe 
TBI < 30

รพ.ตราด S 34.61 < 30 < 30 < 30 < 30 < 30 < 30

3 บริการผ่าตัดสมองในผู้ป่วย TBI 
(OR fast track at scene - OR 
incision = 3 hr)

รพ.ตราด S

ล าดับ

สาขา อุบัตเิหตแุละฉกุเฉนิ
แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565-2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
เป้าหมายการพัฒนาบริการ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด ENP (สมัครสอบ) 11 1 1 1 1 1 1

PHTLS 4 1 1 1 1 1 1
EMD 4 1 1 1 1 1 1
กู้ชีพทางอากาศ 4 1 1 1 1 1 1
ACLS instuctor 2 1 1 1 1 1 1
Nurse' s Coordinator 0 1

2 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ ENP (สมัครสอบ) 2 1 1 1 1 1 1

3 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ ENP (สมัครสอบ) 1 1 1 1 1 1 1

4 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ ENP (สมัครสอบ) 1 (64 ก าลังศึกษา) 1 1 1 1 1 1

5 บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รพ.บ่อไร่ พยาบาลวิชาชีพ ENP (สมัครสอบ) 2 1 1 1 1 1 1

6 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ ENP (สมัครสอบ) 3 1 1 1 1 1 1

7 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ ENP (สมัครสอบ) ไม่มี 1 1 1 1 1 1

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565-2570

ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร

ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล

สาขา อุบัตเิหตแุละฉกุเฉนิ
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร ศักยภาพเดิม
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ที่มอียู่/เหตุผล ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน ฟื้นฟู ฟื้นฟู

ENP 65,000 รองรับการขยายบริการ จะมแีพทย์ EP ประจ าป ี64 
จ านวน 1 คน

1 1 1 1 1 1

Emergency Nurse 4,500 เพิ่มพูนทักษะพยาบาลเรียนจบใหม่1-2ปี 1 1 1 1 1 1

Pre Hos. Trauma Nurse 4,000 สร้างสมรรถนะการออกเหตุรับผู้ปว่ยด้วยทีม ALS 1 1 1 1 1 1

PHTLS 35,000 สร้างสมรรถนะการออกเหตุรับผู้ปว่ย ด้วยทีม ALS และ
เปน็ผู้สอนได้

1 1 1 1 1 1

EMD ไมม่ี สร้างสมรรถนะพยาบาลศูนย์ส่ังการ ได้ตามาตรฐาน 
Telephone Triage

1 1 1 1 1 1

Disaster ไมม่ี แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบงาน disaster ใหท้ันสมยั 1 1 1 1 1 1

กูช้ีพทางอากาศ 5,000 เพิ่มสมรรถนะการช่วยกูช้ีพทางอากาศ 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

2 F2 คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน 1 1

ENP 65,000 ไมม่แีพทย์ EP ประจ า รพ. 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

3 F2 แหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน 1 1

ENP 65,000 ไมม่แีพทย์ EP ประจ า รพ. 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

แผนพัฒนาบคุลากร
ชือ่หลักสูตร

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565-2570

ล าดับ ค่าลงทะเบยีนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

สาขา อุบัตเิหตแุละฉุกเฉิน
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร ศักยภาพเดิม
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ที่มอียู่/เหตุผล ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

แผนพัฒนาบคุลากร
ชือ่หลักสูตรล าดับ ค่าลงทะเบยีนสถานพยาบาล

ระดับ
บริการ

4 F2 เขาสมงิ พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน 1 1

ENP 65,000 ไมม่แีพทย์ EP ประจ า รพ. 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

5 F2 บอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน 1 1

ENP 65,000 ไมม่แีพทย์ EP ประจ า รพ. 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

6 F2 เกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน 1 1

ENP 65,000 ไมม่แีพทย์ EP ประจ า รพ. 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

กูช้ีพทางอากาศ 5,000 เพิ่มสมรรถนะการช่วยกูช้ีพทางอากาศ 1 1 1 1 1 1

7 F3 เกาะกดู พยาบาลวิชาชีพ/AEMT MOPH Triage ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะการคัดแยกประเภทผู้ปว่ยตามความเร่งด่วน 1 1

ENP 65,000 ไมม่แีพทย์ EP ประจ า รพ. 1 1 1 1 1 1

ACLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

ATLS ไมม่ี เพิ่มพูนทักษะ การชีวยฟื้นคืนชีพขัน้สูง 1 1 1 1 1 1

กูช้ีพทางอากาศ 5,000 เพิ่มสมรรถนะการช่วยกูช้ีพทางอากาศ 1 1 1 1 1 1

30



จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
ต่อหน่วย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 EtCO2 detector  120,000 1 120,000 ER รพ.ตรำด เมอืง วงักระแจะ S กำรแพทย์ มใีชง้ำน 1 อนั ไมเ่พียงพอต่อกำรใชง้ำน  ใชว้ดัประสิทธภิำพกำร CPR ตำม guideline 
ของ AHA สำมำรถประเมนิเบื้องต้นในกำรใส่ท่อชว่ยหำยใจวำ่มนี้ ำในปอดหรือไม่
ชว่ยชวีติผู้ป่วยขณะ CPR

2 แผ่นกระดำนรองหลังชนิดยำว 
(MDL Long spinal board )

 15,000 2 2 2 90,000 กำรแพทย์ มเีดิม 5 อนั ไมเ่พียงพอต่อกำรใชง้ำน  ใชเ้คล่ือนยำ้ยผู้ป่วย trauma ณ จดุเกดิเหตุ ละ
น ำส่งผู้ป่วยวกิฤตเฉล่ียวนัละ 5-10 รำยเคล่ือนยำ้ยผู้ป่วยได้ปลอดภัย ตำมมำตรฐำน

3 เคร่ืองตรวจอวยัวะภำยในด้วย
คล่ืนเสียงควำมถึ่สูง ชนิด 3 
หัวตรวจ (Ultrasound)

      2,500,000 1 2,500,000 กำรแพทย์ จ ำหน่ำยช ำรุด ที่ใชอ้ยู่ขณะนี้เป็นแบบ 1 หัวตรวจ

4 เปลเคล่ีอนยำ้ยทำงน้ ำ  ทำง
อำกำศ (BasKet)

           50,000 1 50,000 กำรแพทย์ ยงัไมเ่คยมกีำรเคล่ือนยำ้ยด้วย Basket

5 เคร่ืองมอืถำ่งกระดูกซ่ีโครง 
(Rib retractor) ​

30,000           1 30,000 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ีควรมใีชต้ำมมำตรฐำน ATLS Edition 10 th.

6 ชดุประคองศีรษะผู้ป่วย พร้อม
สำยรัด

7,500             5 5 5 112,500 กำรแพทย์ ของเดิมที่ใชง้ำนช ำรุด / ผู้ป่วยได้รับควำมปลอดภัยขณะเคล่ือนยำ้ย

7 รถ Ambulance 2,500,000      1 2,500,000 กำรแพทย์ ม ีCase ออก EMS และ Refer วนัละ 5-10 คร้ัง / รถเส่ือมสภำพตำมอำยกุำรใชง้ำน

8 Defibrillator 480,000 1 480,000 ER คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 กำรแพทย์
9 รถ Ambulance 2,400,000 1 2,400,000 กำรแพทย์ ระบบ Fast track เกี่ยวกบั Trauma/STEMI/Stroke

10 telemed ใน ALS 500,000 1 500,000 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ี รองรับกำรส่งต่อ
11 EKG 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
12 Monitor 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
13 รถ Ambulance 2,400,000 1 2,400,000 ER แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 กำรแพทย์ ระบบ Fast track เกี่ยวกบั Trauma/STEMI/Stroke
14 telemed ใน ALS 500,000 1 500,000 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ี รองรับกำรส่งต่อ
15 Monitor ใน Ambulance 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
16 EKG 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
17 Infusion Pump 74,900 1 74,900 กำรแพทย์
18 หุ่นฝึกสอน CPR 50,000 1 50,000 กำรแพทย์
19 Defibrillator 480,000 1 480,000 กำรแพทย์
20 Capnometer ETco2 100,000 1 100,000 กำรแพทย์

รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565-2570

แผนครุภณัฑ์
รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ

ดับ ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา อุบตัิเหตุและฉุกเฉิน
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
ต่อหน่วย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

แผนครุภณัฑ์
รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ

ดับ ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

21 Capnometer ETco2 100,000 1 100,000 ER เขำสมงิ เขำสมงิ แสนตุ้ง F2 กำรแพทย์
22 telemed ใน ALS 500,000 1 500,000 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ี รองรับกำรส่งต่อ
23 EKG 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
24 Defibrillator 350,000 1 350,000 กำรแพทย์
25 Defibrillator 480,000 1 480,000 ER บ่อไร่ บ่อไร่ บ่อพลอย F2 กำรแพทย์
26 รถ Ambulance 2,400,000 1 2,400,000 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ี รองรับกำรส่งต่อ
27 telemed ใน ALS 500,000 1 500,000 กำรแพทย์
28 EKG 150,000 1 150,000 กำรแพทย์

29 Monitor 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
30 ชดุ Long spinal board 15,000 1 15,000 กำรแพทย์
31 telemed ใน ALS 500,000 1 500,000 ER เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง F2 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ี รองรับกำรส่งต่อ
32 เปลตะกร้ำล ำเลียงผู้บำดเจบ็ 50,000 1 50,000 กำรแพทย์
33 Monitor 150,000 1 150,000 ER เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F3 กำรแพทย์
34 เปลตะกร้ำล ำเลียงผู้บำดเจบ็ 50,000 1 50,000 กำรแพทย์
35 Defibrillator 480,000 1 480,000 กำรแพทย์
36 รถ Ambulance 2,400,000 1 2,400,000 กำรแพทย์ ระบบ Fast track เกี่ยวกบั Trauma/STEMI/Stroke
37 telemed ใน ALS 500,000 1 500,000 กำรแพทย์ ไมเ่คยม ี รองรับกำรส่งต่อ
38 EKG 150,000 1 150,000 กำรแพทย์
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65 66 67 68 69 70
สภาพ

ปัจจุบันทีม่ีอยู่
ข้อมูล

ประกอบ
เชิงปริมาณ

ประโยชน์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ
- - - - - - - - - - - - - - - - -

สถานที ่
ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พืน้ทีใ่ช้สอยประมาณ 
ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย(บาท)

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570
สาขา อุบัตเิหตแุละฉกุเฉนิ

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณหน่วย จ านวนเงิน
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 พัฒนาเพิ่มศักยภาพการใหย้าเคมี

บ าบดัใน Regimen ที่สูงขึ้น 
(Folfox4 และ Taxol)

รพ.ตราด S สามารถใหย้าเคมีบ าบดั Regimen 
(MAYO, AC, CMF)

/ / / / / /

2 พัฒนาการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกเปน็ HPV

รพ.ตราด S ตรวจคัดกรอง PAP smear / / / / / /

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา โรคมะเร็ง

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเปา้หมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 เมืองตราด วังกระแจะ S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ 2 1 - - - - 1

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร

สาขา โรคมะเร็ง 
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 S รพ.ตราด เฉพาะทางมะเร็ง
(หลักสูตร 4 เดือน)

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลผู้ปว่ยโรคมะเร็ง

30,000 2 1 - - - - 1

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา โรคมะเร็ง 

ล าดับ ค่าลงทะเบยีน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบคุลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองตรวจอวัยวะ
ภำยในด้วยคล่ืนเสียง
ควำมถีสู่ง ระดับควำม
คมชัดสูง 3 หวัตรวจ

2,500,000  1 2,500,000  รพ.ตรำด เมอืง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
การแพทย์
วินจิฉัย

มจี ำนวน 1 เคร่ือง อำยุกำรใช้
งำน 4 ป ีไมเ่พียงพอต่อกำรใช้
งำน มรัีงสีแพทย์ จ ำนวน 3 คน
ใหบ้ริกำร 250 รำย/เดือน

ลดกำรรอคอยของ
ผู้รับบริกำร ส่งผลให้
ได้รับกำรรักษำได้
รวดเร็วขึน้

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา โรคมะเร็ง 

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)
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65 66 67 68 69 70

สภาพปจัจุบนัที่
มีอยู่

ข้อมูลประกอบเชิง
ปริมาณ

ประโยชนท์ี่คาดว่า
จะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปงีบประมาณ

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570
สาขา มะเร็ง

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง
(ระบชุื่ออาคาร 

จ านวนชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 

ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขท่ี ราคาต่อ
หนว่ย
(บาท)

หนว่ย จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบชุื่อ
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
1 1. อตัราตายของทารก

แรกเกดิอาย ุ≤ 28 วนั  
ไม่เกนิ 3.4:1,000 
ทารกเกดิมีชีพ  
2. จ านวนเตียง NICU 
เปน็สัดส่วนเหมาะสม 
1:500 ทารกเกดิมีชีพ
3. ลดภาวะแทรกซ้อน
ในทารกคลอดกอ่น
ก าหนด
4. ลดภาวะแทรกซ้อน
ระหวา่งส่งต่อ

รพ.ตราด S 1. มี NICU 6 เตียง (เพยีงพอ)  มี SNB 5 เตียง มี 
HFOV 3 เคร่ือง มี NIV 4 เคร่ือง มีระบบส ารอง 
surfactant 24 ชม.
2. มีกมุารแพทย ์3 คน 
3. ป ี2564 ศึกษาต่อ Neonatologist 1 คน
4. มีพยาบาลวชิาชีพ 9 คน ผ่านการอบรมเฉพาะ
ทางวกิฤติทารกแรกเกดิหลักสูตร 4 เดือน 4 คน อยู่
ระหวา่งอบรม 1 คน ได้ตามเกณฑ์ ขั้นต่ าเวรละ 1 คน
5. ผู้ปว่ยดูแลเฉล่ีย ป ี2563 = 13 ราย/เวร 
สัดส่วนพยาบาล: ทารกปว่ยไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน
    - NICU 1:2
    - SNB 1:4
6. ไม่มี TPN
7. มีจกัษแุพทยคั์ดกรอง ROP 2 คน ไม่สามารถ
รักษา ROP ด้วย laser ต้อง refer นอกเขต (MOU)
8. ไม่มี Pediatric surgeon
9. ไม่มีกมุารแพทยท์ี่สามารถท าechocardiography

1. พฒันาการดูแลทารกแรก
เกดิ ลดภาวะแทรกซ้อน ลด
อตัราตาย ลดการส่งต่อ ขยาย
บริการ NICU เปน็ 8 เตียง
2. เพิ่มการใช้เคร่ืองช่วยหายใจ
ชนดิ non invasive
3. ใหก้ารรักษาทารก severe 
respiratory failure ด้วย
เคร่ืองช่วยหายใจความถี่สูง 
เพิ่ม HFOV 1 
4. เตรียม TPN ได้
5. วนิจิฉยัทารกที่สงสัย 
congenital heart disease
เบื้องต้นและรักษาด้วย PGE1 
ได้

1. พฒันาการดูแลทารก
แรกเกดิ ลด
ภาวะแทรกซ้อน ลด
อตัราตาย ลดการส่งต่อ
2. เพิ่มการใช้
เคร่ืองช่วยหายใจชนดิ 
non invasive
3. การติดตามสัญญาณ
ชีพแบบรวมศูนย ์4 
เตียง เพิ่ม central 
monitor 1 ชุด (4เตียง)
4. เพิ่มอตัราก าลัง RN 5
 คน (ขยาย NICU)

พฒันาการดูแลทารกแรก
เกดิ ลดภาวะ แทรกซ้อน
 ลดอตัราตาย ลดการส่ง
ต่อ

พฒันาการดูแลทารกแรก
เกดิ ลดภาวะ แทรกซ้อน
 ลดอตัราตาย ลดการส่ง
ต่อ

พฒันาการดูแลทารกแรก
เกดิ ลดภาวะ แทรกซ้อน
 ลดอตัราตาย ลดการส่ง
ต่อ

พฒันาการดูแลทารกแรก
เกดิ ลดภาวะ แทรกซ้อน
 ลดอตัราตาย ลดการส่ง
ต่อ

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา ทารกแรกเกิด

ล า
ดับ สถาน

พยาบาล ระ
ดับเป้าหมายการพัฒนา

บริการ
ศักยภาพเดิม
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
แผนพัฒนาระบบบริการ

ล า
ดับ สถาน

พยาบาล ระ
ดับเป้าหมายการพัฒนา

บริการ
ศักยภาพเดิม

รพ เขาสมงิ
รพ.บ่อไร่
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะชา้ง
รพ.แหลมงอบ

F2 1. ม ีSNB 3 เตียง (คลองใหญ่ 1 , แหลมงอบ 2)
2. ให้การดูแลรักษาทารกตัวเหลืองโดยการส่องไฟ 
3. รับกลับเพื่อดูแลต่อเนื่อง เชน่ ให้ยา ,wean O2 , รอ
เล้ียงโต
4. ดูแลทารกคลอดกอ่นก าหนดน้ าหนักน้อยไมว่กิฤติ 
(คลองใหญ,่แหลมงอบ)
5. มพียาบาลทารกแรกเกดิ 1 เดือน 3 คน (คลองใหญ่
1, บ่อไร่1,แหลมงอบ1)

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภร์ะยะคลอด 
ท าคลอด และดูแล หลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอดคุณภาพ
3. ดูแลทารกแรกเกดิที่เจบ็ป่วย
ไมรุ่นแรง ไมซั่บซ้อนได้
4. ประเมนิ ชว่ยเหลือทารกที่ป่วย
เบื้องต้นและส่งต่อได้
5. ดูแลทารกคลอดกอ่นก าหนด
น้ าหนักมากกวา่ 2,000 กรัม ได้
6. รับกลับเพื่อรอเล้ียงโต
7. follow up uncomplicated
 high risk
8. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANCคุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแล หลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ดูแลทารกแรกเกดิที่
เจบ็ป่วยไมรุ่นแรง ไม่
ซับซ้อนได้
4. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
5. ดูแลทารกคลอดกอ่น
ก าหนดน้ าหนักมากกวา่ 
2,000กรัมได้
6. รับกลับเพื่อรอเล้ียงโต
7. follow up 
uncomplicated high 
risk
8. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแล หลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ดูแลทารกแรกเกดิที่
เจบ็ป่วยไมรุ่นแรง ไม่
ซับซ้อนได้
4. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
5. ดูแลทารกคลอดกอ่น
ก าหนดน้ าหนักมากกวา่ 
2,000กรัมได้
6. รับกลับเพื่อรอเล้ียงโต
7. follow up 
uncomplicated high 
risk
8. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแล หลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ดูแลทารกแรกเกดิที่
เจบ็ป่วยไมรุ่นแรง ไม่
ซับซ้อนได้
4. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
5. ดูแลทารกคลอดกอ่น
ก าหนดน้ าหนักมากกวา่ 
2,000กรัมได้
6. รับกลับเพื่อรอเล้ียงโต
7. follow up 
uncomplicated high 
risk
8. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแล หลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ดูแลทารกแรกเกดิที่
เจบ็ป่วยไมรุ่นแรง ไม่
ซับซ้อนได้
4. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
5. ดูแลทารกคลอดกอ่น
ก าหนดน้ าหนักมากกวา่ 
2,000กรัมได้
6. รับกลับเพื่อรอเล้ียงโต
7. follow up 
uncomplicated high 
risk
8. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแล หลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ดูแลทารกแรกเกดิที่
เจบ็ป่วยไมรุ่นแรง ไม่
ซับซ้อนได้
4. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
5. ดูแลทารกคลอดกอ่น
ก าหนดน้ าหนักมากกวา่ 
2,000กรัมได้
6. รับกลับเพื่อรอเล้ียงโต
7. follow up 
uncomplicated high 
risk
8. WCC คุณภาพ

รพ. เกาะกดู F3 ดูแลทารกคลอดปกติ 1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภร์ะยะคลอด 
ท าคลอด และดูแลหลังคลอดได้
ตามมาตรฐานห้องคลอดคุณภาพ
3. ประเมนิ ชว่ยเหลือทารกที่ป่วย
เบื้องต้นและส่งต่อได้
4. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแลหลังคลอดได้ตาม
มาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
4. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแลหลังคลอดได้ตาม
มาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
4. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแลหลังคลอดได้ตาม
มาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
4. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแลหลังคลอดได้ตาม
มาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
4. WCC คุณภาพ

1. ให้บริการ ANC คุณภาพ
2. ดูแลหญิงต้ังครรภ์
ระยะคลอด ท าคลอด 
และดูแลหลังคลอดได้ตาม
มาตรฐานห้องคลอด
คุณภาพ
3. ประเมนิ ชว่ยเหลือ
ทารกที่ป่วยเบื้องต้นและ
ส่งต่อได้
4. WCC คุณภาพ

ศสม./รพ.สต. P เยี่ยมบ้าน ประเมนิการเจริญเติบโต 1. ANC คุณภาพ
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. WCC คุณภาพ

1. ANC คุณภาพ
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. WCC คุณภาพ

1. ANC คุณภาพ
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. WCC คุณภาพ

1. ANC คุณภาพ
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. WCC คุณภาพ

1. ANC คุณภาพ
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. WCC คุณภาพ

1. ANC คุณภาพ
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. WCC คุณภาพ
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
- - - - - - - - - - - - -

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ทารกแรกเกิด

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

- - - - - - - - - - - - -

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ทารกแรกเกิด

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาลระดับบริการ ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ทีม่ีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย
(บำท)

ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะ
ได้รับ

1 เคร่ืองช่วยหำยใจ
ส ำหรับทำรกแรกเกิด
ชนิดควำมถีสู่ง

1,400,000 1 1,400,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

มี 3 เคร่ือง มีทำรกวิกฤตเฉล่ีย 6 รำย/วัน 
ขยำยบริกำร NICU เปน็ 8 เตียง

พฒันำคุณภำพกำรรักษำ
 ลดกำรส่งต่อ

2 ตู้อบทำรกแรกเกิด 
(Infant Incubator)

550,000 5 2,750,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

อำยุกำรใช้งำน 16 - 23 ป ีช ำรุด 5 ตู้ ไม่
สำมำรถซ่อมได้เหลือ 5 ตู้ (รวมที่ยืมจำก 
รพช. แหลมงอบ) ไม่เพยีงพอต่อกำรใช้งำน
 และทดแทนของเดิมที่ช ำรุด

พฒันำคุณภำพกำรดูแล
รักษำ

3 เคร่ืองควบคุมกำรให้
สำรละลำยชนิด
กระบอกฉีด  (Syringe 
Pump)

50,000 2 2 200,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

ใช้ drip ยำและ drip นม มี 7 เคร่ือง 
อัตรำกำรใช้ 10 – 12 รำย/วัน drip ยำ
และนมซ้อนกันในเวลำเดียวกันท ำใหไ้ม่
เพยีงพอต่อกำรใช้งำน

พฒันำคุณภำพกำรดูแล
รักษำ

4 เคร่ืองติดตำมสัญญำณ
ชีพชนิดรวมศูนย์ชุดละ
 4 เตียง (Central 
Monitor)

2,000,000 1 2,000,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

มี 1 ชุด 4 เตียง ขยำยบริกำร NICU เปน็ 
8 เตียง

พฒันำคุณภำพกำรดูแล
รักษำ

5 เคร่ืองใหค้วำมอบอุน่
ทำรกแรกเกิดพร้อม
อุปกรณ์ช่วยชีวิต 
(Radiant Warmer)

550,000 1 550,000 รพ.บอ่ไร บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

ทดแทนของเดิมอำยุกำรใช้งำน 10 ปี พฒันำคุณภำพกำรดูแล
รักษำ

6 เคร่ืองส่องไฟรักษำ
ทำรกตัวเหลืองแบบ
สองด้ำน (Double 
Photo)

160,000 1 160,000 รพ.บอ่ไร บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

ทดแทนของเดิมอำยุกำรใช้งำน 11 ปี พฒันำคุณภำพกำรรักษำ

7 ตู้อบล ำเลียง 
(Transport Incubator)

550,000 1 550,000 รพ.บอ่ไร บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

ทดแทนของเดิมอำยุกำรใช้งำน 34 ปี พฒันำคุณภำพกำรดูแล
ระหว่ำงส่งต่อ

รำยกำรครุภณัฑ์

ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570

สาขา ทารกแรกเกิด

ต ำบลอ ำเภอ ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย
(บำท)

ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะ
ได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์

ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์ ต ำบลอ ำเภอ ระดับ

บริกำร
เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)

8 ตู้อบเด็ก (Infant 
Incubator

550,000 1 550,000 รพ.บอ่ไร บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

มีทำรกคลอดก่อนก ำหนดน้ ำหนักน้อยที่
อำกำรไม่วิกฤติและหน่วยงำนมีพยำบำลที่
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรทำรกแรกเกิด 1 
เดือน 1 คน แต่หน่วยงำนไม่มี Incubator
 ต้อง refer

ลดกำรส่งต่อ และรับกลับ
เพื่อดูแลต่อเนื่อง ลด
ควำมแออัดของ รพ.ตรำด

9 ตู้อบล ำเลียง 
(Transport Incubator)

550,000 1 550,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

ไม่เคยมี พฒันำคุณภำพกำรดูแล
ระหว่ำงส่งต่อ

10 เคร่ืองใหค้วำมอบอุน่
ทำรกแรกเกิดพร้อม
อุปกรณ์ช่วยชีวิต 
(Radiant Warmer)

550,000 1 550,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

ทดแทนของเดิมอำยุกำรใช้งำนมำกกว่ำ 10
 ปี

พฒันำคุณภำพกำรดูแล
รักษำ

11 เคร่ืองส่องไฟรักษำ
ทำรกตัวเหลืองแบบ
สองด้ำน (Double 
Photo)

160,000 1 160,000 รพ.แหลม
งอบ

แหลมงอบ แหลมงอบ F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์รักษำ

มีแบบด้ำนเดียว 2 เคร่ือง มี 1 เคร่ืองที่
อำยุกำรใช้งำน 15 ป ีช ำรุด บำงคร้ังมี
ทำรกตัวเหลืองพร้อมกัน 2 รำย และมี
ทำรกตัวเหลืองมำกที่ต้องใช้แบบ double 
photo แต่ไม่มีเคร่ือง ต้อง refer

ลดกำรส่งต่อ ลดควำม
แออัดของ รพ.ตรำด
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65 66 67 68 69 70
สภาพปัจจุบัน

ทีม่ีอยู่
ข้อมูลประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

จ านวนเงิน สถานที ่
ระบุชื่อ

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570
สาขา ทารกแรกเกิด

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พืน้ทีใ่ช้สอยประมาณ 
ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วย
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 จัดบริการคลินกิ

ชะลอไตเส่ือม
รพ.ตราด S   เปดิแยก CKD Clinic ป ี2559

พัฒนา/ประเมนิตนเองตามเกณฑ์
 CKD

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic เตรียม
รับการประเมนิจากเขต

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

รพ.บอ่ไร่ F2   เปดิแยก CKD Clinic ป ี2559
ผ่านการประเมนิ CKD จากเขต ปี
 2561

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic 
จัดบริการคลินกิชะลอ
ไตเส่ือมทุกวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 2
 ของเดือน จัด
กจิกรรม ปรับเปล่ียน
โดยPD Nurse

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic จัดบริการ
คลินกิชะลอไตเส่ือม
ทุกวันพฤหสับดีและ
ศุกร์ที่ 2 ของเดือน 
จัดกจิกรรม 
ปรับเปล่ียนโดยPD 
Nurse

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic 
จัดบริการคลินกิ
ชะลอไตเส่ือมทุกวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 
2 ของเดือน จัด
กจิกรรม ปรับเปล่ียน
โดยPD Nurse

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic 
จัดบริการคลินกิ
ชะลอไตเส่ือมทุกวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 
2 ของเดือน จัด
กจิกรรม ปรับเปล่ียน
โดยPD Nurse

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic 
จัดบริการคลินกิ
ชะลอไตเส่ือมทุกวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 
2 ของเดือน จัด
กจิกรรม ปรับเปล่ียน
โดยPD Nurse

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic 
จัดบริการคลินกิ
ชะลอไตเส่ือมทุกวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 
2 ของเดือน จัด
กจิกรรม ปรับเปล่ียน
โดยPD Nurse

รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่

F2   เปดิแยก CKD Clinic ป ี2559
พัฒนา/ประเมนิตนเองตามเกณฑ์
 CKD

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

รพ.เขาสมงิ F2   เปดิแยก CKD Clinic ป ี2560
พัฒนา/ประเมนิตนเองตามเกณฑ์
 CKD

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

รพ.เกาะช้าง F2   เปดิแยก CKD Clinic ป ี2560
พัฒนา/ประเมนิตนเองตามเกณฑ์
 CKD

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic เตรียม
รับการประเมนิจากเขต

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

รพ.เกาะกดู F3   บรูณาการร่วมกบั NCD Clinic
พัฒนา/ประเมนิตนเองตามเกณฑ์
 CKD

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinicเตรียมรับ
การประเมนิจากเขต

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

  พัฒนาตามเกณฑ์ 
CKD Clinic

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570
สาขา ไต

เปา้หมายการ
พัฒนาบริการ

ล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพัฒนาระบบบริการ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
เปา้หมายการ
พัฒนาบริการ

ล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพัฒนาระบบบริการ

การคัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง

รพ.ตราด S   ก าหนดแนวทางการคัดกรองโรค
ไตเร้ือรัง/การส่งต่อ จ.ตราด และ
คัดกรองโรคไตเร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติสูงทั้งใน
 NCD/CKD Clinic และบนัทึก
ข้อมลูส่งออกโปรแกรม HDC

  คัดกรองโรคไตเร้ือรัง
ในผู้ปว่ยเบาหวาน/
ความดันโลหติสูงทั้งใน
 NCD/CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม HDC

  คัดกรองโรคไตเร้ือรัง
ในผู้ปว่ยเบาหวาน/
ความดันโลหติสูงทั้งใน
 NCD/CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม HDC

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูงทั้งใน 
NCD/CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม 
HDC

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูงทั้งใน 
NCD/CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม 
HDC

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูงทั้งใน 
NCD/CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม 
HDC

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูงทั้งใน 
NCD/CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม 
HDC

รพ.บอ่ไร่ F2   คัดกรองโรคไตเร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/CKD Clinic
 และบนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC รวมทั้งมบีริการ
ใหค้ าปรึกษาบ าบดัทดแทนไตโดย
PD Nurse กอ่นส่งรักษาต่อรพ.
ตราด

  คัดกรองโรคไตเร้ือรัง
ในผู้ปว่ยเบาหวาน/
ความดันโลหติสูง
(ตามแนวทาง)ทั้งใน 
NCD/ CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม HDC
 และส่งรักษาต่อรพ.
ตราด

  คัดกรองโรคไตเร้ือรัง
ในผู้ปว่ยเบาหวาน/
ความดันโลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/ 
CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

รพ.เขาสมงิ
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกดู

F2
F2
F2
F2
F3

  คัดกรองโรคไตเร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/CKD Clinic
 และบนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และส่งรักษาต่อ
รพ.ตราด

  คัดกรองโรคไตเร้ือรัง
ในผู้ปว่ยเบาหวาน/
ความดันโลหติสูง
(ตามแนวทาง)ทั้งใน 
NCD/ CKD Clinic 
และบนัทึกข้อมลู
ส่งออกโปรแกรม HDC
 และส่งรักษาต่อรพ.
ตราด

  คัดกรองโรคไตเร้ือรัง
ในผู้ปว่ยเบาหวาน/
ความดันโลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/ 
CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

  คัดกรองโรคไต
เร้ือรังในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตาม
แนวทาง)ทั้งใน NCD/
 CKD Clinic และ
บนัทึกข้อมลูส่งออก
โปรแกรม HDC และ
ส่งรักษาต่อรพ.ตราด

2
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
เปา้หมายการ
พัฒนาบริการ

ล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพัฒนาระบบบริการ

3 พัฒนาบริการบ าบดั
ทดแทนไต
(การฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียม)

รพ.ตราด S เปดิใหบ้ริการฟอกเลือด ๑๓ เคร่ือง   จัดบริการฟอกเลือด
ด้วยเคร่ืองไตเทียม

  จัดบริการฟอกเลือด
ด้วยเคร่ืองไตเทียม

  จัดบริการฟอก
เลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียม

  จัดบริการฟอก
เลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียม

  จัดบริการฟอก
เลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียม

  จัดบริการฟอก
เลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียม

รพ.ตราด S   เปดิบริการบ าบดัทดแทนไต และ
เปน็พี่เล้ียงให ้รพช. (ลูกข่าย)

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไต และเปน็ 
พี่เล้ียงให ้รพช.(ลูก
ข่าย)

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไต และเปน็ 
พี่เล้ียงให ้รพช.(ลูกข่าย)

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไต และเปน็ 
พี่เล้ียงให ้รพช.(ลูก
ข่าย)

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไต และเปน็ 
พี่เล้ียงให ้รพช.(ลูก
ข่าย)

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไต และเปน็ 
พี่เล้ียงให ้รพช.(ลูก
ข่าย)

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไต และเปน็ 
พี่เล้ียงให ้รพช.(ลูก
ข่าย)

รพ.เขาสมงิ F2 ขยายบริการ CAPD   เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

รพ.บอ่ไร่ F2 เปน็บริการบ าบดัทดแทนไต
(การล้างไตทางช่องท้อง) ป ี2560

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

รพ.แหลมงอบ F2 ขยายบริการ CAPD   เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

  เปดิบริการบ าบดั
ทดแทนไตในเขตพื้นที่

5 การจัดบริการดูแล/
ติดตามเยีย่มผู้ปว่ย 
ESRD ที่ปฏเิสธการ
บ าบดัทดแทนไต

รพ.ตราด
รพ.เขาสมงิ
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกดู

S
F2
F2
F2
F2
F3

  การจัดบริการดูแล/ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ย ESRD ที่ปฏเิสธการ
บ าบดัทดแทนไต ร่วมกบั Service
 plan สาขา palliative/ทีม COC

  การจัดบริการดูแล/
ติดตามเยีย่มผู้ปว่ย 
ESRD ที่ปฏเิสธการ
บ าบดัทดแทนไต 
ร่วมกบั Service plan
 สาขา palliative/ทีม
 COC

  การจัดบริการดูแล/
ติดตามเยีย่มผู้ปว่ย 
ESRD ที่ปฏเิสธการ
บ าบดัทดแทนไต 
ร่วมกบั Service plan
 สาขา palliative/ทีม
 COC

  การจัดบริการ
ดูแล/ติดตามเยีย่ม
ผู้ปว่ย ESRD ที่
ปฏเิสธการบ าบดั
ทดแทนไต ร่วมกบั 
Service plan สาขา
 palliative/ทีม COC

  การจัดบริการ
ดูแล/ติดตามเยีย่ม
ผู้ปว่ย ESRD ที่
ปฏเิสธการบ าบดั
ทดแทนไต ร่วมกบั 
Service plan สาขา
 palliative/ทีม COC

  การจัดบริการ
ดูแล/ติดตามเยีย่ม
ผู้ปว่ย ESRD ที่
ปฏเิสธการบ าบดั
ทดแทนไต ร่วมกบั 
Service plan สาขา
 palliative/ทีม COC

  การจัดบริการ
ดูแล/ติดตามเยีย่ม
ผู้ปว่ย ESRD ที่
ปฏเิสธการบ าบดั
ทดแทนไต ร่วมกบั 
Service plan สาขา
 palliative/ทีม COC

4 พัฒนาบริการบ าบดั
ทดแทนไต
(การล้างไตทางช่อง
ท้อง)

48



ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด นักโภชนาการ 2 1 0 0 0 0 0

2 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ 6 1 0 0 0 0 0

3 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 1 1 0 0 0 0 0

4 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง นักโภชนาการ 0 1 0 0 0 0 0

5 บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รพ.บ่อไร่ นักโภชนาการ 0 1 0 0 0 0 0

6 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ นักโภชนาการ 0 0 0 0 0 0 0

7 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ นักโภชนาการ 0 0 0 0 0 0 0

8 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง นักโภชนาการ 0 0 0 1 0 0 0

9 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด นักโภชนาการ 0 0 0 0 1 0 0

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ไต

ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ    เวชปฏิบัติการบ าบัด

ทดแทนไต (การฟอกเลือด
ด้วยเคร่ืองไตเทียม)

30,000            มีพยาบาลไตเทียม ๖ คน
จะเกษียณอายุราชการในปี
 ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน

1 0 0 0 0 0

2 F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ    อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พยาบาลผู้ป่วยบ าบัด
ทดแทนไตทางช่องท้อง 
(CAPD)

45,000          ไม่มี 0 0 1 0 0 0

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ไต

เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา)

ศักยภาพเดิมทีม่ีอยู่ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

แผนพัฒนาบุคลากร
ชื่อหลักสูตร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา ไต
แผนครุภณัฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ
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65 66 67 68 69 70
สภาพปจัจุบนั

ที่มอียู่
ข้อมลูประกอบเชิง

ปริมาณ
ประโยชนท์ี่คาดว่า

จะได้รับ
- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 2565 - 2570

จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบชุือ่

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชีแ้จงขอในปงีบประมาณ
สาขา ไต

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบชุือ่
อาคาร จ านวนชัน้ พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ ระยะเวลากอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หนว่ย(บาท)

หนว่ย
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 ลดการตาบอดจากโรคต้อ

กระจกโดยการค้นหาผู้ป่วยใน
ชุมชนด้วยการคัดกรองวัด
สายตาผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
และลดการรอคิวผ่าตัดต้อ
กระจก

รพช. (เกาะกูด) F๓ ยังไม่มีการคัดกรองเนื่องจาก
ยังไม่มีเคร่ืองวัดความดันลูก
ตาชนิดเป่าลม

 1.มีการจัดซ้ือเคร่ืองวัด
ความดันตาชนิดเป่าลม 
 2.ท าแบบคัดกรองสุข
ภาวะทางตา จาก
แบบฟอร์มส าหรับคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ
โดยสถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผู้สูงอายุ หาก
พบความผิดปกติข้อใด
ข้อหนึ่ง แสดงว่ามีปัญหา
การมองเห็น ให้ท า 
Snelllen Chart และส่ง
พบแพทย์เพื่อวินิจฉัย
รักษา และพิจารณาส่งต่อ

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

รพช. (เขาสมิง/
บ่อไร่/แหลม
งอบ/คลองใหญ่/
เกาะช้าง)

F๒ จัดบริการคัดกรองต้อกระจก
ในผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปและ
ส่งต่อโดยใช้ใบVISA สายตา
จากโปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2021

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2022

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2023

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2024

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2025

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

รพช. (เกาะกูด) F๓ จัดบริการคัดกรองต้อกระจก
ในผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปและ
ส่งต่อโดยใช้ใบVISA สายตา
จากโปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

จัดบริการคัดกรองต้อ
กระจกในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปและส่งต่อโดยใช้
ใบVISA สายตาจาก
โปรแกรม Vision 2020

ศสม.วัดไผ่ล้อม/
รพ.สต.

P จัดบริการคัดกรองและส่งต่อ
ต้อกระจก ในผู้ที่มีอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไป ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อกระจก ในผู้ที่มี
อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อกระจก ในผู้ที่มี
อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อกระจก ในผู้ที่มี
อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อกระจก ในผู้ที่มี
อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อกระจก ในผู้ที่มี
อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อกระจก ในผู้ที่มี
อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขาจักษุ

เปา้หมายการพฒันาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
แผนพัฒนาระบบบริการ

เปา้หมายการพฒันาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

2 ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
ตรวจคัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตา และการรักษาที่
เหมาะสม

รพ.ตราด S คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาและการยิง
เลเซอร์รักษาเบาหวานขึ้น
จอประสาทตาโดย รพศ.
ชลบุรี มาท าให้ที่รพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และบริการยิงเลเซอร์
เบาหวานขึ้นจอตา

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และบริการยิงเลเซอร์
เบาหวานขึ้นจอตา

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และบริการยิงเลเซอร์
เบาหวานขึ้นจอตา

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และบริการยิงเลเซอร์
เบาหวานขึ้นจอตา

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และบริการยิงเลเซอร์
เบาหวานขึ้นจอตา

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และบริการยิงเลเซอร์
เบาหวานขึ้นจอตา

รพช. (เขาสมิง/
บ่อไร่/แหลม
งอบ/คลองใหญ่/
เกาะช้าง)

F๒ คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีมNCD
และบันทึกข้อมูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

รพช. (เกาะกูด) F๓ คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีมNCD
และบันทึกข้อมูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

คัดกรองเบาหวานขึ้นจอ
ประสาทตาร่วมกับทีม
NCDและบันทึกข้อมูล
ส่งออกโปรแกรม HDC 
และส่งรักษาต่อรพ.ตราด

ศสม.วัดไผ่ล้อม/
รพ.สต.

P จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาทตา 
ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาท
ตา ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาท
ตา ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาท
ตา ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาท
ตา ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาท
ตา ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองตา
เบาหวานขึ้นจอประสาท
ตา ร่วมกับรพท/รพช.

3 รพ.ตราด S คัดกรองและแก้ไขปัญหา
สายตาในเด็กป.1

คัดกรองและแก้ไข
ปัญหาสายตาในเด็กป.1

คัดกรองและแก้ไขปัญหา
สายตาในเด็กป.1

คัดกรองและแก้ไข
ปัญหาสายตาในเด็กป.1

คัดกรองและแก้ไขปัญหา
สายตาในเด็กป.1

คัดกรองและแก้ไขปัญหา
สายตาในเด็กป.1

คัดกรองและแก้ไข
ปัญหาสายตาในเด็กป.1

รพช. (เขาสมิง/
บ่อไร่/แหลม
งอบ/คลองใหญ่/
เกาะช้าง)

F๒ คัดกรองสายตาในเด็ก ป.1 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1 และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1 และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1 และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

รพช.(เกาะกูด) F๓ คัดกรองสายตาในเด็ก ป.1 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

ศสม.วัดไผ่ล้อม/
รพ.สต.

P คัดกรองสายตาในเด็ก ป.1 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

 คัดกรองสายตาในเด็ก 
ป.1และส่งต่อรพท.ใน
รายที่ผิดปกติ

คัดกรองและแก้ไขปัญหา
สายตาในเด็กประถมศึกษา
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เปา้หมายการพฒันาบริการล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

4 การตรวจ ROPในเด็กทารก
กลุ่มเส่ียง

รพ.ตราด S ตรวจคัดกรอง ROPในเด็ก
ทารกกลุ่มเส่ียง

ตรวจคัดกรอง ROPใน
เด็กทารกกลุ่มเส่ียง

ตรวจคัดกรอง ROPใน
เด็กทารกกลุ่มเส่ียง

ตรวจคัดกรอง ROPใน
เด็กทารกกลุ่มเส่ียง

ตรวจคัดกรอง ROPใน
เด็กทารกกลุ่มเส่ียงและ
ส่งต่อรพศ./รพ.MOUกับ
รพ.ในเขต6

ตรวจคัดกรอง ROPใน
เด็กทารกกลุ่มเส่ียงและ
ส่งต่อรพศ./รพ.MOUกับ
รพ.ในเขต6

ตรวจคัดกรอง ROPใน
เด็กทารกกลุ่มเส่ียงและ
ส่งต่อรพศ./รพ.MOUกับ
รพ.ในเขต6

5 คัดกรองโรคต้อหินในผู้ที่มีอายุ
 ๖๐ ปี  ขึ้นไป

รพ.ตราด S คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัดลาน
สายตาในผู้ป่วยต้อหิน

คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัด
ลานสายตาในผู้ป่วยต้อหิน

คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัด
ลานสายตาในผู้ป่วยต้อหิน

คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัด
ลานสายตาในผู้ป่วยต้อหิน

คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัด
ลานสายตาในผู้ป่วยต้อ
หิน  รักษาผู้ป่วยต้อหิน

คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัด
ลานสายตาในผู้ป่วยต้อ
หิน  รักษาผู้ป่วยต้อหิน

คัดกรองต้อหินใน
โรงพยาบาลและการวัด
ลานสายตาในผู้ป่วยต้อ
หิน  รักษาผู้ป่วยต้อหิน

รพช. (เขาสมิง/
บ่อไร่/แหลม
งอบ/คลองใหญ่/
เกาะช้าง)

F๒ มีการคัดกรองต้อหิน ในผู้ที่
มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป โดยใช้
เคร่ืองวัดความดันตาชนิด
เป่าลมและส่งต่อในรายที่
สงสัยต้อหินในรพช. ที่มี
เคร่ืองวัดความดันลูกตาชนิด
เป่าลม

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหินใน
รพช. ที่มีเคร่ืองวัดความ
ดันลูกตาชนิดเป่าลม

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหินใน
รพช. ที่มีเคร่ืองวัดความ
ดันลูกตาชนิดเป่าลม

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหินใน
รพช. ที่มีเคร่ืองวัดความ
ดันลูกตาชนิดเป่าลม

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน  
และส่งกลับรักษาต่อใน
รพช. ที่มีเคร่ืองวัดความ
ดันลูกตาชนิดเป่าลมใน
รายที่ควบคุมตามเกณฑ์ได้

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน  
และส่งกลับรักษาต่อใน
รพช. ที่มีเคร่ืองวัดความ
ดันลูกตาชนิดเป่าลมใน
รายที่ควบคุมตามเกณฑ์ได้

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน  
และส่งกลับรักษาต่อใน
รพช. ที่มีเคร่ืองวัดความ
ดันลูกตาชนิดเป่าลมใน
รายที่ควบคุมตามเกณฑ์ได้
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รพช. (เกาะกูด) F๓ ยังไม่มีการคัดกรองเนื่องจาก
ยังไม่มีเคร่ืองวัดความดันลูก
ตาชนิดเป่าลม

1.มีการจัดซ้ือเคร่ืองวัด
ความดันตาชนิดเป่าลม 
2.ท าแบบคัดกรองสุข
ภาวะทางตา จาก
แบบฟอร์มส าหรับคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ
โดยสถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผู้สูงอายุ หาก
พบความผิดปกติข้อใด
ข้อหนึ่ง แสดงว่ามีปัญหา
การมองเห็น ให้ท า 
Snelllen Chart และส่ง
พบแพทย์เพื่อวินิจฉัย
รักษา และพิจารณาส่งต่อ

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

มีการคัดกรองต้อหิน ใน
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
โดยใช้เคร่ืองวัดความดัน
ตาชนิดเป่าลมและส่งต่อ
ในรายที่สงสัยต้อหิน

ศสม.วัดไผ่ล้อม/
รพ.สต.

P จัดบริการคัดกรองและส่งต่อ
ต้อหินในผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้น
ไป ร่วมกับรพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อหินในผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อหินในผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อหินในผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

 จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อหินในผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

 จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อหินในผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

 จัดบริการคัดกรองและ
ส่งต่อต้อหินในผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ร่วมกับ
รพท/รพช.

6 จัดเก็บดวงตา รพ.ตราด S มีการจัดเก็บดวงตา มีการจัดเก็บดวงตา มีการจัดเก็บดวงตา มีการจัดเก็บดวงตา มีการจัดเก็บดวงตา มีการจัดเก็บดวงตา มีการจัดเก็บดวงตา
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1 เมือง วังกระแจะ S โรงพยาบาลตราด แพทย์ 2 0 0 0 0 0 0

2 เมือง วังกระแจะ S โรงพยาบาลตราด พยาบาลวิชาชีพ
 6 

(วางแผนลาออก 1 คน)
0 0 0 0 0 0

3 เมือง วังกระแจะ S โรงพยาบาลตราด พยาบาล/ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ไม่มี 0 0 0 0 0 0

4 บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 โรงพยาบาลบอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ 1 1 0 1 0 1 0

5 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ 1 1 0 1 0 1 0

6 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ 1 1 0 1 0 1 0

7 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ 1 1 0 1 0 1 0

8 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ 1 1 0 1 0 1 0

9 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ ไม่มี 0 1 0 1 0 1

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขาจักษุ

แผนความต้องการบคุลากรระดับ
บริการ

สถานพยาบาลล าดับ อ าเภอ ต าบล จ านวนที่มีอยู่เดิมต าแหนง่บคุลากร 
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ศักยภาพเดิม
ที่มีอยู่ ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 S โรงพยาบาลตราด แพทย์ จักษุวิทยา 3 คน 
(วางแผนย้ายป ี64 1 คน 

วางแผนเรียนต่อ 1 คนป ี65 )

1 1 0 0 0 0

2 S โรงพยาบาลตราด พยาบาลวิชาชีพ เวชปฏบิติัทางตา 45,000  6 คนวางแผนลาออก 1 คน 
ป ี64

1 0 0 0 0 0

3 S โรงพยาบาลตราด พยาบาลวิชาชีพ opthalmic tecnician/Eye 
Investigation expert

30,000/10,000 ไม่มี 1 0 0 0 0 0

4 F2 โรงพยาบาลบอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,000 1 1 0 1 0 1 0

5 F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,001 1 1 0 1 0 1 0

6 F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,002 1 1 0 1 0 1 0

7 F2 รพ.บอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,003 1 1 0 1 0 1 0

8 F2 รพ.แหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,004 1 1 0 1 0 1 0

9 F2 รพ.เกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,005 0 1 0 1 0 1 0

10 F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ปว่ยจักษุ 3,500-4,006 0 0 1 0 1 0 1

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขาจักษุ

สาขา ค่าลงทะเบยีน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

แผนพัฒนาบคุลากร
ชื่อหลักสูตร

เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร 
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพัฒนา)
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจบุนั ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ

1 เคร่ืองรักษำโรคตำ
ด้วยแสงเลเซอร์แยก็

   1,340,000 0 1 0 0 0 0    1,340,000 รพ.ตรำด เมือง วงักระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วนิิจฉยั

ซ้ือทดแทน เนื่องจำกใช้งำน
ต้ังแต่ป ี2552 เร่ิมช ำรุด 
power drop

เพือ่ช่วยคัดกรองโรคต้อหนิและติดตำมดูแลผู้ปว่ย
ต้อหนิ รองรับกำรดูและรักษำผู้ปว่ยที่มีจ ำนวน
เพิม่ขึน้จำก รพช. ที่สำมำรถคัดกรองตำต้อหนิได้

2 กล้องถำ่ยภำพจอ
ประสำทตำดิจติอล 
(fusdus camera)

1,200,000 1 1,200,000 รพ.คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วนิิจฉยั

ซ้ือใหม่ เนื่องจำกไม่มีเคร่ือง
ส ำหรับใช้คัดกรองในรพช. เดิม
ยมื รพช.อืน่มำใช้ และช ำรุดแล้ว

จ ำเปน็ต้องใช้เพือ่ช่วยคัดกรองภำวะแทรกซ้อน
ทำงตำและติดตำมดูแลผู้ปว่ยเบำหวำนในพืน้ที่ 
และมีระยะทำงไกลจำกตัวเมือง คนไขค้มนำคม
ไม่สะดวก ล ำบำก หำกไม่มีเคร่ืองจ ำเปน็ต้องมำ
ตรวจ ณ รพ.ตรำด ซ่ึงระยะทำงไกลมำก

3 เคร่ืองวดัควำมดัน
ลูกตำแบบไม่สัมผัส
กระจกตำ

      450,000 0 0 1 0 0 0       450,000 รพ.เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F3 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วนิิจฉยั

ซ้ือใหม่ เนื่องจำกไม่มีเคร่ือง
ส ำหรับใช้คัดกรองในรพช.

เพือ่ช่วยคัดกรองโรคต้อหนิและติดตำมดูแลผู้ปว่ย
ต้อหนิ ในพืน้ที่เกำะกดู ผู้ปว่ยเขำ้ถงึบริกำรบนฝ่ัง
ล ำบำก ละมีกำรคมนำคมโดยทำงเรือ  (เร็วเร็ว) 
และระยะทำงไกล ขนยำ้ยเคร่ืองล ำบำก (เคยขน
ยำ้ยแล้ว ท ำใหเ้คร่ืองช ำรุดเร็วมำก)

4 กล้องถำ่ยภำพจอ
ประสำทตำดิจติอล 
(fusdus camera)

1,200,000 1 1,200,000 รพ.บอ่ไร่ บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 เคร่ืองเดิมอำยกุำรใช้งำน 
มำกกวำ่5 ป(ีซ้ือเมื่อ2558) 
เร่ิมช ำรุด

จ ำเปน็ต้องใช้ในเพือ่ช่วยคัดกรองภำวะแทรกซ้อน
ทำงตำและติดตำมดูแลผู้ปว่ยเบำหวำนในพืน้ที่ 
และมีระยะทำงไกลจำกตัวเมือง คนไขค้มนำคม
ไม่สะดวก

5 กล้องถำ่ยภำพจอ
ประสำทตำดิจติอล 
(fusdus camera)

1,200,000 1 1,200,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 เคร่ืองเดิมอำยกุำรใช้งำน 
มำกกวำ่5 ป(ีซ้ือเมื่อ2556) 
เร่ิมช ำรุด ส่งซ่อมหลำยคร้ังแล้ว

จ ำเปน็ต้องใช้เพือ่ช่วยคัดกรองภำวะแทรกซ้อน
ทำงตำและติดตำมดูแลผู้ปว่ยเบำหวำนในพืน้ที่ 
และมีระยะทำงไกลจำกตัวเมือง คนไขค้มนำคม
ไม่สะดวก

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570
สาขาจกัษุ

ล ำดับ รำยกำรครุภณัฑ์
แผนครุภณัฑ์

อ ำเภอ ต ำบล ระดับบริกำร
เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
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65 66 67 68 69 70
สภาพ

ปจัจุบนัที่มี
อยู่

ข้อมูล
ประกอบ

เชิงปริมาณ

ประโยชนท์ี่
คาดว่าจะ

ได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570
สาขาจักษุ

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พื้นที่ใช้สอยประมาณ 
ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขท่ี ราคาต่อ
หนว่ย
(บาท)

หนว่ย จ านวนเงิน สถานที่ ระบุ
ชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปงีบประมาณ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570

1 พัฒนาศักยภาพใหบ้ริการสาขาปริทันตวิทยา รพ.ตราด S ไม่มีทันตแพทย์เฉพาะทางสาขานี้ /

2 พัฒนาศักยภาพใหบ้ริการสาขาวิทยาเอ็นโด
ดอนต์

รพ.ตราด S ไม่มีทันตแพทย์เฉพาะทางสาขานี้ /

3 พัฒนาศักยภาพใหบ้ริการสาขาศัลยศาสตร์ช่อง
ปากและแม็กซิลโลเฟเชียล

รพ.ตราด S มีทันตแพทย์เฉพาะทางสาขานี ้1 คน /

4 พัฒนาศักยภาพใหบ้ริการสาขาทันตกรรมท่ัวไป รพ.บอ่ไร่ F2 ไม่มีทันตแพทย์เฉพาะทางสาขานี้ / /

5 พัฒนาศักยภาพการใหบ้ริการสาขาทันตกรรม
ผู้สูงอายุ

รพ.คลองใหญ่ F2 ไม่มีทันตแพทย์เฉพาะทางสาขานี้ /

6 พัฒนาศักยภาพใหบ้ริการสาขาทันตกรรม
ประดิษฐ์

รพ.แหลมงอบ F2 ไม่มีทันตแพทย์เฉพาะทางสาขานี้ /

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา สุขภาพชอ่งปาก

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเปา้หมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด ทันตแพทย์ 8 1 1 1 1 1 1 ทดแทนทันตแพทย์ลาออก

2 บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รพ.บ่อไร่ ทันตแพทย์ 5 1 1 1 1 1 1 ทดแทนทันตแพทย์ลาออก

3 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ ทันตแพทย์ 4 1 1 1 1 1 1 ทดแทนทันตแพทย์ย้าย/
ลาออก

4 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ ทันตแพทย์ 3 1 1 1 1 1 1 ทดแทนทันตแพทย์ลาออก/
ย้าย

5 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง ทันตแพทย์ 3 1 ทดแทนทันตแพทย์ลาออก

6 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด ทันตแพทย์ 2 1 1 1 1 1 1 ทดแทนทันตแพทย์ย้าย/
ลาออก

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา สุขภาพชอ่งปาก

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร

(ระบุวชิาชีพทีต้่องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 S รพ.ตราด พัฒนาศักยภาพให้บริการสาขาทันตก

รรมประดิษฐ์
สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ทุนส่วนตัว ไม่มีทันตแพทยเ์ฉพาะทาง

สาขานี้
/

2 F2 รพ.บ่อไร่ ทันตแพทย์ ทันตแพทยป์ระจ าบ้านสาขาทัน
ตกรรมทั่วไป

ทุนส่วนตัว ไม่มีทันตแพทยเ์ฉพาะทาง
สาขานี้

/

3 F2 รพ.คลองใหญ่ ทันตแพทย์ หลักสูตรระยะส้ัน ทันตกรรม
ครอบครัว

32,000           ไม่มีทันตแพทยเ์ฉพาะทาง
สาขานี้

/

4 F2 รพ.แหลมงอบ ทันตแพทย์ ทันตกรรมประดิษฐ์ ไม่มี /

5 F2 รพ.แหลมงอบ ทันตาภิบาล ทันตกรรมป้องกนัผู้สูงอาย ุ(4 
เดือน)

ไม่มี / /

6 F3 รพ.เกาะกดู พัฒนาศักยภาพให้บริการสาขาทันตก
รรมส าหรับเด็ก

สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก ทุนส่วนตัว ไม่มีทันตแพทยเ์ฉพาะทาง
สาขานี้

/

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา สุขภาพช่องปาก

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองแปลงสัญญำณภำพ 400,000 / 400,000 รพ.คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 สนับสนุน ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

2 เคร่ืองแปลงสัญญำณภำพ 400,000 / 400,000 รพ.บ่อไร่ บ่อไร่ บ่อพลอย F2 สนับสนุน ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

3 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.บำงเบ้ำ เกำะช้ำง เกำะช้ำงใต้ P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

4 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.ไม้รูด คลองใหญ่ หำดเล็ก P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

5 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.มะนำว บ่อไร่ บ่อพลอย P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

6 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ P รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา สขุภาพชอ่งปาก

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)

7 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.เกำะช้ำง เกำะช้ำง เกำะช้ำง P รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

8 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.บำงปิด แหลมงอบ บำงปิด P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

9 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.ฆ้อ เขำสมิง วังตะเคียน P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

10 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

11 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)

12 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 ศสม.วัดไผ่ล้อม เมือง บำงพระ P รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

13 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.ทับทิม
สยำม01

บ่อไร่ ด่ำนชุมพล P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

14 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.บ้ำน
คลองพร้ำว

เกำะช้ำง เกำะช้ำง P รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

15 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

16 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.น้ ำเชีย่ว แหลมงอบ น้ ำเชีย่ว P รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)

17 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.หนอง
คันทรง

เมือง หนองคันทรง P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

18 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.อ่ำวใหญ่ เมือง อ่ำวใหญ่ P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

19 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.อ่ำวพร้ำว เกำะกูด เกำะกูด P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

20 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

21 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.บ่อไร่ บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)

22 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

23 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.คลองมะขำมคลองใหญ่ หำดเล็ก P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

24 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.เกำะช้ำง เกำะช้ำง เกำะช้ำง F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

25 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.ธรรมชำติล่ำงแหลมงอบ คลองใหญ่ P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

26 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ แผนครุภณัฑ์

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)

27 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

28 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 รักษำ ขอทดแทน ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

29 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.หนองโสน เมือง หนองโสน P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก

30 ยูนิตท ำฟัน (dental unit) + 
เคร่ืองขูดหินปูน (Electric 
scaler) + เคร่ืองปัน่อมัลกัม 
(Amalgamator) +เคร่ืองฉำยแสง
 (Light curing unit)

460,000 / 460,000 รพ.สต.คลองแอ่ง บ่อไร่ บ่อพลอย P รักษำ ขอใหม่ ส่งเสริม ป้องกัน และให้กำรรักษำ
ผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพช่องปำก
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65 66 67 68 69 70 สภาพปัจจุบันทีม่อียู่
ข้อมลูประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ทีค่าดว่า

จะได้รับ
1 ปรับปรุงหอ้งทันตกรรม / รพ.เขาสมงิ ไมม่รีะบบระบายอากาศที่

ถูกต้องตามหลัก, จ านวนยูนิตไม่
เพียงพอต่อการรองรับการบริการ
, ไมม่ฉีากกั้นเป็นสัดส่วน

2 ปรับปรุงหอ้งทันตกรรม / รพ.บ่อไร่ รูปแบบแผนผัง การระบาย
อากาศ แสงสว่าง ต่ ากว่า
มาตรฐาน

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณ

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 2565 - 2570
สาขา สขุภาพชอ่งปาก

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พืน้ทีใ่ช้สอยประมาณ 
ระยะเวลากอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วย จ านวน
เงิน

สถานที ่ระบุ
ชื่อ
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1 ส่งเสริม
สุขภาพจิต ทุก
กลุ่มวัย

รพ.ตราด S ยังขาดแผนพัฒนา
ส่งเสริมป้องกัน
สุขภาพจิตตามกลุ่มวัย
ที่ชัดเจน

   กลุ่มสุขใจวัยท างาน   
ส่งเสริมสุขภาพจิต  ค้นหา
 คัดกรองกลุ่มเส่ียง 
ภาวะการปรับตัวผิดปกติ 
โรคซึมเศร้า โรคจิต โรคติด
สุราและสารเสพติด รักษา
กลุ่มป่วย เพือ่ป้องกันการ
ฆ่าตัวตาย หรือเกิดภาวะ
ก้าวร้าว

   กลุ่มผู้สูงอายุ สุข 5 มิติ
 ส่งเสริมสุขภาพกายใจ 
ป้องกันโรคซึมเศร้า ภาวะ
สมองเส่ือม

   กลุ่มผู้พิการ ช่วยเหลือ
ดูแลฟืน้ฟูตามกฎหมาย

   คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ
เด็กเล็ก กลุ่มออทิสติก 
พัฒนาการล่าช้า และสมาธิ
ส้ัน

   เด็กวัยเรียนปัญหาการ
เรียนรู้ อารมณ์ และ
พฤติกรรม ค้นหาคัด
กรอง กลุ่มเส่ียงโรค
สมาธิส้ัน โรคแอลดี โรค
ด้ือต่อต้าน โรคสติ 
ปัญญาบกพร่องและโรค
ซึมเศร้า รักษากลุ่มป่วย 
โดยใช้แบบ ทดสอบทาง
จิตวิทยา

 กลุ่มเพือ่นใจวัยรุ่น 5 S :
 school substance 
sexual suicide & 
violence social 
network

2 พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช

รพ.ตราด S   ขาดแคลนบุคลากร 
ได้แก่ จิตแพทย์เด็กและ
วัยรุ่น นักจิตวิทยา
คลินิกขาดสถานที่และ
ทรัพยากร เช่น ไม่มีหอ
ผู้ป่วยจิตเวช

  1. คลินิกจิตเวช 
ให้บริการจันทร์และพุธ
  2. บริการให้ค าปรึกษา
สุขภาพจิตทุกวัน 
  3. เพิม่การบริการ
ทดสอบทางจิตวิทยา โดย
นักจิตวิทยาคลินิก
  4. มีห้องแยกส าหรับ
ผู้ป่วยก้าวร้าวระดับ 3 
เส่ียงฆ่าตัวตายในระดับสูง
  5. คลินิกจิตแพทย์พีเ่ล้ียง
 ใน รพช. 4 แห่ง และใน
รพสต.อ าเภอเมือง
  6. โปรแกรมป้องกันฆ่า
ตัวตายระดับจังหวัด

  1. บริการ Acute care 
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน 
ในโรงพยาบาลอย่างน้อย 
48 ชัว่โมง
  2. บริการ ECT รักษา
โดยใช้ไฟฟ้า ในผู้ป่วย
ก้าวร้าวรุนแรง และผู้ป่วย
เส่ียงฆ่าตัวตายระดับสูง    
  
  3. บริการดูแลผู้ป่วย
สุขภาพจิตตาม พรบ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551

  1. คลินิกผู้ป่วยโรคด้าน
อารมณ์ เช่น โรคซึมเศร้า 
และเส่ียงฆ่าตัวตาย 
  2. คลินิกจิตบ าบัด    
  3. โปรแกรมติดตาม
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 
ระบบบริการเครือข่ายดูแล
ติดตามผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง
ในชุมชน เช่น ผู้ป่วยโรคจิต
 ผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตาย  
  4. ระบบฐานข้อ มูล
ผู้ป่วยจิตเวช

  1. คลินิกเฉพาะทางเด็ก
และวัยรุ่น            
  2. คลินิกผู้ป่วยจิตเวชที่
ใช้สารเสพติดร่วม

  คลินิกผู้สุงอายุที่มี
ปัญหาด้านสุขภาพจิต

  1. ศูนย์ให้ค าปรึกษา
บริการ จิตใจในภาวะ
วิกฤต (MCATT)         
  2. Psychosocial clinic
  3. บริการนิติจิตเวช

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565-2570

ล าดับ
เป้าหมายการ
พัฒนาบริการ

สถาน
พยาบาล

ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพัฒนาระบบบริการ

สาขา สขุภาพจติและจติเวช
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ล าดับ

เป้าหมายการ
พัฒนาบริการ

สถาน
พยาบาล

ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพัฒนาระบบบริการ

3 พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพจิต

รพช. F2,F3   1. มีการให้บริการ
คลินิก จิตเวช ให้การ
รักษาประเภท ผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยในได้ใน
รายที่ไม่ซับซ้อน  
  2. มีพยาบาลเฉพาะ
ทางสุขภาพจิตและจิต
เวชผู้ใหญ ่ไม่ครบทุก 
รพช. (มีเฉพาะ รพ.เขา
สมิงและ รพ.บ่อไร่)

  1.บริการคลินิกจิตเวชใน
รายไม่ยุง่ยากซับซ้อนได้ 
ร่วมกับคลินิกจิตแพทย์พี่
เล้ียง          
  2.ระบบเครือข่ายจิตเวช
ชุมชน             
  2.1 ค้นหา คัดกรอง 
กลุ่มเส่ียง ได้แก่ โรค
ซึมเศร้า ผู้ป่วยพยายามฆ่า
ตัวตาย โรคจิต และโรคติด
สุรา
   2.2 รักษากลุ่มป่วย 
และระบบส่งต่อผู้ป่วย
ยุง่ยากซับซ้อนทั้งในและ
นอกจังหวัด        
   2.3 ระบบติดตามดูแล
ฟืน้ฟูต่อเนื่องในชุมชน  
   2.4 ระบบฐานข้อมูล
HDC 43 แฟ้ม             
  3. บริการส่งเสริม
สุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย

  1. บริการ Acute care 
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน 
ในโรงพยาบาลอย่างน้อย 
48 ชัว่โมง
  2. บริการดูแลผู้ป่วย
สุขภาพจิตตามพรบ.
สุขภาพจิต พศ.2551

  โปรแกรมป้องกัน  การ
ฆ่าตัวตายในระดับอ าเภอ

  บริการกระตุ้นพัฒนาการ
เด็ก  ค้นหาคัดกรองและส่ง
ต่อ กลุ่มเส่ียงพัฒนาการ
ล่าช้า โรคสติปัญญา
บกพร่อง กลุ่มออทิสติก 
ปัญหาการเรียนรู้ อารมณ์ 
และพฤติกรรม โรคสมาธิ
ส้ัน โรคแอลดี โรคด้ือ
ต่อต้านและโรคซึมเศร้า

  โปรแกรมติดตามผู้ป่วย
จิตเวชในชุมชน

1.บริการคลินิกจิตเวช 
โดยแพทย์เวชศาสตร์
ป้องกันสาขาสุขภาพจิต
ชุมชม         
2. ศูนย์ให้บริการผู้
ประสบภาวะวิกฤต      
3. Psychosocial clinic
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
ล าดับ

เป้าหมายการ
พัฒนาบริการ

สถาน
พยาบาล

ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพัฒนาระบบบริการ

4 พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย
สุขภาพจิตชุมชน

รพ.สต. P    ขาดแผนการพัฒนา
ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายสุขภาพจิต
ชุมชน ในการส่งเสริม
ป้องกัน ค้นหา คัดกรอง
 ส่งต่อ และดูแลฟืน้ฟู
ต่อเนื่อง

  1.บริการส่งเสริมป้องกัน
คัดกรองและ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
การเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต     
  2. บริการคลินิกจิตเวช
ในรพสต. และเยีย่มบ้าน
โดยจิตแพทย์พีเ่ล้ียง 
  3. ระบบเครือข่ายจิตเวช
ชุนชม            
   3.1 ค้นหา คัดกรอง  
กลุ่มเส่ียง ได้แก่ โรค
ซึมเศร้า  ผู้ป่วยพยายาม
ฆ่าตัวตาย   โรคจิต และ
โรคติดสุรา
   3.2 ระบบส่งต่อผู้ป่วย 
   3.3 ระบบติดตามดูแล
ฟืน้ฟูต่อเนื่องในชุมชน  
   3.4 ระบบฐานข้อมูล 
HDC 43 แฟ้ม

  โปรแกรมป้องกันการฆ่า
ตัวตายโดยชุมชนมีส่วนร่วม

  โปรแกรมติดตาม ฟืน้ฟู
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

  บริการกระตุ้นพัฒนาการ
เด็ก ค้นหาคัดกรอง และส่ง
ต่อ กลุ่มเส่ียงพัฒนาการ
ล่าช้า โรคสติปัญญา
บกพร่องกลุ่มออทิสติก โรค
สมาธิส้ัน โรคแอลดี โรคด้ือ
ต่อต้าน  และโรคซึมเศร้า

  โปรแกรมส่งเสริม
สุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย

  ศูนย์ให้บริการ ผู้ประสบ
 ภาวะวิกฤต และ 
Psychosocial clinic
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 เมืองตราด วังกระแจะ S รพ.ตราด จิตแพทย์ทัว่ไป 2 0 0 0 0 0 0

จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น 0 0 1 0 0 0 1

นักจิตวิทยาคลินิก 2 0 0 0 0 0 0

นักสังคมสงเคราะห์จิตเวช 0 0 1 0 0 0 1

นักเวชศาสตร์ส่ือความหมาย 0 0 0 1 0 0 0

2 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง นักจิตวิทยาคลินิก 0 0 1 0 0 0 0

3 บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รพ.บ่อไร่ นักจิตวิทยาคลินิก 0 0 0 1 0 0 0

4 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ นักจิตวิทยาคลินิก 0 0 1 0 0 0 0

5 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ นักจิตวิทยาคลินิก 0 0 1 0 0 0 0

ล าดับ

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา สุขภาพจิตและจิตเวช

อ าเภอ ต าบล ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากร
แผนความต้องการบุคลากร

จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 40,000 0 1 0 0 0 0 0

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลอนสุาขาการพยาบาลนติิจิตเวช 20,000 0 0 0 1 0 0 0

พยาบาลวิชาชีพ การดูแลเด็กและวัยรุ่นที่มีปญัหาอารมณ์และ
พฤติกรรมที่พบบอ่ยในระบบสาธารณสุข

12,000 0 0 1 0 0 0 0

นกัสังคมสงเคราะห์ นกัสังคมสงเคราะหจ์ิตเวช 15,000 0 0 0 1 0 0 0

2 รพ.เขาสมิง แพทย์ เวชศาสตร์ปอ้งกันสาขาสุขภาพจิตชุมชน 20,000 0 1 0 0 0 0

เภสัชกร เภสัชกรเฉพาะทางสาขาจิตเวช 21,000 0 1 0 0 0 0 0

3 รพ.คลองใหญ่ แพทย์ เวชศาสตร์ปอ้งกันสาขาสุขภาพจิตชุมชน 20,000 0 0 1 0 0 0 0

เภสัชกร เภสัชกรเฉพาะทางสาขาจิตเวช 21,000 0 0 0 1 0 0 0

พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 35,000 0 0 1 0 0 0 0

4 รพ.บอ่ไร่ แพทย์ เวชศาสตร์ปอ้งกันสาขาสุขภาพจิตชุมชน 20,000 0 0 0 1 0 0 0

เภสัชกร เภสัชกรเฉพาะทางสาขาจิตเวช 21,000 0 1 0 0 0 0 0

5 รพ.แหลมงอบ แพทย์ เวชศาสตร์ปอ้งกันสาขาสุขภาพจิตชุมชน 20,000 0 0 0 0 1 0 0

พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 35,000 0 0 1 0 0 0 0

เภสัชกร เภสัชกรเฉพาะทางสาขาจิตเวช 21,000 0 0 1 0 0 0 0

6 F2 รพ.เกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 35,000 0 0 0 0 1 0 0

7 F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 35,000 0 0 0 1 0 0 0

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565-2570
สาขา สุขภาพจิตและจิตเวช

S

F2

F2

F2

F2

ล าดับ
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบคุลากร

ระดับบริการ สถานพยาบาล ชื่อหลักสูตร
ค่าลงทะเบยีน

ต่อคน
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 แบบทดสอบเชำวน์ปัญญำ
 Wechsler Abbreviated 
Scale of Intelligence – 
Second Edition (WASI-II)

20,000 / 20,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภัณฑ์
ทำง
กำรแพทย์

ขอใหม่ ประเมินระดับสติปัญญำ ใช้
ระยะเวลำในกำรตรวจประเมินส้ัน
กว่ำ (ลดระยะเวลำตรวจ 30 นำท)ี
 ปัจจบุันยงัไม่มีแบบทดสอบนี ้/
นักจติวิทยำ มี 2 คน

2 แบบทดสอบ The 
Rorschach Inkblot Test

8,000 / 8,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภัณฑ์
ทำง
กำรแพทย์

ขอเพิ่ม ประเมินสภำพจติ ปัจจบุันมี 1 ชุด 
ไม่เพียงพอต่อกำรใช้ตรวจประเมิน
 /นักจติวิทยำ มี 2 คน

3 แบบทดสอบ Bender 
Visual-Motor Gestalt 
Test-Second Edition 
(Bender-2)

5,500 / 5,500 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภัณฑ์
ทำง
กำรแพทย์

ขอเพิ่ม ประเมินสภำพจติ ปัจจบุันมี 1 ชุด 
ไม่เพียงพอต่อกำรใช้ตรวจประเมิน
 /นักจติวิทยำ มี 2 คน

4 แบบทดสอบ Thematic 
apperception test

5,500 √ 5,500 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภัณฑ์
ทำง
กำรแพทย์

ขอเพิ่ม ประเมินสภำพจติ ปัจจบุันมี 1 ชุด 
ไม่เพียงพอต่อกำรใช้ตรวจประเมิน
 /นักจติวิทยำ มี 2 คน

สาขา สุขภาพจิตและจิตเวช
 รายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565-2570

เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์

ขอในปีงบประมำณ
อ ำเภอ ต ำบล

ระดับ
บริกำร
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65 66 67 68 69 70
สภาพ

ปัจจุบันทีม่ีอยู่

ความ
สอดคล้องกับ 
Service Plan

ข้อมูล
ประกอบ

เชิงปริมาณ

ประโยชน์
ทีค่าดว่า
จะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

สาขา สุขภาพจิตและจิตเวช
แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570

จ านวนเงิน สถานที ่
ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พืน้ทีใ่ช้สอยประมาณ 
ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย(บาท)

หน่วย
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
1 จัดบริการ Methadone maintenance รพ.ตราด S ไม่มีบริการ /

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570
สาขา ยาเสพตดิ

ล าดับ สถานพยาบาล ระดับเป้าหมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ 3 1 1 ลาออก 2 คน ปี 65

2 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ 2 1 เกษียณฯ 1 คน ปี 65

3 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ นักวิชาการสาธารณสุข ไม่มี 1

4 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง นักวิชาการสาธารณสุข ไม่มี 1

5 บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รพ.บ่อไร่ พยาบาลวิชาชีพ 1 1

6 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด นักวิชาการสาธารณสุข ไม่มี 1

พยาบาลวิชาชีพ 2 1 ทดแทนย้าย

ระดับ
บริการ

สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ยาเสพตดิ

จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ
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เปา้หมายการพฒันาบคุลากร
(ระบุวิชาชพีทีต้่องการพัฒนา) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ 
(คนใหม่ทดแทน)

พยาบาลเฉพาะทางยาเสพติด ฟรีลงทะเบยีน 2 คน 
(ลาออกป ี65)

1 1

นกัจิตวิทยา การบ าบดัแบบ Matrix program ไม่มี 1
แพทย์ 
(ควรคิดณัฐฐา)

เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 1
(พ.ญ.สุชาภคั)

1

แพทย์ 
(ควรคิดณัฐฐา)

การบ าบดั Methadone maintainace ไม่มี 1

เภสัชกร การบ าบดั Methadone maintainace ไม่มี 1
พยาบาลวิชาชีพ การบ าบดั Methadone maintainace ไม่มี 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
ไม่มี 5 3 2 2

2 F2 เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ (คนใหม่
ทดแทน)

พยาบาลเฉพาะทางฯยาเสพติด ไม่มี 1

แพทย์ เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ ไม่มี 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
ไม่มี 1 1 1 1

3 F2 คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเฉพาะทางฯยาเสพติด ไม่มี 1
แพทย์ เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ ไม่มี 1
พยาบาลหอ้งฉุกเฉิน เวชศาสตร์ฉุกเฉินยาเสพติด ไม่มี 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
ไม่มี 1 1

สาขา ยาเสพตดิ
แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570

ล าดับ ค่าลงทะเบยีน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบคุลากร
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เปา้หมายการพฒันาบคุลากร
(ระบุวิชาชพีทีต้่องการพัฒนา) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

ล าดับ ค่าลงทะเบยีน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบคุลากร

4 F2 บอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ 
(แสงทิพย)์

พยาบาลเฉพาะทางฯยาเสพติด ไม่มี 1

แพทย์ เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 1
พยาบาลหอ้งฉุกเฉิน เวชศาสตร์ฉุกเฉินยาเสพติด 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
1 1

5 F2 แหลมงอบ แพทย์ เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 1
พยาบาลหอ้งฉุกเฉิน เวชศาสตร์ฉุกเฉินยาเสพติด 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
1 1 1

6 F2 เกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ 
(พจมาศ)

พยาบาลเฉพาะทางฯยาเสพติด ไม่มี 1

แพทย์ เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 1
พยาบาลหอ้งฉุกเฉิน เวชศาสตร์ฉุกเฉินยาเสพติด 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
1 1

7 F3 เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ 
(อัญญาณี)

พยาบาลเฉพาะทางฯยาเสพติด
ไม่มี

1

พยาบาลวิชาชีพ 
(วรารัตน ์ป ี๖๕)
และคนใหม่ทดแทน

การบ าบดัแบบ Matrix program 1 1

แพทย์ เวชศาสตร์ยาเสพติดส าหรับแพทย์ 1
เจ้าหนา้ที่ รพ.สต.แม่ข่าย การบ าบดัแบบ Matrix program หรือ การบ าบดัใน

ชุมชน (CBTx)
1
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้า
หัวใจชนิดอตัโนมัติ 
(AED)

100,000 1 100,000 รพ.บ่อไร่ บ่อไร่ บ่อพลอย F2 ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
ช่วยชีวิต

ลดความเส่ียงการเสียชีวิต 
กรณีผู้ป่วยมีภาวะฉกุเฉนิ 
เนือ่งจากสถานที่บ าบัดฯ 
อยู่ห่างจากห้องฉกุเฉนิ

2 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้า
หัวใจชนิดอตัโนมัติ 
(AED)

100,000     1 100,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
ช่วยชีวิต

ลดควำมเส่ียงกำรเสียชีวิต 
กรณีผู้ป่วยมีภำวะฉกุเฉนิ 
เนือ่งจำกสถำนที่บ ำบัดฯ 
อยู่ห่ำงจำกห้องฉกุเฉนิ

3 เคร่ืองกระตุกไฟฟ้า
หัวใจชนิดอตัโนมัติ 
(AED)

100,000     1 100,000 รพ.คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
ช่วยชีวิต

ลดควำมเส่ียงกำรเสียชีวิต 
กรณีผู้ป่วยมีภำวะฉกุเฉนิ 
เนือ่งจำกสถำนที่บ ำบัดฯ 
อยู่ห่ำงจำกห้องฉกุเฉนิ

ล ำดับ
แผนครุภัณฑ์

 รายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา ยาเสพตดิ

เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์
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65 66 67 68 69 70

สภาพปัจจุบัน
ทีม่ีอยู่

ข้อมูลประกอบเชิง
ปริมาณ

ประโยชน์ทีค่าดวา่จะ
ได้รับ

1 ปรับปรุงสถานที่หอ้งจัดเก็บ
และจ่ายยาเมทาโดน

ไม่มี 100,000 1  / 100,000 รพ.ตราด สนบัสนนุ เปน็จุดบริการจ่าย
ยาเมทาโดน

ปอ้งกัน
การลักขโมยยา

หนว่ย จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบชุื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปงีบประมาณ

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา ยาเสพตดิ

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบชุื่อ
อาคาร จ านวนชั้น พื้นท่ีใช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

ก่อสร้าง)

แบบ
เลขที่

ราคาต่อ
หนว่ย(บาท)
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 พัฒนาการดูแล รพ.ตราด S 1.ใช้ยา proluton 1.มีและใช้ utrogestan 1.มีและใช้ utrogestan 1.มีและใช้ utrogestan 1.มีและใช้ utrogestan 1.มีและใช้ utrogestan 1.มีและใช้ utrogestan

มารดาและทารก รพ.เขาสมิง F2 ชนิดฉีด ชนิดเหน็บช่องคลอด ชนิดเหน็บช่องคลอด ชนิดเหน็บช่องคลอด ชนิดเหน็บช่องคลอด ชนิดเหน็บช่องคลอด ชนิดเหน็บช่องคลอด
ในครรภ์ ป้องกัน รพ.บ่อไร่ F2 2.ไม่มียาใช้ใน รพช. 2.พัฒนาแนวทางการดูแล 2.พัฒนาแนวทางการดูแล 2.พัฒนาแนวทางการดูแล 2.พัฒนาแนวทางการดูแล 2.พัฒนาแนวทางการดูแล 2.พัฒนาแนวทางการดูแล

การคลอดก่อน รพ.คลองใหญ่ F2 3.ใช้ระบบ Early refer หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง
ก าหนด เพื่อลด รพ.แหลมงอบ F2 ต่อการคลอดก่อนก าหนด ต่อการคลอดก่อนก าหนด ต่อการคลอดก่อนก าหนด ต่อการคลอดก่อนก าหนด ต่อการคลอดก่อนก าหนด ต่อการคลอดก่อนก าหนด
อัตราLBW รพ.เกาะช้าง F2
และ BA รพ.เกาะกูด F3

2 ลดการตายมารดา รพ.ตราด S 1.มี CPG การดูแล 1.ส่งเสริมให้มีและใช้CPG : 1.พัฒนาศักยภาพจนท. 1.พัฒนาศักยภาพจนท. 1.พัฒนาศักยภาพจนท. 1.พัฒนาศักยภาพจนท. 1.พัฒนาศักยภาพจนท.
จากการตกเลือด รพ.เขาสมิง F2 pospartum pospartum hemorrhage ใหม่ในการดูแลหญิง ใหม่ในการดูแลหญิง ใหม่ในการดูแลหญิง ใหม่ในการดูแลหญิง ใหม่ในการดูแลหญิง
หลังคลอด รพ.บ่อไร่ F2 hemorrhage ใน ในทุก รพท./รพช. ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง

รพ.คลองใหญ่ F2 รพท./รพช. 2.ส่งเสริมให้มีและใช้ถุง 2.พัฒนาคู่มือการดูแล 2.พัฒนาคู่มือการดูแล 2.พัฒนาคู่มือการดูแล 2.พัฒนาคู่มือการดูแล 2.พัฒนาคู่มือการดูแล
รพ.แหลมงอบ F2 2.มีนโยบายการใช้ ตวงเลือด ในทุก รพท./รพช. มารดาและทารกแรกเกิด มารดาและทารกแรกเกิด มารดาและทารกแรกเกิด มารดาและทารกแรกเกิด มารดาและทารกแรกเกิด
รพ.เกาะช้าง F2 ถุงตวงเลือด 3.พัฒนาการใช้ balloon 3.เปิดคลินิกHigh risk 
รพ.เกาะกูด F3 temponade ในรพช. ในรพท.และเพิ่มการคัดกรอง

ภาวะเส่ียง เช่น เจาะน้ าคร่ า
3 ผ่านมาตรฐาน รพ.ตราด S ผ่านการประเมิน 2559 ประเมินซ้ า

รพ.อนามัย รพ.เขาสมิง F2 ผ่านการประเมิน 2558 ประเมินใหม่
แม่และเด็ก รพ. บ่อไร่ F2 ผ่านการประเมิน 2560 ประเมินซ้ า
ประเมินทุก 3 ปี รพ.คลองใหญ่ F2 ผ่านการประเมิน 2561 ประเมินซ้ า

รพ.แหลมงอบ F2 ผ่านการประเมิน 2561 ประเมินซ้ า
รพ.เกาะช้าง F2 ผ่านการประเมิน 2561 ประเมินซ้ า
รพ.เกาะกูด F3 ผ่านการประเมิน 2561 ประเมินซ้ า

4 ลดการต้ังครรภ์ มีการใช้วีธีการคุมก าเนิด 1.พัฒนาบุคลากรฝังยาคุม ๑.มีการด าเนินงานขับเคล่ือน ๑.มีการด าเนินงานขับ ๑.มีการด าเนินงานขับ ๑.มีการด าเนินงานขับ ๑.มีการด าเนินงานขับ
/ต้ังครรภ์ กึ่งถาวรในรพท. ๒.มีการด าเนินงานขับเคล่ือน พรบ.การป้องกันและแก้ไข เคล่ือนพรบ.การป้องกันและ เคล่ือนพรบ.การป้องกันและ เคล่ือนพรบ.การป้องกันและ เคล่ือนพรบ.การป้องกันและ
ซ้ าในวัยรุ่น พรบ.การป้องกันและแก้ไข การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น แก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น แก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น แก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น แก้ไขการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 2.ระบบการเข้าถึงบริการ 2.ระบบการเข้าถึงบริการ 2.ระบบการเข้าถึงบริการ 2.ระบบการเข้าถึงบริการ 2.ระบบการเข้าถึงบริการ
๓.ระบบการเข้าถึงบริการ ส าหรับวัยรุ่น การให้บริการ ส าหรับวัยรุ่น การให้บริการ ส าหรับวัยรุ่น การให้บริการ ส าหรับวัยรุ่น การให้บริการ ส าหรับวัยรุ่น การให้บริการ
ส าหรับวัยรุ่น การให้บริการ คลินิกการเป็นมิตรกับวัยรุ่น คลินิกการเป็นมิตรกับวัยรุ่น คลินิกการเป็นมิตรกับวัยรุ่น คลินิกการเป็นมิตรกับวัยรุ่น คลินิกการเป็นมิตรกับวัยรุ่น
คลินิกการเป็นมิตรกับวัยรุ่น

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา สูติกรรม

ล า
ดับ เปา้หมาย

การพฒันาบริการ
สถาน

พยาบาล
ระดับ ศักยภาพเดิม แผนพฒันาระบบบริการ

84



ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
- - - - - - - - - - - - -

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

หมายเหตุ

สาขา สูตกิรรม

ล าดับ อ าเภอ ต าบล ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากร จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร ศักยภาพเดิม
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ที่มีอยู่ ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผดุง
ครรภ์

70,000           ไม่มี 0 0 1 0 1 0

2 F2 รพ.บอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ PMOE(ภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์) 8,000             ไม่มี 2 0 2 0 2 0
3 F2 รพ.บอ่ไร่ พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผดุง

ครรภ์
70,000           มี 1 คน 0 0 1 0 0 0

4 F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตร Miss นมแม่ 4 เดือน 40,000           ไม่มี 0 0 0 1 0 0

5 F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผดุง
ครรภ์

70,000           ไม่มี 0 1 0 0 0 0

6 F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ PMOE(ภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์) 8,000             ไม่มี 0 1 0 1 0 1
7 F3 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผดุง

ครรภ์
70,000           ไม่มี 0 0 0 1 0 0

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา สูตกิรรม 

ล าดับ
ระดับ
บริการ

สถานพยาบาล ชื่อหลักสูตร ค่าลงทะเบยีน/คน
แผนการพัฒนาบคุลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองตรวจสมรรถภำพ
ทำรกในครรภ์

300,000     / 300,000     รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

มี 2 เคร่ือง สำมำรถใช้ตรวจ
ครรภแ์ฝดได้ 1 เคร่ือง อำยุ
กำรใช้งำน 2 ป ี1 เคร่ือง 
และอำยุกำรใช้งำน 5 ป ี1 
เคร่ือง

  รับฝำกครรภเ์ฉล่ีย เดือนละ 
500-600 รำย รองรับกำรขยำย
บริกำรที่ตึกผู้ปว่ยนอกใหม่ และ
รองรับสูติแพทย์ที่เพิ่มปน็ 5 คน 
และยังมีแพทย์เฉพำะทำงเวช
ศำสตร์มำรดำและทำรก

2 ตู้อบเด็กส ำหรับล ำเลียง
ทำรแรกคลอด

550,000     / 550,000     รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

ไม่เคยมี ส ำหรับล ำเลียงทำรกแรกคลอดไป
ยังแผนกต่ำงๆ เพื่อใหม้ีควำม
ปลอดภยัตำมมำตรฐำน

3 เคร่ืองตรวจอวัยวะภำยใน
ด้วยคล่ืนเสียงควำมถีสู่ง 
ระดับควำมคมชัดสูง 2 หวั
ตรวจ

1,820,000  / 1,820,000  รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

มีจ ำนวน 1 เคร่ือง  วำงแผน
ขยำยบริกำร เพิ่มบริกำรด้ำน
นรีเวช รับดูแลหญิงต้ังครรภ์
ที่มีภำวะแทรกซ้อนประมำณ
 20 รำย/เดือน

รองรับกำรขยำยบริกำร

4 เคร่ืองตรวจอวัยวะภำยใน
ด้วยคล่ืนเสียงควำมถีสู่ง
ชนิดสี 2 หวัตรวจ

930,000     / 930,000     รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 กำรแพทย์
วินิจฉัย

ไม่เคยมีประจ ำหอ้งต้องใช้
ร่วมกับหอ้งตรวจแพทย์ที่
แผนก OPD ต้องไปเข็นมำ
เมื่อแพทย์ต้องมีกำรตรวจ
ประเมินทำรกในครรภ์

พฒันำคุณภำพกำรตรวจวินิจฉัยได้
รวดเร็วในทกุระยะของกำรคลอด 
และทำงนรีเวช

5 เคร่ืองตรวจอวัยวะภำยใน
ด้วยคล่ืนเสียงควำมถีสู่ง 
ชนิดสี 2 หวัตรวจ

930,000     / 930,000     คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

ทดแทนของเดิมอำยุกำรใช้งำน 10
 ปี

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา สูติกรรม 

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

แผนครุภณัฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ
ดับ ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

แผนครุภณัฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)

6 เคร่ืองตรวจอวัยวะภำยใน
ด้วยคล่ืนเสียงควำมถีสู่ง 
ชนิดสี 2 หวัตรวจ

930,000     / 930,000     บอ่ไร่ บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

ทดแทนของเดิมอำยุกำรใช้งำน 10
 ปี

7 เคร่ืองตรวจอวัยวะภำยใน
ด้วยคล่ืนเสียงควำมถีสู่ง 
ชนิดสี 2 หวัตรวจ

930,000     / 930,000     เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

ทดแทนของเดิมซ่ึงเปน็ของบริจำค 
ไม่มีเลขครุภณัฑ์ อำยุกำรใช้งำน
ประมำณ 10 ปี

8 เคร่ืองตรวจระดับบลิิรูบนิ 
ในทำรก

130,000     / 130,000     เกำะกูด เกำะกูด เกำะกูด F3 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

ไม่เคยมี เพื่อพฒันำศักยภำพในกำรดูแล
ทำรกแรกเกิด
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65 66 67 68 69 70 สภาพ
ปัจจุบันที่

มีอยู่

ข้อมูล
ประกอบเชิง

ปริมาณ

ประโยชน์
ทีค่าดว่า
จะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

สถานที ่
ระบุชื่อ

ประเภทอาคาร/
ส่ิงก่อสร้าง

ขอในปีงบประมาณ เหตุผล ค าชี้แจง

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา สูตกิรรม

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น พืน้ที่

ใช้สอยประมาณ 
ระยะเวลาก่อสร้าง)

ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วยแบบเลขที่ จ านวนเงิน
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 การรักษานิ่วทางเดินน ้าดี

โดยการส่องกล้อง 
Endoscopic Retrograde

รพ.ตราด S ป ี62-64 ผู้ปว่ยนิ่วทางเดินน ้าดี 
จ้านวน 131 คน ท้า ERCP 90 
คน (ร้อยละ 68.7)

รักษานิ่วทางเดินน ้าดี
ด้วยวิธี ERCP ร้อยละ
 80

รักษานิ่วทางเดินน ้าดี
ด้วยวิธี ERCP ร้อยละ
 80

รักษานิ่วทางเดินน ้าดี
ด้วยวิธี ERCP ร้อยละ
 80

รักษานิ่วทางเดินน ้าดี
ด้วยวิธี ERCP ร้อยละ
 90

รักษานิ่วทางเดินน ้าดี
ด้วยวิธี ERCP ร้อยละ
 90

รักษานิ่วทางเดินน ้าดี
ด้วยวิธี ERCP ร้อยละ
 95

Cholangiopancreatography (ERCP) มีศัลยแพทย์ท้า ERPC 1 คน เพิ่มแพทย์ ERCP โดย ประชาสัมพนัธ์ความรู้ เพิ่มแพทย์ ERCP โดย ประชาสัมพนัธ์ความรู้ เพิ่มแพทย์ ERCP โดย ประชาสัมพนัธ์ความรู้

ส่งแพทย trainning เพิ่มการเข้าถึงบริการ ส่งแพทย trainning เพิ่มการเข้าถึงบริการ ส่งแพทย trainning เพิ่มการเข้าถึงบริการ

1 คน แก่ประชาชน  อสม. 1 คน แก่ประชาชน อสม. 1 คน แก่ประชาชน อสม.

ซื อเคร่ืองเอกเรย์ฟลูโอ ประชุมวิชาการ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ส่งพยาบาลหอ้งผ่าตัด ประชาสัมพนัธ์ความรู้

โรส์โคปเคล่ือนที่ ใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ เพิ่มการเข้าถึงบริการ อบรมการช่วยแพทย์ เพิ่มการเข้าถึงบริการ

แบบซีอาร์มก้าลังไม่ แก่ประชาชน  อสม. ท้า ERCP แก่ประชาชน  อสม.
น้อยกว่า 15 KW

ส่งพยาบาลหอ้งผ่าตัด ประชุมวิชาการ

อบรมการช่วยแพทย์ ใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่

ท้า ERCP
2 การผ่าตัดถุงน ้าดีแบบ รพ.ตราด S อัตราการท้าผ่าตัด LC ป ี62-64 ท้า LC ใน SGS ท้า LC ใน SGS ท้า LC ใน SGS ท้า LC ใน SGS ท้า LC ใน SGS ท้า LC ใน SGS

ส่องกล้อง 58.94,52.51,76.78,82.81 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90
Laparoscopic cholecystectomy (LC) มีศัลยแพทย์ท้า LC 5 คน ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้

ป6ี4 แพทย์เฉพาะทางจบ 1 คน เพิ่มการเข้าถึงบริการ เพิ่มการเข้าถึงบริการ เพิ่มการเข้าถึงบริการ เพิ่มการเข้าถึงบริการ เพิ่มการเข้าถึงบริการ เพิ่มการเข้าถึงบริการ

ป6ี5 แพทย์เฉพาะทางจบ 1 คน แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม.

ป ี65 แพทย์เกษยีณ 1 คน ส่งพยาบาลหอ้งผ่าตัด ประชุมวิชาการ ส่งพยาบาลหอ้งผ่าตัด ประชุมวิชาการ

อบรมการช่วยแพทย์ ใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ อบรมการช่วยแพทย์ ใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่

ท้า LC ท้า LC

ส่งพยาบาลหอ้งผ่าตัด

อบรมการช่วยแพทย์

ท้า LC

แผนพฒันาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา ศัลยกรรม

ล้าดับ
สถานพยา

บาล ระ
ดับเปา้หมายการพฒันาบริการ ศักยภาพเดิม
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
แผนพฒันาระบบบริการ

ล้าดับ
สถานพยา

บาล ระ
ดับเปา้หมายการพฒันาบริการ ศักยภาพเดิม

3 การผ่าตัดไส้ต่ิงอักเสบ รพ.ตราด S พบ Ruptured appendicitis Rupture Appendic Rupture Appendic Rupture Appendic Rupture Appendic Rupture Appendic Rupture Appendic

ร้อยละ 15 Appendicitis Appendicitis Appendicitis Appendicitis Appendicitis Appendicitis
ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

Door to OR > 6 hr. ร้อยละ 6.4 Door to OR > 6 hr. Door to OR > 6 hr. Door to OR > 6 hr. Door to OR > 6 hr. Door to OR > 6 hr. Door to OR > 6 hr.

< ร้อยละ 5 < ร้อยละ 5 < ร้อยละ 5 < ร้อยละ 5 < ร้อยละ 5 < ร้อยละ 5
รับ refer in จากรพช. ในจังหวัด 6
 แหง่

ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ความรู้

มีศัลยแพทย์ท้าผ่าตัด 5 คน เพิ่มการเข้าถึงบรืการ เพิ่มการเข้าถึงบรืการ เพิ่มการเข้าถึงบรืการ เพิ่มการเข้าถึงบรืการ เพิ่มการเข้าถึงบรืการ
ป ี64 แพทย์เฉพาะทางจบ 1 คน แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม. แก่ประชาชน อสม.
ป ี65 แพทย์เฉพาะทางจบ 1 คน
ป ี65 แพทย์เกษยีณ 1 คน
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
- - - - - - - - - - - - - -

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ศัลยกรรม

แผนความต้องการบุคลากร
หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S รพ.ตราด แพทย์ อบรมเฉพาะทางการท า ERCP 1 1 1 1

2 S รพ.ตราด พยาบาล อบรมเฉพาะทางการพยาบาล ไม่มี 1 1
การช่วยแพทย์ผ่าตัดส่องกล้อง ERCP

3 S รพ.ตราด พยาบาล อบรมเฉพาะทางการพยาบาล ไม่มี 1 1 1
การช่วยแพทย์ผ่าตัดส่องกล้อง LC

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ศัลยกรรม

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ทีม่ีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท)

ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0
(บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์

สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองเอกซเรย์ฟลูโอโรส 5,000,000 1 5,000,00 รพ.ตรำด เมอืง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์ ม ี1 เคร่ือง อำยุกำรใช้งำน ลดกำรรอคอย
โคปเคล่ือนที่ แบบซีอำร์ม กำรแพทย์ ต้ังแต่ ป ี2554 ใช้ผ่ำตัด ท ำผ่ำตัด
ก ำลังไมน่อ้ยกว่ำ 15 KW วินจิฉัย ทุกแผนก ท ำใหผู้้ปว่ยต้อง ท ำ ERCP

รอคอยกำรผ่ำตัด ท ำ Intra-op
สภำพเส่ือมตำมอำยุ Angiogram
กำรใช้งำนและต้องใช้ ท ำ Intra-op
ในกำรท ำ ERCP FB in GI tract

ได้ตำมแผน

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ศัลยกรรม 

แผนครุภณัฑ์
ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)
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65 66 67 68 69 70 สภาพปจัจุบนัที่มอียู่
ข้อมลูประกอบเชิง

ปริมาณ
ประโยชนท์ี่คาดว่า

จะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชีแ้จงขอในปงีบประมาณ

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา ศัลยกรรม

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบชุือ่อาคาร
 จ านวนชัน้ พื้นที่ใช้สอยประมาณ 

ระยะเวลากอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หนว่ย
(บาท)

หนว่ย จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบชุือ่
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
1 ลดอตัราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแส

เลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired

รพ.ตราด S อตัราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired เท่ากบั 
ร้อยละ 32.14

< ร้อยละ ๒๔ < ร้อยละ ๒๒ < ร้อยละ ๒0 < ร้อยละ ๑๘ < ร้อยละ ๑๘ < ร้อยละ ๑๘

แผนพฒันาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา อายรุกรรม (Sepsis)

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเป้าหมายการพฒันาบริการ ศักยภาพเดิม
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

- - - - - - - - - - - - -

แผนความตอ้งการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา อายุรกรรม (Sepsis)

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล จ านวนเดิมที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร

(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรเฉพาะทางการ

ดูแลผู้ป่วยวิกฤต
50,000 12 1 1 1 1 1 1

2 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรเฉพาะทางการ
ดูแลผู้ป่วยสูงอายุ

50,000 2 1 1 1 1 1 1

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาลระดับบริการ ชื่อหลักสูตร

สาขา อายุรกรรม (Sepsis)
ศักยภาพเดิม

ทีม่ีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหนว่ย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองเจำะ Blood 
lactate

10,000 7 0 0 0 0 0 70,000 รพ.ตรำด เมอืง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินจิฉัย

ไมม่ี เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรดูแล
ผู้ปว่ยได้มำกขึน้

2 เคร่ือง EKG monitor 100,000 1 1 1 1 1 1 600,000 รพ.ตรำด เมอืง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินจิฉัย

เพื่อจะได้ดูแลและสำมำรถ
ประเมนิผู้ปว่ยได้ทันท่วงที

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา อายรุกรรม (Sepsis)

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ

แผนครุภณัฑ์
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65 66 67 68 69 70
สภาพปัจจุบันที่มี

อยู่
ข้อมูลประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

ประเภทอาคาร/
ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณ

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 2565 - 2570
สาขา อายรุกรรม (Sepsis)

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบุชื่อ
อาคาร จ านวนชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

กอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วย จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบุชื่อ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 ลดอตัราตายด้วยปอดบวมใน

เด็กอายุ 1 เดือน - 1ป ีให้
นอ้ยกว่า 1% หรือลดลง 
10% จากปทีี่ผ่านมา

รพ.ตราด S    สามารถใหก้ารดูแลเด็กวิกฤตที่ใช้
เคร่ืองช่วยหายใจได้ มกีมุารแพทย์ 4
 คน มพียาบาลเฉพาะทางระบบ
ทางเดินหายใจ 1 คน (มแีผนลาออก 
ธ.ค.64)  ไมม่แีพทย์เฉพาะทาง
ระบบทางเดินหายใจในเด็ก ไมม่ี
พยาบาลเฉพาะทางวิกฤตเด็ก

   ส่งเสริมการใช้ 
HHHFNC  พัฒนา
คุณภาพการดูแล
เด็กปอดบวมที่มี
ภาวะหายใจ
ล้มเหลว

   ส่งเสริมการใช้ 
HHHFNC  พัฒนา
คุณภาพการดูแล
เด็กปอดบวมที่มี
ภาวะหายใจ
ล้มเหลว

   ส่งเสริมการใช้ 
HHHFNC  พัฒนา
คุณภาพการดูแล
เด็กปอดบวมที่มี
ภาวะหายใจ
ล้มเหลว

   ส่งเสริมการใช้ 
HHHFNC  พัฒนา
คุณภาพการดูแล
เด็กปอดบวมที่มี
ภาวะหายใจ
ล้มเหลว

   ส่งเสริมการใช้ 
HHHFNC  พัฒนา
คุณภาพการดูแล
เด็กปอดบวมที่มี
ภาวะหายใจ
ล้มเหลว

   ส่งเสริมการใช้ 
HHHFNC  พัฒนา
คุณภาพการดูแล
เด็กปอดบวมที่มี
ภาวะหายใจ
ล้มเหลว

รพ เขาสมงิ
รพ.บอ่ไร่
รพ.คลองใหญ่
รพ.แหลมงอบ
รพ.เกาะช้าง

F2    ใหก้ารดูแลรักษาเด็กปอดบวมที่
อาการไมรุ่นแรงด้วยการใหย้า และ
ใหอ้อกซิเจนได้ ประเมนิภาวะหายใจ
ล้มเหลวใหก้ารช่วยเหลือเบือ้งต้นและ
ส่งต่อได้

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

รพ. เกาะกดู F3    ใหก้ารดูแลรักษาเด็กปอดบวมที่
อาการไมรุ่นแรงด้วยการใหย้า และ
ใหอ้อกซิเจนได้ ประเมนิภาวะหายใจ
ล้มเหลวใหก้ารช่วยเหลือเบือ้งต้นและ
ส่งต่อได้

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

   พัฒนาคุณภาพ
การดูแลเด็กปอด
อกัเสบและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570
สาขา กุมารเวชกรรม

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเปา้หมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
- - - - - - - - - - - - -

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา กุมารเวชกรรม

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S รพ. ตราด พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤติ 50,000 ไม่มี 1 1

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา กุมารเวชกรรม

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ทีม่ีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองช่วย
หำยใจชนิด
ควบคุมด้วย
ปริมำตรและ
ควำมดัน

800,000 1 1 1,600,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
รักษำ

มีเคร่ืองช่วยหำยใจชนิด
ควบคุมด้วยปริมำตรและ
ควำมดัน 2 เคร่ือง ปัจจบุัน
ช ำรุด แต่หมุนเวียนเคร่ืองจำก
หน่วยทำรกแรกเกดิมำใช้ได้ 3
 เคร่ือง และมีระบบส ำรอง
เตียงเด็กวิกฤตใน ICU 1 เตียง
 มี HHHFNC 1 เคร่ือง อยู่
ระหว่ำงจดัซ้ือเพิ่ม 2 เคร่ือง
ทดแทนของเดิมที่ช ำรุด

พัฒนำคุณภำพกำรรักษำ
 ลดกำรส่งต่อ

2 เคร่ืองควบคุม
กำรให้
สำรละลำยโดย
ใช้กระบอกฉดี 
(Syringe 
Pump)

50,000 2 100,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภัณฑ์
กำรแพทย์
รักษำ

ไม่มี มีเด็กวิกฤติและเด็กที่ต้อง
ให้ยำปริมำณน้อยๆ ทำงหลอด
เลือดด ำ ปัจจบุันใช้ร่วมกบั
ทำรกแรกเกดิและของทำรก
แรกเกดิไม่เพียงพอต่อกำรใช้
งำน

พัฒนำคุณภำพกำรดูแล
รักษำ

รำยกำรครุภัณฑ์ล ำดับ
แผนครุภัณฑ์

 รายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา กุมารเวชกรรม

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
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65 66 67 68 69 70
สภาพปจัจุบนัที่มีอยู่ ข้อมูลประกอบเชิง

ปริมาณ
ประโยชนท์ี่คาดว่า

จะได้รับ
- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570
สาขา กุมารเวชกรรม

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง
(ระบชุื่ออาคาร จ านวน

ชั้น พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ ระยะเวลา

แบบเลขท่ี ราคาต่อ
หนว่ย
(บาท)

หนว่ย ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปงีบประมาณ จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบชุื่อ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570

1 จัดบริการรักษาผู้ปว่ยที่มี
กระดูกหกัไม่ซับซ้อนใน
โรงพยาบาลรดับA-F3

รพ.ตราด S ไม่มMี1 มีF2,F3มีแพทย์เฉพาะ
ทางสาขา 4 คน พยาบาลเฉพาะ
ทางสาขา 1 คน

ประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายการดูแล
รักษาผู้ปว่ยกระดูกหกั
ไม่ซับซ้อน

พฒันาระบบปรึกษา  
 พฒันาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล

ประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายการดูแล
รักษาผู้ปว่ยกระดูกหกั
ไม่ซับซ้อน

ประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายการดูแล
รักษาผู้ปว่ยกระดูกหกั
ไม่ซับซ้อน

ประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายการดูแล
รักษาผู้ปว่ยกระดูกหกั
ไม่ซับซ้อน

ประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายการดูแล
รักษาผู้ปว่ยกระดูกหกั
ไม่ซับซ้อน

รพ.เขาสมิง F2 รพช.30 เตียง ไม่มีศัลยแพทย์ออร์
โธปดิิกส์ แพทย์จบใหม่หมุนเวียน

พฒันาระบบบริการ พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

รพ.บอ่ไร่ F2 รพช.30 เตียง ไม่มีศัลยแพทย์ออร์
โธปดิิกส์ แพทย์จบใหม่หมุนเวียน

พฒันาระบบบริการ พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

รพ.คลองใหญ่ F2 รพช.30 เตียง ไม่มีศัลยแพทย์ออร์
โธปดิิกส์ แพทย์จบใหม่หมุนเวียน

พฒันาระบบบริการ พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

รพ.แหลม
งอบ

F2 รพช.30 เตียง ไม่มีศัลยแพทย์ออร์
โธปดิิกส์ แพทย์จบใหม่หมุนเวียน

พฒันาระบบบริการ พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

รพ.เกาะช้าง F2 รพช.30 เตียง ไม่มีศัลยแพทย์ออร์
โธปดิิกส์ แพทย์จบใหม่หมุนเวียน

พฒันาระบบบริการ พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

รพ.เกาะกูด F3 รพช.10 เตียง ไม่มีศัลยแพทย์ออร์
โธปดิิกส์ แพทย์จบใหม่หมุนเวียน

พฒันาระบบบริการ พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

พฒันาระบบRefer 
back

แผนพฒันาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา ออร์โธปดิิกส์

ล าดับ
สถาน

พยาบาล ระ
ดับเปา้หมายการพฒันาบริการ ศักยภาพเดิม
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
แผนพฒันาระบบบริการล าดับ

สถาน
พยาบาล ระ

ดับเปา้หมายการพฒันาบริการ ศักยภาพเดิม

2 จัดบริการfast track for 
open long bone fracture 
ในโรงพยาบาลระดับA,S,M1

รพ.ตราด S ไม่มMี1 มีF2,F3มีแพทย์เฉพาะ
ทางสาขา 4 คน พยาบาลเฉพาะ
ทางสาขา 1 คน

ปรับCPG long bone
 fracture

  พฒันาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล

พฒันาบคุลากร พฒันาบคุลากร พฒันาบคุลากร พฒันาบคุลากร

3 จัดบริการ fast track around
 the hipในรพ.ระดับA,S,M1

รพ.ตราด S ไม่มMี1 มีF2,F3มีแพทย์เฉพาะ
ทางสาขา 4 คน พยาบาลเฉพาะ
ทางสาขา 1 คน

พฒันาระบบFast 
tractในการปรึกษา
ระหว่างแผนก

ปรับCPG ,care map พฒันาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล 43 แฟม้

พฒันาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล 43 แฟม้

พฒันาบคุลากร พฒันาบคุลากร

4 Refracture prevention รพ.ตราด S ไม่มMี1 มีF2,F3มีแพทย์เฉพาะ
ทางสาขา 4 คน พยาบาลเฉพาะ
ทางสาขา 1 คน

อบรมบคุลากร ค้นหาความเส่ียงเชิง
รุกในชุมชน

พฒันาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล 43 แฟม้

ค้นหาความเส่ียงเชิง
รุกในชุมชน

อบรมบคุลากร ค้นหาความเส่ียงเชิง
รุกในชุมชน
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด แพทยอ์อร์โธปดิิกส์ 4 1 - 1 - 1 -

แผนความต้องการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา ออร์โธปดิิกส์

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบคุลากรต าบล จ านวนเดิมที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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เป้าหมายการพฒันาบุคลากร

(ระบุวชิาชีพที่ต้องการพฒันา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S รพ.ตราด แพทย์ Micro surgery (Hand sergery) ไม่มี - 1 - - - -

2 S รพ.ตราด แพทย์ Ortho trauma ไม่มี

3 S รพ.ตราด พยาบาลวชิาชีพ พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ 45,000 1 - 1 - - 1 -

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา ออรโ์ธปดิิกส์

ล าดับ ค่าลงทะเบยีน/คนสถานพยาบาลระดับบริการ ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่

แผนพฒันาบุคลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ปี67 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 ชุดเคร่ืองมือพื้นฐำน
ใส่แผ่นโลหะดำม
กระดูก

          700,000 √ 700,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์

ไม่มี พฒันำระบบบริกำรผ่ำตัดด้ำน
ศัลยกรรมออร์โธปดิิกส์

2 ชุดสว่ำนลมเจำะ
กระดูกชนิดเปล่ียน
หวัต่อได้

       1,124,500 √ 1,124,500 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ปจัจุบนัมีจ ำนวน1ชุด มี
จ ำนวนผู้ชับริกำรประมำณ 5
 รำยต่อวัน

ผู้ปว่ยได้รับบริกำรได้รวดเร็ว

3 ชุดเคร่ืองมือใส่โลหะ
ดำมกระดูกภำยนอก

          943,800 √ 943,800 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ไม่มี พฒันำระบบบริกำรผ่ำตัดด้ำน
ศัลยกรรมออร์โธปดิิกส์

รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ แผนครุภณัฑ์

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา ออร์โธปดิิกส์

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
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65 66 67 68 69 70
สภาพปัจจุบัน

ทีม่อียู่
ข้อมลูประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ทีค่าด

ว่าจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 2565 - 2570
สาขา ออร์โธปดิกิส์

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบุชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พืน้ทีใ่ช้สอยประมาณ ระยะเวลากอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วย จ านวน
เงิน

สถานที ่
ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 1.ลดอตัราตาย DM/HT

๒.จดับริการ NCD Clinic 
ตามเกณฑ์ NCD Clinic 
Plus

รพ.ตราด S 1.จดับริการ NCD Clinic
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus
2.จดัคลินิกบริการแบบ One
 Stop Service

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

รพ.เขาสมิง F2 จดับริการ DM/HT Clinic
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

รพ.บอ่ไร่ F2 จดับริการ DM/HT Clinic
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus ทุกวนัพธุ-
พฤหหสับดี จดักจิกรรม 
ปรับเปล่ียน/SMBG,HBP 
ในผู้ปว่ยuncontrol 
DM,HT
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19 (ส่งยาทาง
ไปรษณีย์)
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus ทุกวนัพธุ-
พฤหหสับดี จดักจิกรรม 
ปรับเปล่ียน/SMBG,HBP 
ในผู้ปว่ยuncontrol 
DM,HT
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19 (ส่งยาทาง
ไปรษณีย์)
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus ทุกวนัพธุ-
พฤหหสับดี จดักจิกรรม 
ปรับเปล่ียน/SMBG,HBP 
ในผู้ปว่ยuncontrol 
DM,HT
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19 (ส่งยาทาง
ไปรษณีย์)
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus ทุกวนัพธุ-
พฤหหสับดี จดักจิกรรม 
ปรับเปล่ียน/SMBG,HBP 
ในผู้ปว่ยuncontrol 
DM,HT
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19 (ส่งยาทาง
ไปรษณีย์)
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus ทุกวนัพธุ-
พฤหหสับดี จดักจิกรรม 
ปรับเปล่ียน/SMBG,HBP 
ในผู้ปว่ยuncontrol 
DM,HT
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19 (ส่งยาทาง
ไปรษณีย์)
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus ทุกวนัพธุ-
พฤหหสับดี จดักจิกรรม 
ปรับเปล่ียน/SMBG,HBP 
ในผู้ปว่ยuncontrol 
DM,HT
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19 (ส่งยาทาง
ไปรษณีย์)
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570
สาขา NCD

ล าดับ เปา้หมายการพฒันาบริการ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
แผนพฒันาระบบบริการ
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รพ.แหลมงอบ F2 จดับริการ DM/HT Clinic
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

รพ.คลองใหญ่ F2 จดับริการ DM/HT Clinic
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการแบบ one 
Stop Service
3.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

รพ.เกาะช้าง F2 จดับริการ DM/HT Clinic ป ี
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
3.นวตักรรม อสม.ติดตาม
เยีย่มผู้ปว่ยโดยใช้ 
App.NCD@home

รพ.เกาะกดู F3 จดับริการ DM/HT Clinic ป ี
พฒันา/ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19

1.พฒันาตามเกณฑ์ NCD
 Clinic Plus
2.จดับริการตามมาตรการ
 COVID-19
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2 ลดภาวะแทรกซ้อนทาง 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง

รพ.ตราด S ก าหนดแนวทางการคัดกรอง
โรคภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Risk และการส่งต่อ
 จ.ตราด และบนัทึกขอ้มูล
ส่งออกโปรแกรม HDC

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิกฟนั

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิกฟนั

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิกฟนั

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิกฟนั

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิกฟนั

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิกฟนั

รพ.เขาสมิง
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกดู

F2
F2
F2
F2
F3

ก าหนดแนวทางการคัดกรอง
โรคภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Risk และการส่งต่อ
 จ.ตราด และบนัทึกขอ้มูล
ส่งออกโปรแกรม HDC

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิก
ฟนั และนูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทย

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิก
ฟนั และนูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทย

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิก
ฟนั และนูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทย

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิก
ฟนั และนูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทย

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิก
ฟนั และนูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทย

 - คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Riskในผู้ปว่ย
เบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงทั้งใน NCD Clinic 
และบนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC 
-เชื่อมโยงบริการที่
เกีย่วขอ้ง เช่น คลินิก 
DPAC คลินิกอดบหุร่ี 
คลินิกสุขภาพจติ คลินิก
ฟนั และนูรณาการงาน
แพทยแ์ผนไทย
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ศสม.วดัไผ่
ล้อม/
รพ.สต.(หลัก)

P ก าหนดแนวทางการคัดกรอง
โรคภาวะแทรกซ้อน ตา/ไต/
เท้า/CVD Risk และการส่งต่อ
 จ.ตราด และบนัทึกขอ้มูล
ส่งออกโปรแกรม HDC

คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตามแนวทาง)ทั้ง
ใน NCD Clinic และ
บนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ในแม่ขา่ย 
(ตามแนวทาง)

คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตามแนวทาง)ทั้ง
ใน NCD Clinic และ
บนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ในแม่ขา่ย 
(ตามแนวทาง)

คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตามแนวทาง)ทั้ง
ใน NCD Clinic และ
บนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ในแม่ขา่ย 
(ตามแนวทาง)

คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตามแนวทาง)ทั้ง
ใน NCD Clinic และ
บนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ในแม่ขา่ย 
(ตามแนวทาง)

คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตามแนวทาง)ทั้ง
ใน NCD Clinic และ
บนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ในแม่ขา่ย 
(ตามแนวทาง)

คัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
ตา/ไต/เท้า/CVD Risk ใน
ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูง(ตามแนวทาง)ทั้ง
ใน NCD Clinic และ
บนัทึกขอ้มูลส่งออก
โปรแกรม HDC และส่ง
รักษาต่อรพ.ในแม่ขา่ย 
(ตามแนวทาง)

3 ลดผู้ปว่ยรายใหม่ รพ.ตราด
รพ.เขาสมิง
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกดู
ศสม.วดัไผ่
ล้อม/
รพ.สต.

S
F2
F2
F2
F2
F3
P

 -ส ารวจ/คัดกรอง DM/HT
ในประชาชนอาย ุ35 ปขีึน้ไป
 ในเขตพืน้ที่ที่รับผิดชอบ 
(ตามแนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/กลุ่ม
สงสัยปว่ย (ตามแนวทาง จ.
ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP ใน
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตามแนวทาง
 จ.ตราด)

 -ส ารวจ/คัดกรอง 
DM/HTในประชาชนอายุ
 35 ปขีึน้ไป ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP 
ในกลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)

 -ส ารวจ/คัดกรอง 
DM/HTในประชาชนอายุ
 35 ปขีึน้ไป ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP 
ในกลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)

 -ส ารวจ/คัดกรอง 
DM/HTในประชาชนอายุ
 35 ปขีึน้ไป ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP 
ในกลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)

 -ส ารวจ/คัดกรอง 
DM/HTในประชาชนอายุ
 35 ปขีึน้ไป ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP 
ในกลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)

 -ส ารวจ/คัดกรอง 
DM/HTในประชาชนอายุ
 35 ปขีึน้ไป ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP 
ในกลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)

 -ส ารวจ/คัดกรอง 
DM/HTในประชาชนอายุ
 35 ปขีึน้ไป ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง/
กลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)
 -จดักจิกรรม HomeBP 
ในกลุ่มสงสัยปว่ย (ตาม
แนวทาง จ.ตราด)

4  -ลดอตัราตาย 
COPD&Asthma
 -จดับริการ/พฒันา 
COPD&Astma Clinic

รพ.ตราด
รพ.เขาสมิง
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกดู

S
F2
F2
F2
F2
F3

 -จดับริการ COPD&Asthma
 Clinic ตามมาตรฐานที่
ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิกอด
บหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษาผู้ปว่ย
ต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
ล าดับ เปา้หมายการพฒันาบริการ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

แผนพฒันาระบบบริการ

รพ.บอ่ไร่ F2  -จดับริการ COPD&Asthma
 Clinic ตามมาตรฐานที่
ก าหนด
 -เชื่อมโยงบริการคลินิกอด
บหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษาผู้ปว่ย
ต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ทุกวนัองัคารที่ 2 & 4 
ของเดือน
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ทุกวนัองัคารที่ 2 & 4 
ของเดือน
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ทุกวนัองัคารที่ 2 & 4 
ของเดือน
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ทุกวนัองัคารที่ 2 & 4 
ของเดือน
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ทุกวนัองัคารที่ 2 & 4 
ของเดือน
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง

 -จดับริการ 
COPD&Asthma Clinic 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ทุกวนัองัคารที่ 2 & 4 
ของเดือน
 -เชื่อมโยงบริการคลินิก
อดบหุร่ี
 -ติดตามการบ ารักษา
ผู้ปว่ยต่อเนื่อง
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี67

1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด นกัโภชนาการ 2 1 0 0 0 0 0

2 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง นกัโภชนาการ /นกัก าหนดอาหาร 0 1 0 0 0 0 0

3 บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 รพ.บอ่ไร่ นกัโภชนาการ /นกัก าหนดอาหาร 0 1 0 0 0 0 0

4 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง นกัโภชนาการ /นกัก าหนดอาหาร 0 0 1 0 0 0 0

5 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด นกัโภชนาการ /นกัก าหนดอาหาร 0 0 0 1 0 0 0

แผนความตอ้งการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา NCD

ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล จ านวนเดิมที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร ศักยภาพเดิม
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา) ทีม่ีอยู่ ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S โรงพยาบาลตราด พยาบาลวิชาชีพ Case Manager DM/HT 40,000         3 1 1

2 F2 รพ.เขาสมิง  (4 เดือน) 2 1 1

3 F2 รพ.บ่อไร่ 3 1 1

4 F2 รพ.แหลมงอบ 1 1

5 F2 รพ.คลองใหญ่ 1 1

6 F2 รพ.เกาะช้าง 1 1

7 F3 รพ.เกาะกูด 0 1

8 P ศสม.วัดไผ่ล้อม/รพ.สต.เขต อ.เมือง พยาบาลวิชาชีพ Mini CM หรือ CNN (5 วัน) 15,000         2 1

9 P รพ.สต.เขต อ.เขาสมิง 2 2 2

10 P รพ.สต.เขต อ.บ่อไร่ 3 1 1 1 1

11 P รพ.สต.เขต อ.แหลมงอบ 5 1

12 P รพ.สต.เขต อ.คลองใหญ่ 1 1

13 P รพ.สต.เขต อ.เกาะช้าง 1 1

14 P รพ.สต.เขต อ.เกาะกูด 0 1

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา NCD

ล า
ดับ ระดับ

บริการ
สถานพยาบาล ชื่อหลักสูตร

 ค่าลงทะเบียน/
คน

แผนพัฒนาบุคลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองตรวจวัด
สมรรถนะหลอดเลือด
แดงส่วนปลำย(ABI)

1,500,000 1 1,500,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์

ไม่มี
ซ่ึงตำมนโยบำย NCD 
รพท.ควรมีเพื่อรองรับ
ผู้ปว่ย แต่จังหวัดตรำด ยัง
ไม่มีเคร่ืองมือรองรับ

เพื่อใช้ประเมิน
ภำวะแทรกซ้อนทำงเทำ้
ของผู้ปว่ยเบำหวำน/ควำม
ดันโลหติสูง

2 เคร่ืองวิเครำะหก์ำรลง
น  ำหนักของฝ่ำเทำ้

      1,500,000 1     1,500,000 รพ.ตรำด วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์

ไม่มี
ซ่ึงตำมนโยบำย NCD 
รพท.ควรมีเพื่อรองรับ
ผู้ปว่ย แต่จังหวัดตรำด ยัง
ไม่มีเคร่ืองมือรองรับ

เพื่อใช้ประเมิน
ภำวะแทรกซ้อนทำงเทำ้
ของผู้ปว่ยเบำหวำน

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570

แผนครุภณัฑ์ เหตุผลค ำชี แจง(อธิบำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภณัฑ์ล ำ

ดับ ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา NCD
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แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570

65 66 67 68 69 70
สภาพปัจจบุัน

ที่มีอยู่
ขอ้มูลประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

สาขา NCD
ล าดับ

ความส าคัญ
รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบุ

ชื่ออาคาร จ านวนชั้น พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 

ระยะเวลากอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อหน่วย
(บาท)

หน่วย จ านวนเงิน สถานที่
 ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 รพ.ตราด S   ทบทวน/พฒันา ระบบ 

Stroke Fast Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด และส่ง
ต่อผู้ปว่ยตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

รพ.เขาสมิง F2   พฒันาระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยงแม่ข่าย&
เครือข่าย 
-มีแนวทางการดูแล/ส่งต่อ 
Stroke fast track  
-คัดกรอง CVD Risk กลุ่มเส่ียง
และส่งต่อ

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

รพ.บอ่ไร่ F2   พฒันาระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยงแม่ข่าย&
เครือข่าย 
-มีแนวทางการดูแล/ส่งต่อ 
Stroke fast track  
-คัดกรอง CVD Risk กลุ่มเส่ียง
และส่งต่อ

   1.ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)
   2.จัดบริการคลินิก
หลอดเลือดสมองในวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 4 
ของเดือน จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียนในผู้ปว่ย
uncontrol

   1.ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)
   2.จัดบริการคลินิก
หลอดเลือดสมองในวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 4 
ของเดือน จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียนในผู้ปว่ย
uncontrol

   1.ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)
   2.จัดบริการคลินิก
หลอดเลือดสมองในวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 4 
ของเดือน จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียนในผู้ปว่ย
uncontrol

   1.ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)
   2.จัดบริการคลินิก
หลอดเลือดสมองในวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 4 
ของเดือน จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียนในผู้ปว่ย
uncontrol

   1.ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)
   2.จัดบริการคลินิก
หลอดเลือดสมองในวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 4 
ของเดือน จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียนในผู้ปว่ย
uncontrol

   1.ทบทวน/พฒันา 
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)
   2.จัดบริการคลินิก
หลอดเลือดสมองในวัน
พฤหสับดีและศุกร์ที่ 4 
ของเดือน จัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียนในผู้ปว่ย
uncontrol

  พฒันาระบบ 
Stroke Fast Track 
เชื่อมโยงแม่ข่าย &
เครือข่าย 
- มีแนวทางการดูแล/
ส่งต่อ Stroke fast 
track  
- คัดกรอง CVD Risk 
กลุ่มเส่ียงและส่งต่อ

แผนพฒันาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา โรคหลอดเลือดสมอง(stroke)

เปา้หมายการพฒันา
บริการ

ล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
แผนพฒันาระบบบริการเปา้หมายการพฒันา

บริการ
ล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกูด

F2
F2
F2
F3

  พฒันาระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยงแม่ข่าย &
เครือข่าย 
 - มีแนวทางการดูแล/ส่งต่อ 
Stroke fast track  
- คัดกรอง CVD Risk กลุ่ม
เส่ียงและส่งต่อ

   ทบทวน/พฒันา
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

   ทบทวน/พฒันา
ระบบ Stroke Fast 
Track เชื่อมโยง
เครือข่ายจังหวัดตราด 
และส่งต่อผู้ปว่ยตาม
แนวทางและระยะเวลา
ที่ก าหนด (on set)

2 จัดต้ัง Stroke Unit 
ใน รพ.ระดับ M1 ขึน้
ไป

รพ.ตราด S   จัดต้ัง/เปดิบริการ Stroke 
Unit 4 เตียง ป ี๒๕๕๙ และ.
ขยายบริการ7 เตียง ดูแลผู้ปว่ย
 Ischemic stroke onset< 7
วันและHemorrhagic stroke 
GCS>13 ICH Volume 10 
ml /พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานสถาบนัประสาท
วิทยา กรมการแพทย์

   เปดิบริการ Stroke 
unit เปน็ 8 เตียง และ
พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ

   เปดิบริการ Stroke 
unit เปน็ 8 เตียง และ
พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ

   เปดิบริการ Stroke 
unit เปน็ 8 เตียง และ
พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ

   เปดิบริการ Stroke 
unit เปน็ 8 เตียง และ
พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ

   เปดิบริการ Stroke 
unit เปน็ 8 เตียง และ
พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ

   เปดิบริการ Stroke 
unit เปน็ 8 เตียง และ
พฒันาตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ

3 ประชาสัมพนัธ์ 
Stroke Aler/Stroke 
Awarness

รพ.ตราด
รพ.เขาสมิง
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกูด
ศสม.วัดไผ่ล้อม/
รพ.สต.

S
F2
F2
F2
F2
F3
P

ประชาสัมพนัธ์ Stroke 
Alert/Stroke Awarness (3 
อาการ) ในหน่วยบริการ
สาธารณสุข/ชุมชน

 -ประชาสัมพนัธ์ 7 
อาการเตือนภยั 
(BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./
ชุมชน ร่วมกับ ๑๖๖๙
-ประสานทอ้งถิน่ร่วม
ประชาสัมพนัธ์

 -ประชาสัมพนัธ์ 7 
อาการเตือนภยั 
(BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./
ชุมชน ร่วมกับ ๑๖๖๙
-ประสานทอ้งถิน่ร่วม
ประชาสัมพนัธ์

 -ประชาสัมพนัธ์ 7 
อาการเตือนภยั 
(BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./
ชุมชน ร่วมกับ ๑๖๖๙
-ประสานทอ้งถิน่ร่วม
ประชาสัมพนัธ์

 -ประชาสัมพนัธ์ 7 
อาการเตือนภยั 
(BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./
ชุมชน ร่วมกับ ๑๖๖๙
-ประสานทอ้งถิน่ร่วม
ประชาสัมพนัธ์

 -ประชาสัมพนัธ์ 7 
อาการเตือนภยั 
(BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./
ชุมชน ร่วมกับ ๑๖๖๙
-ประสานทอ้งถิน่ร่วม
ประชาสัมพนัธ์

 -ประชาสัมพนัธ์ 7 
อาการเตือนภยั 
(BENC-FAST) ใน
หน่วยบริการ สธ./
ชุมชน ร่วมกับ ๑๖๖๙
-ประสานทอ้งถิน่ร่วม
ประชาสัมพนัธ์
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
แผนพฒันาระบบบริการเปา้หมายการพฒันา

บริการ
ล าดับ สถานพยาบาล ระดับ ศักยภาพเดิม

4 ลดความพกิาร รพ.ตราด
รพ.เขาสมิง
รพ.แหลมงอบ
รพ.คลองใหญ่
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกูด
ศสม.วัดไผ่ล้อม/
รพ.สต.

S
F2
F2
F2
F2
F3
P

ดูแลต่อเนื่องในชุมชนได้ 
เชื่อมโยงข้อมูลโดยใช้ Thai 
COC

 - พฒันาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง/การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลต่อเนื่องที่บา้น 
 - ประสานองค์กร
ทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการน าส่ง 
การประชาสัมพนัธ์ 
และการดูแลผู้ปว่ยใน
พื้นที่

 - พฒันาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง/การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลต่อเนื่องที่บา้น 
 - ประสานองค์กร
ทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการน าส่ง 
การประชาสัมพนัธ์ 
และการดูแลผู้ปว่ยใน
พื้นที่

 - พฒันาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง/การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลต่อเนื่องที่บา้น 
 - ประสานองค์กร
ทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการน าส่ง 
การประชาสัมพนัธ์ 
และการดูแลผู้ปว่ยใน
พื้นที่

 - พฒันาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง/การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลต่อเนื่องที่บา้น 
 - ประสานองค์กร
ทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการน าส่ง 
การประชาสัมพนัธ์ 
และการดูแลผู้ปว่ยใน
พื้นที่

 - พฒันาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง/การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลต่อเนื่องที่บา้น 
 - ประสานองค์กร
ทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการน าส่ง 
การประชาสัมพนัธ์ 
และการดูแลผู้ปว่ยใน
พื้นที่

 - พฒันาระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง/การ
เชื่อมโยงข้อมูลการ
ดูแลต่อเนื่องที่บา้น 
 - ประสานองค์กร
ทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการน าส่ง 
การประชาสัมพนัธ์ 
และการดูแลผู้ปว่ยใน
พื้นที่
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด แพทย์เฉพาะทางอายุร

แพทย์สาขาประสาทวิทยา
0 2 0 0 0 0 0 ป ี2562 ส่งแพทย์เรียน

แผนความตอ้งการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา โรคหลอดเลือดสมอง(stroke)

จ านวนที่ได้รับการพัฒนา 
(พ.ศ.)

ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล จ านวนเดิมที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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ศักยภาพเดิม
ทีม่ีอยู่ ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ป่วยหลอดเลืองสมอง
เบือ้งต้น Basic stoke course 5 วัน 
 (รพ.ชลบุรี ร่วมกับรพ.ประสาทฯ

ฟรีค่าลงทะเบียน 0 2 0 0 0 0 0

2 F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ป่วยหลอดเลืองสมอง
เบือ้งต้น Basic stoke course 5 วัน 
 (รพ.ชลบุรี ร่วมกับรพ.ประสาทฯ

ฟรีค่าลงทะเบียน 1 0 2 0 2 0 2

3 F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ การดูแลผู้ป่วยหลอดเลืองสมอง
เบือ้งต้น Basic stoke course 5 วัน 
 (รพ.ชลบุรี ร่วมกับรพ.ประสาทฯ

ฟรีค่าลงทะเบียน 1 1 0 0 0 0 0

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา โรคหลอดเลือดสมอง(stroke)

เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา)

ล าดับ  ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

แผนการพัฒนาบุคลากร
ชื่อหลักสูตร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุื่อ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองช่วยหำยใจชนิดควบคุม
ด้วยปริมำตรและควำมดัน
ขนำดกลำง

800,000 0 1 0 0 0 0 800,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
รักษำ

ไม่มี ปจัจุบนัยืมใช้เคร่ืองจำกศูนย์
เคร่ืองมือแพทย์ มีผู้ปว่ยที่ต้องใช้
เคร่ืองใน Stroke Unit 4 รำย/วัน 
และปจัจุบนัมี 8 เตียง แผนขยำยเพิ่ม
เปน็ 12 เตียง

ใหเ้ซลล์สมองและเนื้อเยือ่ใน
ร่ำงกำยได้รับออกซิเจนอย่ำง
เพยีงพอ

2 เคร่ืองตรวจติดตำมกำรท ำงำน
ของหวัใจชนิดต่อเนื่องไม่น้อย
กว่ำ 24 ชม.พร้อมระบบ
ประมวลผลไม่น้อยกว่ำ 4 ลูก

2,000,000 0 1 0 0 0 0 2,000,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
วินิจฉัย

มี 1เคร่ืองใช้ได้ 4เตียงแต่ปจัจุบนัมี
กำรขยำยงำนเปน็ 8 เตียง และมี
แผนขยำยเพิ่มเปน็ 12 เตียง จึงไม่
เพยีงพอต่อกำรดูแลผู้ปว่ย

ผู้ปว่ยได้รับกำรตรวจวินิจฉัย
ภำวะหวัใจเต้นผิดจังหวะได้
อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ

3 เคร่ืองควบคุมกำรใหส้ำรน้ ำ
ทำงหลอดเลือดด ำชนิด 1 สำย

55,000 0 1 1 0 0 0 110,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
รักษำ

มี 1 เคร่ือง แต่ปจัจุบนัมีกำรขยำย
งำนเปน็ 8 เตียง และมีแผนขยำยเพิ่ม
เปน็ 12 เตียง จึงไม่เพยีงพอต่อกำร
ดูแลผู้ปว่ย

ใหผู้้ปว่ยได้รับยำควำมเส่ียงสูง
และสำรน้ ำตำมปริมำณที่
ก ำหนด

4 เตียงผู้ปว่ยชนิดสำมไกปรับ
ด้วยไฟฟำ้รำวสไลด์พร้อมเบำะ
และเสำน้ ำเกลือ

50,000 0 1 0 0 0 0 100,000 รพ.ตรำด เมือง วังกระแจะ S ครุภณัฑ์
กำรแพทย์
สนับสนุน

มี ๗ เตียง ปจัจุบนัขยำยงำนเปน็ 12
เตียง ไม่เพยีงพอ

มีเพยีงพอต่อกำรใช้งำน

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา โรคหลอดเลือดสมอง(stroke)

แผนครุภณัฑ์ เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำ

ร
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65 66 67 68 69 70

สภาพปัจจบุันที่มีอยู่ ขอ้มูลประกอบเชิง
ปริมาณ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570

จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณ
สาขา โรคหลอดเลือดสมอง(stroke)

ล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง
(ระบุชื่ออาคาร 

จ านวนชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 

ระยะเวลากอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วย
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1 คลินิก OPD แผนไทย  รพท. /รพช. S/F 7 รพ.

2 การดูแลผู้ป่วยใน IPD  รพท. /รพช. S/F มีให้บริการที่ รพ.ตราด,รพ.คลองใหญ่
,รพ.บ่อไร่,รพ.แหลมงอบ,รพ.เขาสมิง
,รพ.เกะช้าง

รพ.เกาะกดู

3 คลินิกเฉพาะโรค  รพท. /รพช. S/F มีให้บริการที่ รพ.ตราด,รพ.คลองใหญ่
,รพ.บ่อไร่,รพ.เขาสมิง,รพ.เกะช้าง

รพ.เกาะกดู

4 คลินิกแผนจนี รพท. /รพช. S/F มีให้บริการที่ รพ.ตราด,รพ.แหลมงอบ รพ.บ่อไร่ รพ.คลองใหญ่ รพ.เกาะกดู

5 ศูนย ์สมาธิบ าบัด ครบวงจร รพท. /รพช. S/F มีให้บริการที่ รพ.ตราด,รพ.คลองใหญ่
,รพ.บ่อไร่,รพ.แหลมงอบ,รพ.เขาสมิง

รพ.เกาะกดู

6 SPA รพท. /รพช. S/F มีให้บริการที่ รพ.คลองใหญ่ รพ.เกาะกดู

7 เครือขา่ยทัวร์สุขภาพ ครบวงจร รพท. /รพช. S/F รพ.เกาะกดู

8 คลินิกกญัชา แผนไทย รพท. /รพช. S/F มีให้บริการที่ รพ.ตราด รพ.เกาะกดู

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570
สาขา การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเป้าหมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด แพทย์แผนไทย 2

ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 13 2
ผช.แพทย์แผนไทย 150 ชม. 1

2 เมือง ท่าพริก P รพ.สต.ท่าพริก แพทย์แผนไทย 1
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 3 1

3 เมือง หนองคันทรง P รพ.สต.หนองคันทรง แพทย์แผนไทย 1
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 4 1

4 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง แพทย์แผนไทย 2 1
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 6 5

5 บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 รพ.บอ่ไร่ แพทย์แผนไทย 2 1
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 4 3

6 บอ่ไร่ หนองบอน P รพ.สต.หนองบอน แพทย์แผนไทย 1
ผช.แพทย์แผนไทย 150/330 ชม. 1 1 2

7 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 แหลมงอบ แพทย์แผนไทย / แพทย์แผนไทยประยุกต์ 2 1
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 2 1
พนง.ช่วยเหลือคนไข้ด้านการนวดไทย 150 ชม. 13 1 1

8 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ แพทย์แผนไทย 2
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 5 1
พนง.ช่วยเหลือคนไข้ด้านการนวดไทย 150 ชม. 6 1

9 คลองใหญ่ หาดเล็ก P รพ.สต.บา้น แพทย์แผนไทย 1
คลองมะขาม ผช.แพทย์แผนไทย 150 ชม. 0 1 1 1

แผนความตอ้งการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ
ระดับ
บริการ

สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล
จ านวนเดิม

ที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
หมายเหตุล าดับ อ าเภอ

ระดับ
บริการ

สถานพยาบาล ต าแหนง่บคุลากรต าบล
จ านวนเดิม

ที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร

10 คลองใหญ่ ไม้รูด P รพ.สต.บา้น แพทย์แผนไทย 1
หว้งโสม ผช.แพทย์แผนไทย 150 ชม. 2

11 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง แพทย์แผนไทย 1 1
ผช.แพทย์แผนไทย 330 ชม. 0 1 1

12 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด ผช.แพทย์แผนไทย 2 1 1
จนท.สุขภาพความงามและสปา 0 1
แพทย์แผนจีน 0 1

13 เกาะกูด เกาะกูด P รพ.สต.เกาะหมาก แพทย์แผนไทย 1
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร
(ระบุวิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S รพ.ตราด แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เร่ืองสมดุลโครงสร้างร่างกาย การ
บริหารร่างกายแบบมณีเวช

0 1

ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย อบรมผช.แพทยแ์ผนไทย 330 ชม. 13 1

2 F2 รพ.เขาสมิง ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 6 5

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 2 2 2

3 F2 รพ.บ่อไร่ ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 4 3

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 2 2 2

4 F2 รพ.แหลมงอบ ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 2 1

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 2 1

5 F2 รพ.คลองใหญ่ ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 5 2

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 2

6 F2 รพ.เกาะช้าง แพทยแ์ผนไทย กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 1 1 2

7 F3 รพ.เกาะกดู แพทยแ์ผนไทย กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 1 1

การดูแลสุขภาพความงามและสปา 0 1

8 P รพ.สต.ท่าพริก ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 3 1

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 0 1

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาลระดับบริการ ชื่อหลักสูตร

สาขา การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร
(ระบุวิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาลระดับบริการ ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร

9 P รพ.สต.หนองคันทรง ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 4 1

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 0 1

10 P รพ.สต.บ้านคลองมะขาม พนักงานนวดแพทยแ์ผนไทย นวดไทย 150 ชั่วโมง 1 1 1 1

แพทยแ์ผนไทย กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 0 1

11 P รพ.สต.บ้านห้วงโสม ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 330 ชั่วโมง 0 2

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 1 1 1

12 P สอน.หนองบอน ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย 150/330 
ชั่วโมง

1 1 2

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

กญัชาทางการแพทยแ์ผนไทย 0 1

แพทยแ์ผนไทย / แพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

พัฒนาศักยภาพด้านการหัตถการ
ด้านการแพทยแ์ผนไทย ในจงัหวัด
ตราด

0 15
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ

1 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั
ชนิดต้ังโต๊ะ (M-1)

       25,000 1       25,000 รพ.ตรำด เมอืง วงักระแจะ S ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เกำ่ ใชม้ำนำน ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

2 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั          3,000 1         3,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่ ใชม้ำนำน ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

3 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 4 4         8,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่มำก ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
4 หมอ้หุงขำ้วขนำด 3.8 ลิตร          2,500 2 2       10,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่ ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

5 ตู้อบไอน้ ำ        25,000 1 1       25,000 รพ.เขำสมงิ เขำสมงิ แสนตุ้ง F ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

6 เตียงนวด พร้อมเบำะและ
หมอน

       21,120 5 8     274,560 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

7 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั
ชนิดต้ังโต๊ะ (M-1)

       25,000 1 1         5,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เกำ่ ใชม้ำนำน ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

8 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1 1       46,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เกำ่ ใชม้ำนำน ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

9 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 18 ชอ่ง          7,280 1 1       14,560 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

10 ตู้เกบ็เส้ือผ้ำ          4,980 2 2         9,960 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
11 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 2 2 2 2 2 2       12,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
12 โต๊ะตรวจ และเกำ้อี้          4,000 1         4,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
13 โซฟำส ำหรับผู้มำรับบริกำร          6,000 1 1       12,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

14 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 1 1       24,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
15 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        16,000 1 1       32,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
16 ตู้อบไอน้ ำ        25,000 1 1       25,000 รพ.บ่อไร่ บ่อไร่ บ่อพลอย F ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 

หญิงเป็นสัดส่วน

17 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

ล ำดับ
แผนครุภัณฑ์

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ล ำดับ

แผนครุภัณฑ์
ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์

18 เตียงนวด พร้อมเบำะและ
หมอน

       21,120 5 8     274,560 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

19 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั
ชนิดต้ังโต๊ะ (M-1)

       25,000 2 2  100,00 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

20 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1 1       46,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

21 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 18 ชอ่ง          7,280 1 1       14,560 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

22 ตู้เกบ็เส้ือผ้ำ          4,980 1 1         9,960 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
23 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 1 1 1 1 1 1         6,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
24 โต๊ะตรวจ และเกำ้อี้          4,000 1         4,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
25 เกำ้อี้ผู้มำติดต่อ             370 5         1,850 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
26 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 2 2       96,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
27 พัดลมระบำยอำกำศหน้ำ

กวำ้ง 12 นิ้ว
         1,300 2         2,600 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

28 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        16,000 1 1       32,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
29 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั

ชนิดต้ังโต๊ะ (M-1)
       25,000 1         2,500 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

30 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1       23,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ทดแทนของเกำ่ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

31 ตู้อบไอน้ ำ        25,000 2       50,000 ศสม คลองใหญ่  คลองใหญ่ คลองใหญ่ F ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

32 เตียงนวด พร้อมเบำะ หมอน
 ผ้ำปูที่นอน และปลอกหมอน

       14,000 2       28,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

33 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1       23,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

34 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 12 ชอ่ง          6,000 2       12,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ี มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

35 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 1         1,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เกำ่มำก ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ล ำดับ

แผนครุภัณฑ์
ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์

36 ตู้อบไอน้ ำ        25,000 1       25,000 รพ.เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง เกำะชำ้ง F ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เกำ่ ใชม้ำนำน ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

37 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

38 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 1       24,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
39 เตียงนวด พร้อมเบำะ หมอน

 ผ้ำปูที่นอน และปลอกหมอน
       14,000 1 1       28,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่มำก ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

40 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1       23,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ เกำ่ ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

41 โต๊ะตรวจ และเกำ้อี้          4,000 1 1         8,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่มำก ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
42 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 2 2 2         6,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
43 เกำ้อี้ผู้มำติดต่อ             950 4         3,800 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ช ำรุดใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
44 พัดลมระบำยอำกำศหน้ำ

กวำ้ง 12 นิ้ว
         1,300 2         2,600 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ่ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

45 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        16,000 1       16,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เกำ่ใชม้ำนำน มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
46 เกำ้อี้ผู้มำติดต่อ             370 6         1,850 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน เกำ้อี้รองรับผู้เขำ้รับบริกำรไม่

เพียงพอ
ผู้รับบริกำรมพีื้นที่รอเขำ้รับ
บริกำรอยำ่งสะดวกและชดัเจน 
เป็นส่วนตัว

47 ตู้ยำสมนุไพร          3,500 1         3,500 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ตู้ีใส่ยำสมนุไพรส ำหรับ
จำ่ยยำแกผู้่เขำ้รับบริกำรท ำ
ให้ปัจบุันต้องจำ่ยยำสมนุไพร
ร่วมกบัฝ่ำยเภสัช ซ่ึงอยู่ห่ำง
กนัพอสมควร ไมส่อดคล้อง
กบัหลัก one stop service 
ของหน่วยบริกำร

ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวกใน
กำรรับยำสมนุไพร ,นักกำรแพทย์
แผนไทยจำ่ยยำและแนะน ำกำรใช้
ยำได้อยำ่งถกูต้อง และลดควำม
ผิดพลำดของกำรจำ่ยยำ

48 กระโจมอบไอน้ ำ          2,500 1         2,500 รพ.สต.เกำะ
หมำก

เกำะกดู เกำะหมำก P ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

49 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
50 เตียงนวดพร้อมเบำะ หมอน 

ผ้ำปูที่นอนและปลอกหมอน
       14,000 1       14,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

135
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ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ล ำดับ

แผนครุภัณฑ์
ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์

51 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั
ชนิดต้ังโต๊ะ (M-1)

       25,000 1       25,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

52 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1       23,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

53 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 12 ชอ่ง          6,000 1         6,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

54 ตู้เกบ็ของ 1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
55 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 1         1,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
56 โต๊ะตรวจ และเกำ้อี้          4,000 1         4,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
57 เกำ้อี้ผู้มำติดต่อ             370 1            370 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
58 เคร่ืองซักผ้ำ 7 กโิลกรัม          6,000 1         6,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
59 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 1       24,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
60 พัดลมระบำยอำกำศ          1,300 1         1,300 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ของเกำ่ช ำรุด มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร
61 ตู้อบไอน้ ำ        25,000 2       50,000 รพ.สต.ท่ำพริก เมอืง ท่ำพริก P ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ใชง้ำนมำหลำยปี ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 

หญิงเป็นสัดส่วน

62 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ใีช้ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกเป็น
สัดส่วน

63 เตียงนวด พร้อมเบำะและ
หมอน

       21,120 4       84,480 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์  ขยำยบริกำร มเีพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

64 เคร่ืองวดัควำมดันอตัโนมติั
ชนิดต้ังโต๊ะ (M-1)

       25,000 1 1       25,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ไีช้ ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

65 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1 1       23,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ใีช้ ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

66 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 18 ชอ่ง          7,280 1 1       14,560 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ใชง้ำนมำหลำยปี ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

67 ตู้เกบ็เส้ือผ้ำ          4,980 1 1         9,960 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ใชง้ำนมำหลำยปี ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

68 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 1 1 1 1 1 1         6,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มหีมอ้นึ่งเพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

69 โต๊ะตรวจ และเกำ้อี้          4,000 1         4,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ใชง้ำนมำหลำยปี ง่ำยและสะดวกต่อกำรให้บริกำร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ล ำดับ

แผนครุภัณฑ์
ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์

70 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 1       24,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

71 พัดลมระบำยอำกำศหน้ำ
กวำ้ง 12 นิ้ว

         1,300 2         2,600 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ไีช้ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

72 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        16,000 1 1       16,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ใชง้ำนมำหลำยปี ง่ำยและสะดวกต่อกำรให้บริกำร

73 ตู้อบไอน้ ำ        25,000 1       25,000 รพ.สต.หนอง
คันทรง

เมอืง หนอง
คันทรง

P ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ใชง้ำนมำหลำยปี ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกชำย 
หญิงเป็นสัดส่วน

74 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ใีช้ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรแยกเป็น
สัดส่วน

75 เตียงนวด พร้อมเบำะและ
หมอน

       21,120 2       42,240 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ  -

76 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 18 ชอ่ง          7,280 1         7,280 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

77 ตู้เกบ็เส้ือผ้ำ          4,980 2         9,960 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

78 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 1 1 1         3,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ใชง้ำนมำหลำยปี มหีมอ้นึ่งเพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

79 เกำ้อี้ผู้มำติดต่อ             370 2            740 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ  -

80 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 2       48,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

81 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        16,000 1       16,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไมม่ใีช้ ง่ำยและสะดวกต่อกำรให้บริกำร

82 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 รพ.สต.บ้ำน
คลองมะขำม

คลองใหญ่ หำดเล็ก P ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ใีช้ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรอยำ่ง
เหมำะสม

83 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 18 ชอ่ง          8,000 1         8,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ใีช้ ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

84 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 1       24,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

85 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        25,000 1       25,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไมม่ใีช้ สะดวกต่อกำรให้บริกำร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี65 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ
ล ำดับ

แผนครุภัณฑ์
ต ำบลอ ำเภอ

ระดับ
บริกำร

เหตุผลค ำชี้แจง(อธบิำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภัณฑ์

86 เตียงนวดน้ ำมนั          3,000 1         3,000 รพ.สต.บ้ำนห้วง
โสม

คลองใหญ่ ไมรู้ด P ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ขยำยพื้นที่บริกำร สำมำรถรองรับผู้รับบริกำรได้มำก
ขึ้น

87 เตียงนวด พร้อมเบำะและ
หมอน

       21,120 1       21,120 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ขยำยพื้นที่บริกำร สำมำรถรองรับผู้รับบริกำรได้มำก
ขึ้น

88 เตียงนวด พร้อมเบำะและ
หมอน

       21,120 2       42,240 สอน.หนองบอน บ่อไร่ หนองบอน P ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

89 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักแบบดิจติอล
 พร้อมที่วดัส่วนสูง

       23,000 1 1       23,000 ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ไมม่ใีช้ ผู้รับบริกำรได้รับกำรบริกำรที่
สะดวกและรวดเร็ว

90 ล็อกเกอร์เกบ็ของ 18 ชอ่ง          7,280 1 1       14,560 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ใีช ้ประยกุต์ใชเ้อำ ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

91 ตู้เกบ็เส้ือผ้ำ          4,980 1 1         9,960 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ใีช ้ประยกุต์ใชเ้อำ ผู้รับบริกำรสำมำรถแยกเกบ็ของ
เป็นสัดส่วน

92 หมอ้นึ่งลูกประคบ          1,000 1 1 1 1 1 1         6,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ มหีมอ้นึ่งเพียงพอแกก่ำรให้บริกำร

93 โต๊ะตรวจ และเกำ้อี้          4,000 1         4,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ใชง้ำนมำหลำยปี ง่ำยและสะดวกต่อกำรให้บริกำร

94 เคร่ืองปรับอำกำศ        24,000 1       24,000 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมเ่พียงพอ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

95 พัดลมระบำยอำกำศหน้ำ
กวำ้ง 12 นิ้ว

         1,300 2         2,600 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ไมม่ไีช้ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่สบำย
และผ่อนคลำย

96 คอมพิวเตอร์ครบชดุ        16,000 1 1       16,000 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ใชง้ำนมำหลำยปี ง่ำยและสะดวกต่อกำรให้บริกำร
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65 66 67 68 69 70
สภาพปจัจุบนัที่มีอยู่ ข้อมูลประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 ขอขยายพื้นที่บริการ 700,000 1 1 530,000 รพ. เขาสมิง ปรับปรุง
อาคาร

ท าอาคารใหบ้ริการแพทย์แผน
ไทยเพิ่มเติมและแยกหอ้งการ
ใหบ้ริการชายหญิง

15,000 คน/ปี ผู้รับบริการได้รับบริการแยก
ชาย หญิงเปน็สัดส่วน

2 ขอขยายพื้นที่บริการ 530,000 1 1 530,000 รพ บอ่ไร่ ปรับปรุง
อาคาร

หอ้งบริการชาย/หญิง และ
ฟื้นฟมูารดาหลังคลอด รวมอยู่
หอ้งเดียวกัน

11,861 คน/ปี ผู้รับบริการได้รับบริการแยก
ชาย หญิงเปน็สัดส่วน

3 ลานจอดรถผู้เข้ารับบริการ
แพทย์แผนไทย

100,000 1 1 100,000 รพ.เกาะกูด อาคารจอด
รถ

ไม่มีที่จอดรถส าหรับผู้เข้ารับ
บริการ

5,000 คน/ปี ผู้เข้ารับบริการมีที่จอดรถ
เพื่อความสะดวกและ
เรียบร้อย

4 ปรับปรุงพื้นที่ใหบ้ริการ 300,000 1 1 300,000 รพ.สต.บา้น
คลองมะขาม

ปรับปรุง
อาคาร

โครงสร้างเดิมเก่าและช ารุด  635 คน/ปี

จ านวนเงิน สถานที่ ระบุ
ชื่อ

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2565 - 2570
สาขา การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปงีบประมาณล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบชุื่อ
อาคาร จ านวนชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

ก่อสร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย(บาท)

หน่วย
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
๑ ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง, รพ.ตราด S   พัฒนาการเชื่อมโยงเครือขา่ย ๑.ทบทวน/พัฒนา ๑.ทบทวน/พัฒนา ๑.ทบทวน/พัฒนา ๑.ทบทวน/พัฒนา ๑.ทบทวน/พัฒนา ๑.ทบทวน/พัฒนา

ภาวะบาดเจบ็ที่สมองและ ๑.จดัระบบบริการ การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย

ไขสันหลังจากอบุัติเหตุ ได้รับ ๒.มแีนวทางการส่งต่อ จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม

การฟื้นฟูสภาพอยา่งต่อเนื่อง ๓.มรีะบบการดูแล IMC และ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ

2 ลดการเกดิภาวะแทรกซ้อน การเชื่อมโยงขอ้มลูโดยใช ้Thai การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล

จากโรคเดิม refer / Thai COC / Line ๒. พัฒนาการเชื่อมโยง ๒. พัฒนาการเชื่อมโยง ๒. พัฒนาการเชื่อมโยง ๒. พัฒนาการเชื่อมโยง ๒. พัฒนาการเชื่อมโยง ๒. พัฒนาการเชื่อมโยง

3 เพิ่มทักษะในการดูแลตนเอง และการส่งต่อผู้ป่วย และการส่งต่อผู้ป่วย และการส่งต่อผู้ป่วย และการส่งต่อผู้ป่วย และการส่งต่อผู้ป่วย และการส่งต่อผู้ป่วย

ของผู้ป่วยและผู้ดูแล ภายนอกจงัหวดั ภายนอกจงัหวดั ภายนอกจงัหวดั ภายนอกจงัหวดั ภายนอกจงัหวดั ภายนอกจงัหวดั

4 เชื่อมโยงแผนการดูแลจาก รพ.คลองใหญ่ F๒   พัฒนาการเชื่อมโยงเครือขา่ย ทบทวน/พัฒนา ทบทวน/พัฒนา ทบทวน/พัฒนา ทบทวน/พัฒนา ทบทวน/พัฒนา ทบทวน/พัฒนา

โรงพยาบาลตราดสู่โรงพยาบาล- รพ.เขาสมงิ F๒ ๑.จดัระบบบริการ การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย การเชื่อมโยงเครือขา่ย

ชมุชนและบ้าน รพ.บ่อไร่ F๒ ๒.มแีนวทางการส่งต่อ จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม จงัหวดัตราด ครอบคลุม

รพ.แหลมงอบ F๒ ๓.มรีะบบการดูแล IMC และ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ การให้บริการ,การส่งต่อ

รพ.เกาะชา้ง F๒ การเชื่อมโยงขอ้มลูโดยใช ้Thai การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล การติดตามผล

รพ.เกาะกดู F3 refer / Thai COC / Line   พัฒนาการเชื่อมโยง   พัฒนาการเชื่อมโยง   พัฒนาการเชื่อมโยง   พัฒนาการเชื่อมโยง   พัฒนาการเชื่อมโยง   พัฒนาการเชื่อมโยง

เครือขา่ย เครือขา่ย เครือขา่ย เครือขา่ย เครือขา่ย เครือขา่ย

๑.๑จดัระบบบริการ ๑.๑จดัระบบบริการ ๑.๑จดัระบบบริการ ๑.๑จดัระบบบริการ ๑.๑จดัระบบบริการ ๑.๑จดัระบบบริการ

๑.๒มรีะบบการดูแลIMC ๑.๒มรีะบบการดูแลIMC ๑.๒มรีะบบการดูแลIMC ๑.๒มรีะบบการดูแลIMC ๑.๒มรีะบบการดูแลIMC ๑.๒มรีะบบการดูแลIMC

 และการเชื่อมโยงขอ้มลู  และการเชื่อมโยงขอ้มลู  และการเชื่อมโยงขอ้มลู  และการเชื่อมโยงขอ้มลู  และการเชื่อมโยงขอ้มลู  และการเชื่อมโยงขอ้มลู

แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570
สาขา เวชกรรมฟ้ืนฟูและการดแูลระยะกลาง (Intermediate Care)

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเป้าหมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด นักกายภาพบ าบดั ๘ 1 1 1 1

นักกิจกรรมบ าบดั ๓

นักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์ 2

2 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F๒ รพ.คลองใหญ่ นักกายภาพบ าบดั 3 1 1 1 1

3 เขาสมิง แสนตุ้ง F๒ รพ.เขาสมิง นักกายภาพบ าบดั 2 1 1 1

4 บอ่ไร่ บอ่พลอย F๒ รพ.บอ่ไร่ นักกายภาพบ าบดั 2 1 1 1

5 แหลมงอบ แหลมงอบ F๒ รพ.แหลมงอบ นักกายภาพบ าบดั 2 1

6 เกาะช้าง เกาะช้าง F๒ รพ.เกาะช้าง นักกายภาพบ าบดั 2 1

7 เกาะกูด เกาะกูด F๒ รพ.เกาะกูด นักกายภาพบ าบดั ไม่มี 1 1 1

แผนความต้องการบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา เวชกรรมฟ้ืนฟูและการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)

หมายเหตุล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบคุลากรต าบล จ านวนเดิมที่มีอยู่
แผนความต้องการบคุลากร
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เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร
(ระบุวิชาชีพทีต้่องการพัฒนา) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S รพ.ตราด นักกายภาพบ าบัด กายภาพบ าบัดในผู้ป่วย stroke 3,500 1 1 1 1 1 1
F2 รพ.คลองใหญ่ and spinalcord injury 1 1 1
F2 รพ.เขาสมิง 1 1 1
F2 รพ.บ่อไร่ 1 1 1
F2 รพ.แหลมงอบ 1 1 1
F2 รพ.เกาะช้าง 1 1 1
F3 รพ.เกาะกูด 1 ๑ ๑

2 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลฟืน้ฟูสภาพ 35,000 1 1 1 1 1 1
F2 รพ.คลองใหญ่ 1 1 1
F2 รพ.เขาสมิง 1 1 1
F2 รพ.บ่อไร่ 1 1 1
F2 รพ.แหลมงอบ 1 1 1
F2 รพ.เกาะช้าง 1 1 1
F3 รพ.เกาะกูด 1 1 1

สาขา เวชกรรมฟ้ืนฟูและการดแูลระยะกลาง (Intermediate Care)
ศักยภาพเดิม

ทีม่ีอยู่
แผนพัฒนาบุคลากร

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

ล าดับ ค่าลงทะเบียน/คนสถานพยาบาล
ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหนว่ย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ
1 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ

ไฟฟ้ำ
46,500 2 93,000 รพ.ตรำด เมอืง วังกระแจะ S ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร

ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

2 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ
ไฟฟ้ำ

46,500 2 93,000 รพ.เขำสมงิ เขำสมงิ แสนตุ้ง F2 ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร
ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

3 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ
ไฟฟ้ำ

46,500 2 93,000 รพ.บอ่ไร่ บอ่ไร่ บอ่พลอย F2 ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร
ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

4 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ
ไฟฟ้ำ

46,500 2 93,000 รพ.แหลมงอบ แหลมงอบ แหลมงอบ F2 ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร
ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

5 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ
ไฟฟ้ำ

46,500 2 93,000 รพ.คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร
ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

7 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ
ไฟฟ้ำ

46,500 2 93,000 รพ.เกำะช้ำง เกำะช้ำง เกำะช้ำง F2 ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร
ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

7 เตียงเฟำว์เลอร์ชนดิ
ไฟฟ้ำ

46,500 2 93,000 รพ.เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F3 ทำงกำรแพทย์ ไมม่ี มเีตียงที่เหมำะสมในกำร
ใหบ้ริบำลผู้ปว่ย IMC

 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา เวชกรรมฟ้ืนฟูและการดแูลระยะกลาง (Intermediate Care)

เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ แผนครุภณัฑ์
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๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐
สภาพปจัจุบนัที่

มอียู่
ข้อมลู

ประกอบ
เชิงปริมาณ

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ

๑ ปรับปรุงหอ้งน ้าผู้พิการ
หอผู้ปว่ยใน

รพ.ตราด ไมส่ามารถ
รองรับผู้พิการได้

มหีอ้งน ้าในการรองรับ
ผู้ปว่ย IMC ใน IPD

ประเภทอาคาร/
ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค้าชี แจงขอในปงีบประมาณ

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 2565 - 2570
สาขา เวชกรรมฟ้ืนฟูและการดแูลระยะกลาง (Intermediate Care)

ล้าดับความ
ส้าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบชุือ่
อาคาร จ้านวนชั น พื นที่ใช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

กอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หนว่ย
(บาท)

หนว่ย จ้านวนเงิน สถานที่ 
ระบชุือ่

144



ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 การบูรณาการให้มกีารใชย้าอยา่งสมเหตุผล รพ.ตราด S ไมม่ี - - - - - -

ในทุก Service Plan ที่เกี่ยวขอ้ง รพช.ทุกแห่ง F2 ไมม่ี - - - - - -
2 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU ขั้น 1 รพ.ตราด S ผ่าน RDU ขั้นที่ 1 ก ากบัติดตาม

แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั
ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

รพช.ทุกแห่ง F2 ผ่าน RDU ขั้นที่ 1 ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

3 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU ขั้น 2 รพ.ตราด S ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
 RI, AD, สตรีต้ังครรภ์ได้รับ
ยา Warfarin

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

รพ.คลองใหญ่ F2 ผ่าน RDU ขั้นที่ 2 ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

รพ.เขาสมงิ F2 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
 RI, AD, FTW

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

รพ.บ่อไร่ F2 ผ่าน RDU ขั้นที่ 2 ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

รพ.แหลมงอบ F2 ผ่าน RDU ขั้นที่ 2 ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม 
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

รพ.เกาะชา้ง F2 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
 RI, AD,

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

รพ.เกาะกดู F3 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
FTW

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

4 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU ขั้น 3 รพ.ตราด S ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
 RI, AD, FTW, สตรี
ต้ังครรภ์ได้รับยา Warfarin,
 ผู้ป่วยAsthma ได้รับ 
inhaled corticosteroid

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

รพ.คลองใหญ่ F2 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
FTW

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

แผนพัฒนาระบบบริการ Service Plan ป ี2565 - 2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ ระดับ ศักยภาพเดิมสถานพยาบาล

สาขา RDU-AMR
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
แผนพัฒนาระบบบริการ

เป้าหมายการพัฒนาบริการล าดับ ระดับ ศักยภาพเดิมสถานพยาบาล

รพ.เขาสมงิ F2 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
 RI, AD, FTW

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

รพ.บ่อไร่ F2 ผ่าน RDU ขั้นที่ 3 ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

รพ.แหลมงอบ F2 ผ่าน RDU ขั้นที่ 3 ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

ก ากบัติดตาม
แต่ละตัวชี้วดัร่วมกนั

รพ.เกาะชา้ง F2 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้ RI, 
AD, FTW, ผู้ป่วยAsthma 
ได้รับ inhaled 
corticosteroid

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

รพ.เกาะกดู F3 ไมผ่่านตัวชี้วดัในหัวขอ้
FTW

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

พัฒนาตัวชี้วดัที่ไมผ่่าน
เกณฑ์

5 รพ.สต. ทุกแห่งในจงัหวดัตราดผ่านเกณฑ์ 
RDU ทั้ง 2 โรค ทั้งกลุ่มโรค URI และ AD

รพ.สต.ทุกแห่ง 
ทุกอ าเภอ

P ผ่าน 100% 100% 100% 100% 100% 100%

6 การจดัท า RDU Community บูรณาการให้
มกีารใชย้าอยา่งสมเหตุผลในชมุชนร่วมกบั
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและประชาชน
ในชมุชน

สถานพยาบาลรัฐ
สถานพยาบาลเอกชน
ชมุชนทุกอ าเภอ

ไมม่ี - - - - - -

7 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ AMR ระดับ 
Intermediate

รพ.ตราด S ผ่าน - - - - - -

8 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ AMR ระดับ Advance รพ.ตราด S ไมผ่่าน - - - - - -

9 อตัราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือดลดลง รพ.ตราด S ไมผ่่าน ลดลงเมื่อเทียบกบั 
baseline

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ ๒0 ลดลงร้อยละ ๓0 ลดลงร้อยละ ๔0 ลดลงไมน่้อยกวา่ร้อยละ
 ๕0
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ระดับ สถาน เป้าหมาย ศักยภาพเดิม

บริการ พยาบาล การพัฒนา ทีม่ี ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด เภสัชกร การบริบาลทางเภสัชกรรม (สาขาโรคติดเชื้อ
และยาต้านจุลชีพ)

30,000 ไม่มี /

2 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด เทคนิค
การแพทย์

เฉพาะทางสาขาจุลชีววิทยาคลินิค แขนงวิชา
แบคทีเรียด้ือยา

40,000 1 คน /

3 เมือง วังกระแจะ S รพ.ตราด แพทย์ เฉพาะทางสาขา Infectious ไม่มี /

4 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด เภสัชกร การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 25,000 ไม่มี /

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ค่าลงทะเบียน
แผนพัฒนาระบบบริการ

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา RDU-AMR

อ าเภอ ต าบล
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
- - - - - - - - - - - - -

สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากร
แผนความต้องการบุคลากร

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา RDU-AMR

ระดับบริการ จ านวนเดิมทีม่ีอยู่ล าดับ อ าเภอ ต าบล
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหน่วย(บำท) ป6ี5 ป6ี6 ป6ี7 ป6ี8 ป6ี9 ป7ี0 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

 รายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา RDU-AMR

ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์
แผนครุภัณฑ์

อ ำเภอ ต ำบล ระดับบริกำร
เหตุผลค ำชี้แจง(อธิบำยพอสังเขป)
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65 66 67 68 69 70
สภาพ

ปัจจบุันที่มีอยู่
ขอ้มูลประกอบเชิง

ปริมาณ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

หน่วย ขอในปีงบประมาณ จ านวนเงิน สถานที่ 
ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชี้แจง

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา RDU-AMR

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบุชื่อ
อาคาร จ านวนชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

กอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570

1 เพิ่มความ
ครอบคลุมใน
การได้รับ 
Opioid ใน
ผู้ปว่ย
ประคับประคอง

รพ.ตราด S   1. มีการจัดการและบริหารยา Opioids 
ในการจัดการอาการปวด และ/หรืออาการ
รบกวน ตามแนวทางการดูแลผู้ปว่ยแบบ
ประคับประคองระยะทา้ย (โรงพยาบาลทกุ
ระดับมี PC Essential drugs list กลุ่ม 
Opioids ตามค าแนะน าขององค์การ
อนามัยโลก ประกอบด้วย Codeine, 
Morphine, Oral Immediate Release 
(MoIR), Morphine, Oral Controlled 
Release (MoCR) และ Morphine, 
injectable (MoINJ))
  2. มีการวินิจฉัยและการใหบ้ริการ PC 
ใหผู้้ปว่ยในและผู้ปว่ยนอก 7 กลุ่มโรคและ
 2 กลุ่มอายุ ตามแนวทางการดูแลผู้ปว่ย
แบบประคับประคองระยะทา้ย กรมการ
แพทย์
  3. การท า Advance Care Planning 
(ACP) เปน็ลายลักษณ์อักษร 
  4. ผู้ปว่ยระยะประคับประคองได้รับการ
ดูแลแบบประคับประคองต่อเนื่องที่บา้น

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ป ี2565 - 2570
สาขา Palliative Care

ล า
ดับ เปา้หมายการ

พฒันาบริการ
สถาน

พยาบาล ระ
ดับ ศักยภาพเดิม

แผนพฒันาระบบบริการ
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570ล า
ดับ เปา้หมายการ

พฒันาบริการ
สถาน

พยาบาล ระ
ดับ ศักยภาพเดิม
แผนพฒันาระบบบริการ

รพ.คลอง
ใหญ่
รพ.เขาสมิง
รพ.บอ่ไร่
รพ.แหลม
งอบ
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกูด

F2

F2
F2
F2

F2
F3

  1. มีการจัดการและบริหารยา Opioids 
ในการจัดการอาการปวด และ/หรืออาการ
รบกวน ตามแนวทางการดูแลผู้ปว่ยแบบ
ประคับประคองระยะทา้ย (โรงพยาบาลทกุ
ระดับมี PC Essential drugs list กลุ่ม 
Opioids ตามค าแนะน าขององค์การ
อนามัยโลก ประกอบด้วย Codeine, 
Morphine, Oral Immediate Release 
(MoIR), Morphine, Oral Controlled 
Release (MoCR) และ Morphine, 
injectable (MoINJ))
  2. การท า Advance Care Planning 
(ACP) เปน็ลายลักษณ์อักษร
  3. ผู้ปว่ยระยะประคับประคองได้รับการ
ดูแลแบบประคับประคองต่อเนื่องที่บา้น

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
  4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข

  1.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
กลับไปอยูบ่า้น โดยส่ง
อบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานเยีย่มบา้น 
  2.เพิ่มความครอบคลุม
ในการให ้Opioid ใน
ผู้ปว่ยประคับประคองที่
 Admit ที่ รพ.ทกุแหง่ 
โดยส่งอบรมเฉพาะทาง
เจ้าหน้าที่งานหอผู้ปว่ยใน
  3.สร้างเครือข่าย
ทมีงาน อสม. อสค.
4.ติดตามผลการ
ด าเนินงาน อุปสรรค
ปญัหา แนวทางแก้ไข
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
- - - - - - - - - - - - -

หมายเหตุ

แผนความตอ้งการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา Palliative Care

ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากรต าบล จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
แผนความต้องการบุคลากร
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เปา้หมายการพฒันาบคุลากร ศักยภาพเดิม
(ระบวุิชาชีพที่ต้องการพฒันา) ที่มีอยู่ ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 S รพ.ตราด แพทย์ Palliative care for Doctor(2 สัปดาห)์ 5,000 ไม่มีผู้ผ่านการอบรม 1 1
Palliative care for Doctor(2 เดือน) 20,000 ไม่มีผู้ผ่านการอบรม 1 1

พยาบาลวิชาชีพ Palliative care nurse(4 เดือน) 40,000 1 1
palliative care nurse coordinator(10 วัน) 5,000 1 1
Palliative care ward nurse(3 วัน) 1,500 15 4 4 4 4 4 4

2 F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ palliative care nurse (10 วัน) 3,000 ไม่มีผู้ผ่านการอบรม 1
F2 รพ.บอ่ไร่ 1
F2 รพ.เขาสมิง 1
F2 รพ.แหลมงอบ 1
F2 รพ.เกาะช้าง 1
F3 รพ.เกาะกูด 1

3 F2 รพ.คลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ Palliative care ward nurse(3 วัน) ไม่มีค่าลงทะเบยีน 2 2 2
F2 รพ.บอ่ไร่ 2 2 2
F2 รพ.เขาสมิง 2 2 2
F2 รพ.แหลมงอบ 2 2 2
F2 รพ.เกาะช้าง 2 2 2
F3 รพ.เกาะกูด 2 2 2

4 P รพ.สต.ทกุแหง่
อ.เมือง พยาบาลวิชาชีพ Palliative care ward nurse(3วัน) ไม่มีค่าลงทะเบยีน ไม่มีผู้ผ่านการอบรม 11 10
อ.คลองใหญ่ 2 2
อ.บอ่ไร่ 7 6
อ.เขาสมิง 8 7
อ.แหลมงอบ 4 3
อ.เกาะช้าง 3 2
อ.เกาะกูด 2

5 รพท./รพช./รพ.สต.ทั้งจังหวัด อสม. / จิตอาสา Palliative care ชุมชน ไม่มีค่าลงทะเบยีน ไม่มีผู้ผ่านการอบรม 50 50

แผนการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ป ี2565 - 2570
สาขา Palliative Care

แผนพฒันาบคุลากร
ล าดับ ค่าลงทะเบยีน/คนสถานพยาบาล

ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท
ต่อหนว่ย(บำท) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70 (บำท) ระบชุือ่ ครุภณัฑ์ สภำพปจัจุบนั ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ

1 pulse oxymeter 15,000 1 15,000 รพ.เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F3 ครุภณัฑ์
กำรแพทย์

ม ี1 เคร่ืองใช้ร่วมกบัER ประเมนิค่ำออกซิเจน เพื่อ
กำรวำงแผนดูแล

ต ำบลอ ำเภอ
ระดับ
บริกำร

สาขา Palliative Care
 รายการครุภณัฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ ปี 2565 - 2570

แผนครุภณัฑ์ เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)
รำยกำรครุภณัฑ์ล ำดับ
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65 66 67 68 69 70
สภาพ

ปัจจุบันทีม่ีอยู่
ข้อมูลประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชน์ทีค่าด

ว่าจะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา Palliative Care

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุ
ชื่ออาคาร จ านวนชั้น 
พืน้ทีใ่ช้สอยประมาณ 
ระยะเวลาก่อสร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

หน่วย จ านวนเงิน สถานที ่
ระบุชื่อ

ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

เหตุผล ค าชี้แจงขอในปีงบประมาณ
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
1 จัดต้ังศูนย์รับ

บริจาค/ศูนย์รับ
แสดงความจ านง
บริจาคอวัยวะและ
ดวงตา

รพ.ตราด
รพ.คลอง
ใหญ่
รพ.เขาสมิง
รพ.บ่อไร่
รพ.แหลม
งอบ
รพ.เกาะช้าง

S
F2
F2
F2
F2
F2
F3

ไม่มีศูนย์รับ
บริจาค/ศูนย์
รับแสดงความ
จ านงบริจาค
อวัยวะและ
ดวงตา

  1. จัดต้ังศูนย์รับบริจาค
อวัยวะและดวงตา จ านวน
 1แห่ง ในโรงพยาบาลตราด
  2. จัดต้ังศูนย์รับแสดง
ความจ านงการรับบริจาค
อวัยวะและดวงตา รพช.
ทุกแห่ง (จ านวน 6 แห่ง)

2 พัฒนาระบบบริการ
1. กิจกรรมรณรงค์
บริจาคฯ เช่น 
จัดบูธรับบริจาคฯ
2. ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย
3. จัดประชุม
วิชาการให้ความรู้
บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้อง
4. ศึกษาดูงาน

รพ.ตราด
รพ.คลอง
ใหญ่
รพ.เขาสมิง
รพ.บ่อไร่
รพ.แหลม
งอบ
รพ.เกาะช้าง
รพ.เกาะกูด

S
F2
F2
F2
F2
F2
F3

  1. มีการ
จัดบูธรับ
บริจาคร่วมกับ
การออกหน่วย
 พอ.สว. และ
จังหวัด
เคล่ือนท่ีทุก
เดือน
  2. มีการรับ
บริจาคเชิงรุก 
ณ หน่วย
บริการท่ีต้ัง

  1. โครงการดวงตาสดใส
เทิดไท้ 84 พรรษา จัดบูธ
รับบริจาคฯ 
  2. ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทางอินเตอร์เนต 
เว็บไซต์ ทีวีท้องถิ่น ให้
ความรู้และตอบปัญหา
  3. จิตอาสาการรับบริจาค
 รพ.ตราด
  4. กิจกรรมรณรงค์การ
บริจาคฯ
  5. พัฒนาจิตอาสาการ
รับบริจาคฯ รพ.ตราด

  1. โครงการดวงตาสดใส
เทิดไท้ 84 พรรษา จัดบูธ
รับบริจาคฯ 
  2. ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทางอินเตอร์เนต 
เว็บไซต์ ทีวีท้องถิ่น ให้
ความรู้และตอบปัญหา
  3. จิตอาสาการรับ
บริจาค รพ.ตราด
  4. กิจกรรมรณรงค์การ
บริจาคฯ
  5. พัฒนาจิตอาสาการ
รับบริจาคฯ รพ.ตราด/
รพช./PCU
  6. ศึกษาดูงานในรพ.ท่ี
ประสบผลส าเร็จ

  1. โครงการดวงตาสดใส
เทิดไท้ 84 พรรษา จัดบูธ
รับบริจาคฯ 
  2. ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทางอินเตอร์เนต 
เว็บไซต์ ทีวีท้องถิ่น ให้
ความรู้และตอบปัญหา
  3. จิตอาสาการรับ
บริจาค รพ.ตราด
  4. กิจกรรมรณรงค์การ
บริจาคฯ
  5. พัฒนาจิตอาสาการ
รับบริจาคฯ รพ.ตราด/
รพช./PCU

  1. โครงการดวงตาสดใส
เทิดไท้ 84 พรรษา จัดบูธ
รับบริจาคฯ 
  2. ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทางอินเตอร์เนต 
เว็บไซต์ ทีวีท้องถิ่น ให้
ความรู้และตอบปัญหา
  3. จิตอาสาการรับ
บริจาค รพ.ตราด
  4. กิจกรรมรณรงค์การ
บริจาคฯ
  5. พัฒนาจิตอาสาการ
รับบริจาคฯ รพ.ตราด/
รพช./PCU
  6. ศึกษาดูงานในรพ.ท่ี
ประสบผลส าเร็จ

  1. โครงการดวงตาสดใส
เทิดไท้ 84 พรรษา จัดบูธ
รับบริจาคฯ 
  2. ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทางอินเตอร์เนต 
เว็บไซต์ ทีวีท้องถิ่น ให้
ความรู้และตอบปัญหา
  3. จิตอาสาการรับ
บริจาค รพ.ตราด
  4. กิจกรรมรณรงค์การ
บริจาคฯ
  5. พัฒนาจิตอาสาการ
รับบริจาคฯ รพ.ตราด/
รพช./PCU

  1. โครงการดวงตาสดใส
เทิดไท้ 84 พรรษา จัดบูธ
รับบริจาคฯ 
  2. ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทางอินเตอร์เนต 
เว็บไซต์ ทีวีท้องถิ่น ให้
ความรู้และตอบปัญหา
  3. จิตอาสาการรับ
บริจาค รพ.ตราด
  4. กิจกรรมรณรงค์การ
บริจาคฯ
  5. พัฒนาจิตอาสาการ
รับบริจาคฯ รพ.ตราด/
รพช./PCU
  6. ศึกษาดูงานในรพ.ท่ี
ประสบผลส าเร็จ

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570

สาขา การรับบริจาคอวัยวะและปลูกถ่ายอวัยวะ 

แผนพัฒนาระบบบริการล าดับ
เป้าหมายการ
พัฒนาบริการ

สถาน
พยาบาล

ระดับ ศักยภาพเดิม
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
แผนพัฒนาระบบบริการล าดับ

เป้าหมายการ
พัฒนาบริการ

สถาน
พยาบาล

ระดับ ศักยภาพเดิม

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
1. ตรวจเย่ียมเครือข่ายฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
ทุก 3 เดือน

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
1. ตรวจเย่ียมเครือข่ายฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
ทุก 3 เดือน

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
1. ตรวจเย่ียมเครือข่ายฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
ทุก 3 เดือน

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
1. ตรวจเย่ียมเครือข่ายฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
ทุก 3 เดือน

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
1. ตรวจเย่ียมเครือข่ายฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
ทุก 3 เดือน

นิเทศ ก ากับ ติดตาม
1. ตรวจเย่ียมเครือข่ายฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
ทุก 3 เดือน

158



ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1 เมืองตราด S โรงพยาบาลตราด พยาบาลวิชาชีพ ประจ าศูนย์ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - - -  - 1

2 เขาสมิง F2 โรงพยาบาลเขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - - - 1 -

3 คลองใหญ่ F2 โรงพยาบาลคลองใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - - 1 - -

4 บ่อไร่ F2 โรงพยาบาลบ่อไร่ พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - 1 - - -

5 แหลมงอบ F2 โรงพยาบาลแหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - - 1 - -

6 เกาะช้าง F2 โรงพยาบาลเกาะช้าง พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - - 1 - -

7 เกาะกูด F3 โรงพยาบาลเกาะกูด พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประสานการรับบริจาค 1 คน 1 - - 1 - -

แผนความต้องการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

 สาขา การรับบริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะ

แผนความต้องการบุคลากร
ล าดับ อ าเภอ ระดับบริการ สถานพยาบาล ต าแหน่งบุคลากร จ านวนเดิมทีม่ีอยู่
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร ศักยภาพเดิม

(ระบวิุชาชีพท่ีต้องการพัฒนา) ที่มีอยู่ ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70
1 S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ เฉพาะทางพยาบาลประสานงาน พยาบาลเฉพาะทาง 1 - - -  - 1

การปลูกถ่าย อวัยวะ (4 เดือน) 1 คน (จบ 6 ก.ค. 61)

พยาบาลวิชาชีพ (OR) อบรมเชิงปฏิบติัการ การรับบริจาค ผู้จัดเก็บดวงตา 2 - - - - 2

และจัดเก็บดวงตา(ผู้จัดเก็บดวงตา) (RN OR 2 คน)

7-10 วัน

พยาบาลวิชาชีพ การพัฒนาเครือข่ายบริการรับบริจาค TC Nurse 6 คน  (ICU  1, 2 2 2 2 2 2

อวัยวะ เพื่อการปลูกถ่าย (3 วัน) EENT 1, MED 1 (ศช,ศญ)

OR 2 , ไตเทียม  1)

พยาบาลวิชาชีพ (ICU) การดูแลผู้ปว่ยภาวะสมองตาย ไม่มี 2 - 2 - 2 -

ที่บริจาคอวัยวะ

2 F2,F3 รพช. พยาบาลวิชาชีพ การเจรจา ขอบริจาคดวงตา หลักสูตร 1 วัน ผู้ประสานการรับบริจาค 1 1 1 1 1 1

รพช.ละ 1 คน

3 รพ.ตราด RN  ward ละ 1 คน อบรมการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา รพ.ตราด/รพช/สสอ/รพ.สต. 1 1 1 1 1 1

รพช. RN  รพช.ละ 1 คน

สสอ.,รพ.สต. ตัวแทนผู้ประสาน แหง่ละ 1 คน

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570 

สาขา การรับบริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะ

ล าดับ ชื่อหลักสูตรสถานพยาบาลระดับบริการ
แผนพัฒนาบคุลากร
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ อ ำเภอ ระดับบริกำร ประเภท

ต่อหน่วย (บำท) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 (บำท) ระบุชือ่ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจุบัน ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ

1 เคร่ืองควบคุมอุณหภูมิร่ำงกำย 1,500,000   - - 1 - - - 1,500,000  รพ.ตรำด เมือง S ทำงกำรแพทย์ ไม่มี ใช้ Declare ผู้ป่วย

Hypo-Hyperthermia Brain dead ที่บริจำคอวัยวะ

ส ำหรับผู้ใหญ่

2 เคร่ืองช่วยหำยใจชนิดควบคุม 800,000     - - 1 - - 1 800,000     รพ.ตรำด เมือง S ทำงกำรแพทย์ มี 8 เคร่ือง ใช้ Declare ผู้ป่วย

ด้วยปริมำตรและควำมดัน (มีเตียงผู้ป่วย Brain dead ที่บริจำคอวัยวะ

10 เตียง)

3 เคร่ืองควบคุมกำรให้สำรน  ำ 180,000     - - 1 1 - - 1,800,000  รพ.ตรำด เมือง S ทำงกำรแพทย์ มี 20 เคร่ือง ใช้ Declare ผู้ป่วย

ทำงหลอดเลือดด ำ ระบบรวม ไม่เพียงพอต่อ Brain dead ที่บริจำคอวัยวะ

ศูนย์ 3 เคร่ือง กำรใช้งำน

 รายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570 

ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์
เหตุผลค ำชี แจง (อธิบำยพอสังเขป)ขอในปีงบประมำณ

สาขา การรับบริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะ
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65 66 67 68 69 70
สภาพปจัจุบนัที่

มอียู่
ข้อมลูประกอบ

เชิงปริมาณ
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะ

ได้รับ

1 หอ้งศูนย์รับบริจาคอวัยวะ
และดวงตา

- 300,000 1 / 300,000  รพ.ตราด โต๊ะ,เกา้อี้, โทรศัพท์
ชุดคอมพิวเตอร์,ตู้เกบ็
เอกสาร,แอร์

ไมม่ี ใช้เปน็สถานที่รับแสดง
ความจ านงบริจาค
อวัยวะและเจรจา

2 บธูรับแสดงความจ านง
บริจาคอวัยวะและดวงตา 
จ านวน 6 แหง่

- 30,000 6 / 30,000    รพช. เคานเ์ตอร์
ประชาสัมพันธ์การ
รับบริจาคฯ

ไมม่ี ใช้เปน็สถานที่รับแสดง
ความจ านงบริจาคอวัยวะ

แผนสิง่ก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 2565 - 2570 
สาขา การรับบริจาคและการปลกูถ่ายอวัยวะ

สถานที่ ระบชุือ่ ประเภทอาคาร/
ส่ิงกอ่สร้าง

เหตุผล ค าชีแ้จงขอในปงีบประมาณล าดับ
ความส าคัญ

รายการส่ิงกอ่สร้าง(ระบชุือ่
อาคาร จ านวนชัน้ พื้นที่ใช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

กอ่สร้าง)

แบบเลขที่ ราคาต่อ
หนว่ย(บาท)

หนว่ย จ านวนเงิน
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ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
1 มาตรฐานการจัดบริการอาชีว รพ.ตราด S ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น

อนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
บอ่ไร่ F2 ดี ดีมาก ดีมาก ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น
เขาสมิง F2 พื้นฐาน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเด่น ดีเด่น
แหลมงอบ F2 พื้นฐาน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเด่น ดีเด่น
คลองใหญ่ F2 พื้นฐาน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเด่น ดีเด่น
เกาะช้าง F2 พื้นฐาน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเด่น ดีเด่น
เกาะกูด F3 ยังไม่ได้ประเมิน พื้นฐาน พื้นฐาน ดี ดีมาก ดีมาก ดีเด่น

แผนการพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ปี 2565 - 2570

แผนพัฒนาระบบบริการ
สาขา อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิง่แวดล้อม

ล าดับ
สถาน

พยาบาล
ระดับเปา้หมายการพัฒนาบริการ ศักยภาพเดิม
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70
1 เมืองตราด บางพระ S รพ.ตราด พยาบาลวิชาชีพ 3 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
2 คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 รพ.คลองใหญ่ แพทย์ 0 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 1 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1

3 เขาสมิง แสนตุ้ง F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลวิชาชีพ 1

4 บ่อไร่ บ่อพลอย F2 รพ.บ่อไร่ พยาบาลวิชาชีพ 1

5 แหลมงอบ แหลมงอบ F2 รพ.แหลมงอบ พยาบาลวิชาชีพ  -

6 เกาะกูด เกาะกูด F3 รพ.เกาะกูด นักวิชาการสาธารณสุข  - 1
พยาบาลวิชาชีพ  - 1

7 เกาะช้าง เกาะช้าง F2 รพ.เกาะช้าง นักวิชาการสาธารณสุข  - 1
พยาบาลวิชาชีพ  - 1

แผนความต้องการบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม

อ าเภอ ต าบล สถานพยาบาล
แผนความต้องการบุคลากร

ล าดับ หมายเหตุ
จ านวน

เดิมทีม่ีอยู่
ต าแหน่งบุคลากรระดับบริการ
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร
(ระบุวิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

1 S รพ.ตราด พยาบาลอาชีวอนามัย การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการตรวจสุขภาพ
ทางอาชีวอนามัย การตรวจสมรรถภาพการ
ได้ยินสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการ
มองเหน็

5,000 การพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลอาชีวอ
นามัย หลักสูตร 4 เดือน

1 1

หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน 
ระดับหวัหนา้งาน

3,000 ไม่มี 1 1

2 F2 รพ.คลองใหญ่ แพทย์ หลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
แพทย์ (2 เดือน)

30,000 ไม่มี 1

พยาบาลอาชีวอนามัย การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
อาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน

50,000 จบหลักสูตรอบรม
พยาบาลอาชีวอนามัย
ระยะส้ัน 60 ชม.

1 1

พยาบาลอาชีวอนามัย การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการตรวจสุขภาพ
ทางอาชีวอนามัย การตรวจสมรรถภาพการ
ได้ยินสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการ
มองเหน็

5,000 จบหลักสูตรอบรม
พยาบาลอาชีวอนามัย
ระยะส้ัน 60 ชม.

1 1 1

หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน 
ระดับบริหาร

3,000 ไม่มี 1 1

หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน 
ระดับหวัหนา้งาน

3,000 ไม่มี 1 1 1 1 1 1

3 F2 รพ.เขาสมิง พยาบาลอาชีวอนามัย การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
อาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน

50,000 จบหลักสูตรอบรม
พยาบาลอาชีวอนามัย 60
 ชม.

1 1

แผนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570

ล าดับ
ค่าลงทะเบยีน/

คน
สถานพยาบาล

ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบคุลากร

สาขา อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิง่แวดล้อม
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เปา้หมายการพัฒนาบคุลากร
(ระบุวิชาชีพที่ต้องการพัฒนา) ป ี65 ป ี66 ป ี67 ป ี68 ป ี69 ป ี70

ล าดับ
ค่าลงทะเบยีน/

คน
สถานพยาบาล

ระดับ
บริการ

ชื่อหลักสูตร
ศักยภาพเดิม

ที่มีอยู่
แผนพัฒนาบคุลากร

4 F2 รพ.บอ่ไร่ พยาบาลอาชีวอนามัย การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
อาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน/นกัวิชาการ
 สธ.อาชีวอนามัย หลักสูตรระยะส้ัน 60 ชม.

50,000 จบหลักสูตรอบรม
พยาบาลอาชีวอนามัย 60
 ชม./ นวก.

1 1

5 F2 รพ.แหลมงอบ พยาบาลอาชีวอนามัย การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
อาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน

50,000 จบหลักสูตรอบรม
พยาบาลอาชีวอนามัย 60
 ชม.

1 1

6 F3 รพ.เกาะกูด พยาบาลอาชีวอนามัย การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล/
นกัวิชาการ สธ.อาชีวอนามัย หลักสูตรระยะ
ส้ัน 60 ชม.

30,000 นกัวิชาการสาธารณสุข 1 1

7 F2 รพ.เกาะช้าง พยาบาลอาชีวอนามัย การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล/
นกัวิชาการ สธ.อาชีวอนามัย หลักสูตรระยะ
ส้ัน 60 ชม.

30,000 นกัวิชาการสาธารณสุข 1 1
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน
ประโยชน์ที่

คำดว่ำจะได้รับ

รพ.ตราด

1 เคร่ืองตรวจกำรได้ยินพร้อมตู้
ตรวจ

270,000 1 270,000 รพ.ตรำด เมืองตรำด วังกระแจะ S กำรแพทย์ ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร

รพ.คลองใหญ่

1 เคร่ืองตรวจกำรได้ยินพร้อมตู้
ตรวจ

270,000 1 270,000 รพ.คลองใหญ่ คลองใหญ่ คลองใหญ่ F2 กำรแพทย์ ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร

2 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพกำร
มองเห็น

190,000 1 190,000

3 เคร่ืองวัดควำมเขม้ของแสง 35,000 1 35,000

4 เคร่ืองวัดดัชนีควำมร้อน 177,800 1 177,800

5 เคร่ืองวัดระดับเสียงพร้อม
วิเครำะห์ควำมถี่ของเสียง

165,000 1 165,000

รพ.เกาะช้าง

1 เคร่ืองตรวจกำรได้ยินพร้อมตู้
ตรวจ

270,000 1 270,000 รพ.เกำะช้ำง เกำะช้ำง เกำะช้ำง F2 เกำะช้ำง ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร

2 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพกำร
มองเห็น

190,000 1 190,000

3 เคร่ืองวัดควำมเขม้ของแสง 35,000 1 35,000

4 เคร่ืองวัดดัชนีควำมร้อน 177,800 1 177,800

รำยกำรครุภัณฑ์ อ ำเภอ

 รายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิง่แวดล้อม

ล ำดับ
เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)แผนครุภัณฑ์

ระดับ
บริกำร

ต ำบล
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จ ำนวนรำคำ จ ำนวนเงิน สถำนที่ ประเภท

ต่อหน่วย(บำท) ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 (บำท) ระบุชื่อ ครุภัณฑ์ สภำพปัจจบุัน
ประโยชน์ที่

คำดว่ำจะได้รับ

รำยกำรครุภัณฑ์ อ ำเภอล ำดับ
เหตุผลค ำชีแ้จง(อธิบำยพอสังเขป)แผนครุภัณฑ์

ระดับ
บริกำร

ต ำบล

รพ.เกาะกูด
1 เคร่ืองวัดควำมเขม้ของแสง 35,000 1 35,000 รพ.เกำะกดู เกำะกดู เกำะกดู F3 เกำะกดู ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร
2 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพปอด 350,000 1 350,000
3 เคร่ืองตรวจกำรได้ยินพร้อมตู้

ตรวจ
270,000 1 270,000

4 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพกำร
มองเห็น

190,000 1 190,000

5 เคร่ืองวัดดัชนีควำมร้อน 177,800 1 177,800
รพ.เขาสมิง

1 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพปอด 350,000 1 350,000 รพ.เขำสมิง เขำสมิง แสนตุ้ง F2 กำรแพทย์ ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร

2 เคร่ืองตรวจกำรได้ยินพร้อมตู้
ตรวจ

270,000 1 270,000

3 เคร่ืองตรวจฝุ่นในอำกำศ 230,000 1 230,000
รพ.แหลมงอบ
ไม่ขอ
รพ.บ่อไร่

1 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพปอด 350,000 1 350,000 รพ.บ่อไร่ บ่อไร่ บ่อพลอย F2 ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร

2 เคร่ืองตรวจกำรได้ยินพร้อมตู้
ตรวจ

270,000 1 270,000

3 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภำพกำร
มองเห็น

190,000 1 190,000

4 เคร่ืองตรวจฝุ่นในอำกำศ 230,000 1 230,000

5 เคร่ืองวัดควำมเขม้ของแสง 35,000 1 35,000 ไม่มีใช้งำน รองรับบริกำร
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65 66 67 68 69 70

สภาพ
ปัจจุบันทีม่ีอยู่

ข้อมูล
ประกอบ

เชิงปริมาณ

ประโยชน์
ทีค่าดว่า
จะได้รับ

- - - - - - - - - - - - - - - - -

ล าดับ
ความ
ส าคัญ

ราคาต่อ
หน่วย
(บาท)

ขอในปีงบประมาณ ประเภท
อาคาร/

ส่ิงก่อสร้าง

แผนสิ่งก่อสร้างตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 2565 - 2570
สาขา อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม

รายการส่ิงก่อสร้าง(ระบุชื่อ
อาคาร จ านวนชั้น พืน้ทีใ่ช้
สอยประมาณ ระยะเวลา

ก่อสร้าง)

แบบเลขที่ เหตุผล ค าชี้แจงหน่วย จ านวนเงิน สถานที ่
ระบุชื่อ
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2. คณะกรรมการด้านการพัฒนาระบบส่งต่อระดับเขต 

2.1 นำยสวรรค์ ขวัญใจพำนิช ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชลบุรี ประธำนกรรมกำร 
2.2 นำยอนุพงศ์ สุธรรมนิรันด์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำน 
2.3 นำยวินัย บรรจงกำร นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี รองประธำน 
2.4 นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ในเขตสุขภำพที่ 6   กรรมกำร 
2.5 รองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป ในเขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
2.6 นำยชำติชำย คล้ำยสุบรรณ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

2.7 นำงสำวพรฤดี นิธิรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพกำรศึกษำ   
วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

2.8 นำงสำวพรทิพย์ สุขอดิศัย พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ   
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

2.9 หัวหน้ำศูนย์ประสำนกำรส่งต่อ โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป เขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
2.10 ผู้รับผิดชอบงำนประสำนกำรรับส่งต่อระดับจังหวัดของสำธำรณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 

 ในเขตสุขภำพที่ 6 
กรรมกำร 

2.11 นำยบัญชำ พร้อมดิษฐ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

2.12 นำยภำนุวงส์ แสนส ำรำญใจ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

2.13 นำยสมบัติ สมบัติวงษ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

2.14 หัวหน้ำศูนย์กำรรับส่งต่อ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

2.15 หัวหน้ำศูนย์กำรรับส่งต่อ โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

2.16 นำงสุมนรัตน์ นีรพัฒนกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ         
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุร ี

กรรมกำรและ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

2.17 นำงเอมอรณัฐ เกียรติศักดิ์วณิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่  
                    1. วำงแผนกำรจัดระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรส่งต่อผู้ป่วยโรงพยำบำลภำยในเขตสุขภำพ          
และโรงพยำบำลนอกเขตสุขภำพและระหว่ำงเขตสุขภำพ                
 2. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเตียงร่วมในเขตสุขภำพที่ 6 ทั้งของโรงพยำบำลกระทรวงสำธำรณสุข 
โรงพยำบำลนอกเขตสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข และโรงพยำบำลสังกัดมหำวิทยำลัยในเขตสุขภำพที่ 6 
 

3. จัดท ำข้อตกลง... 
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3. จัดท ำข้อตกลงร่วมแนวทำงประสำนกำรส่งต่อและกำรบริหำรทรัพยำกรร่วม ให้เป็นไปตำมแผน 
Road Map สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำรและยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือของกระทรวงสำธำรณสุข 
เขตสุขภำพท่ี 6 และคณะแพทยศำสตร์ 

4. พัฒนำระบบข้อมูลกำรรับส่งต่อด้วยโปรแกรม Thai Refer และสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
  5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

3. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
3.1 นำยสมประสงค์ ทองมีสี   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี     ประธำนกรรมกำร 
3.2 นำยชำติชำย คล้ำยสุบรรณ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
รองประธำนกรรมกำร 

3.3 นำยภคพล เอ่ียมไพบูลย์พันธ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง           รองประธำนกรรมกำร 
3.4 นำงอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
กรรมกำร 

3.5 นำยนิสิต ศรีสมบูรณ์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
3.6 นำงสำวศรีวรรณำ มำนะทิวสน นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

3.7 นำยนันทวัฒน์ กุลศิริวัฒน์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
3.8 นำยฐิติ ตั้งลิตำนนท์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
3.9 นำยภำสกร กุลรัตน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด   กรรมกำร 

3.10 นำยสำโรจน์ จินดำธรรมำนสำร นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
3.11 นำยภำนุวงส์ แสนส ำรำญใจ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
3.12 นำงศศิมำ บุญโนทก นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
3.13 นำยสิทธิพร สิมะบวรสุทธิ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
3.14 นำงสำวสุมนำ อุทัยธรรมรัตน์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

3.15 นำยปริวรรติ พรหมรัตน์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
3.16 นำงสำวณัฐศรำ เลิศศรีจตุพร นำยแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
3.17 นำงอันธิกำ คะระวำนิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
3.18 นำงสำวนงลักษณ์ โค้วตระกูล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

3.19 นำงมยุรี เหมือนเดช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
3.20 นำงปรำณี สืบสำย พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
3.21 นำงเอ้ือง แก้ววิไล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
3.22 นำงสำวนิศำชล นุ่มมีชัย พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 

    
  3.23 นำงประยงค์... 
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3.23 นำงประยงค์ ทับทิม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
3.24 นำงจรรยำ วรรณะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

3.25 นำงสำวนภำภร โพธิ์ศร ี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

3.26 นำงวิระ ช่ำงต่อ   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

3.27 นำยวิชำญ พลเงิน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

3.28 นำยยศวัจน์ เชำว์นิธิธรณ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
3.29 นำงสุจิตรำ ตันธิกุล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
3.30 นำงสำวสุกัญญำ ต่วนเทศ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจนัทบุรี กรรมกำร 
3.31 นำงจริยำ กิตติดิลก พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
3.32 นำงวิมล อ่ิมอุไร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
3.33 นำงสำวสุมำลี ยังอยู่สุข พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

3.34 นำงอำรยำ ผ่องแผ้ว นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

3.35 นำงจันทนำ วังคะออม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

3.36 นำยสมบัติ พึ่งเกษม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

3.37 นำงนิชดำ พงษ์แย้ม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

3.38 นำงพัชนีวัลย์ พลธร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

3.39 นำงกฤษณำ ฤทธิ์เดช นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

3.40 นำยแดนสรวง วรรณวงศ์สอน นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

3.41 นำงสุมนรัตน์ นีรพัฒนกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

3.42 นำงอังคณำ วงศ์ทำงประเสริฐ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

    
  3.43 นำงจริยำ... 
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3.43 นำงจริยำ กิตติดิลก พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3.44 นำงสำวนภกำนต์ ประสำททอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 

                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (service plan) ศูนย์ควำมเชี่ยวชำญระดับสูง    
สำขำอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำเครือข่ำยบริกำรทุกระดับในเขตสุขภำพ 
  2. ถ่ำยทอดนโยบำย และทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำอุบัติเหตุและฉุกเฉินลงสู่หน่วยงำน     
ทุกระดับในพ้ืนที่  
  3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำย ประสำนงำนก ำกับให้สำมำรถ
จัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน   
  4. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน             
ของจังหวัดในเขต น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
  5. ก ำกับ ติดตำมประเมินผล และสรุปผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในเขต น ำเสนอต่อ          
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
  6. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

4. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด 
4.1 นำยวรวิทย์ ตันติศิริวัฒน์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุร ี ประธำนกรรมกำร 
4.2 นำยพรชัย งำมจรรยำภรณ์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุร ี รองประธำนกรรมกำร 
4.3 นำยธันวำ พิทักษ์สุธีพงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
รองประธำนกรรมกำร 

4.4 นำยอำทิตย์ ต่อพงษ์พันธุ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
4.5 นำยพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
4.6 นำยสิทธิลักษณ์ วงษ์วันทนีย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
4.7 นำงสำวนภำพร มโนวิทย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
4.8 นำยสุพจน์ นิโรบลสถำพร นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
4.9 นำงสำวอนัญญำ อุชชิน นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

4.10 นำยวุทธโชติ ประสำททอง นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
4.11 นำงสำวชนัดดำ รัฐนันทมงคล นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
4.12 นำงสำวฉัตรแก้ว กำญจนอ ำพล นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
4.13 นำยศรัณย์พงษ์ ภิบำลญำติ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

    
  4.14 นำงสำววริศรำ... 
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4.14 นำงสำววริศรำ พรประเสริฐชัย นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

4.15 นำยสรำวุฒิ ธนสมบูรณ์พันธุ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร                     
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

4.16 นำยสิทธิชัย สื่อประเสริฐสิทธิ ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร   
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

4.17 นำยอิษฎำ ตรีวงษ ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
4.18 นำยธนำ ภำนุมำตรัศมี นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 
4.19 นำยเจษฎำ กำญจนสินิทธ์ นำยแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
4.20 นำงสำวส ำอำงค ์เกียรติเจริญสนิ เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
4.21 นำงสำวศรำวดี เปี่ยมระลึก เภสัชกรช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
4.22 นำงศุลักษณ์ สุนทรส เภสัชกรช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
4.23 นำยวัชรพงศ์ พริกสี เภสัชกรช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
4.24 นำงสำวจันทพร อิ่มบ ำรุง เภสัชกรช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
4.25 นำยคนึงจิตร ทิศกูล เภสัชกรปฏิบัติกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
4.26 นำงสำวธมลวรรณ เพ็งสกุล เภสัชกรปฏิบัติกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
4.27 นำงสำวชัชนันท์ ดียิ่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ   

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

4.28 นำงสุขะจิต สุขพันธุ์   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ   
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

4.29 นำงสมพร ปิ่นกอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

4.30 นำงชัชชญำ กิจภักดี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว   

กรรมกำร 

4.31 นำยปณิธำน สวนหมำก พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว   

กรรมกำร 

4.32 นำงนำรีรัตน์ สกุลสิทธิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

4.33 นำงสำวอุษณีย์ เปรมสุริยำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

4.34 นำงปิยะนันท์ ทิพโสต พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

4.35 นำงอำรี วิจิตธรรมภำณี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
4.36 นำงสำวทัชวรรณ ผำสุข พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 

    
  4.37 นำงจำรินี... 
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4.37 นำงจำรินี บุญมำวัฒน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
4.38 นำงสำวปิยะนันท์ พรหมศำสตร ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
4.39 นำงสมศิริ วงษ์เอ่ียม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
4.40 นำงเอ้ือง แก้ววิไล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
4.41 นำงสำวสุวิมล มีภูงำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี 
กรรมกำร 

4.42 นำงสำวศิฬำภรณ์ พึ่งทัด พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

4.43 นำงสำวอัญชลี สังข์เจริญ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

4.44 นำงสุจิตรำ กิจจำนนท์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

4.45 นำยวิทยำ ประทุมทอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

4.46 นำงอรพิน ภัทรกรสกุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

4.47 นำยพรประสิทธิ์ ยูปำนนท์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

4.48 นำงสำวร ำพึง อภัยวงศ ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

4.49 นำงสำวจงกล ธัมปสำโท พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4.50 นำงสำวสกล หิรัญญำพรพงษ์   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4.51 นำงนันทพร สุขจะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4.52 นำงศุภมำส วงศ์มณี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4.53 นำงสุภัทรำ ชลพนำรักษ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4.54 นำงเอมอรณัฐ เกียรติศักดิ์วณิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี   

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) ศูนย์ควำมเชี่ยวชำญระดับสูง     
สำขำโรคหัวใจ เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำเครือข่ำยบริกำรในทุกระดับในเขตสุขภำพ 
   2. ถ่ำยทอดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำโรคหัวใจ ลงสู่หน่วยงำนทุกระดับในพ้ืนที่ 
   3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำยประสำนงำน ก ำกับ ให้สำมำรถ
จัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน 
  4. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด
ในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
  5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

5. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
5.1 นำยสุรวุฒิ เจริญขจรชัย นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี ประธำนกรรมกำร 
5.2 นำยอัครฐำน จิตนุยำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี ประธำนกรรมกำรร่วม 
5.3 นำงจิตรำพร ธนบดี  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
5.4 นำยภำสกร วันชัยจิระบุญ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
รองประธำนกรรมกำร 

5.5 นำยธีรยุทธ นัมคณิสรณ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

5.6 นำงสำวฐิติวรรณ ลมดี  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.7 นำงสำวจิตติมำ เจริญสุข  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.8 นำงสำวสิเรนทรำ หวังลิขิตกูล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี  กรรมกำร 
5.9 นำยสุกิจ บรรจงกิจ  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 

5.10 นำงสำวกฤษณำ บัวแสง  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
5.11 นำยอรรณพ กิตติวรำวุฒิ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.12 นำงสำววลัยลักษณ์ ตันติพิพัฒนกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
5.13 นำยธีรภัทร์ พุ่มพวง  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
5.14 นำยเอกกมล ไพบูลย์วัฒนพงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
5.15 นำงสำวอรุณรัตน์ พิรุณสำร นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
5.16 นำยชัยชนะ จันทรคิด  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
5.17 นำงสำวปันปณิธ สุขวโรตม์วัตร นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
5.18  นำยโอฬำริก มุสิกวงศ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

5.19 นำยธรีวัฒน ์โสธนนันทน ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
5.20 นำยมงคล แดงเอียด  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 

    
  5.21 นำยคมกฤช... 
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5.21 นำยคมกฤช วัฒนไพบูลย์  
 

นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

กรรมกำร 

5.22 นำยยศวีร์ พรมีชัย  
 

นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

กรรมกำร 

5.23 นำงภิรดี ปิยะมำน  เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.24 นำงนวลอนงค์ ค ำโสภำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.25 นำงสงบ จันทร์ธรรม  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.26 นำงสำวมนัสวี เจริญเกษมวิทย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
5.27 นำงสำวสุภัทรำ เฟื่องคอน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี  กรรมกำร 
5.28 นำงสำวฉันทนำ ลำดนำจันทร์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี  กรรมกำร 
5.29 นำงสำวสุรภำ สุขสวัสดิ ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
กรรมกำร 

5.30 นำงสีฟ้ำ เวหะชำติ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี  กรรมกำร 
5.31 นำงปัทมำ ทองใบ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง  กรรมกำร 
5.32 นำงปนัดดำ กำญจนพิบูลย์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง  กรรมกำร 
5.33 นำยนิวัฒน์ แพร่ศิริพุฒิพงศ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี  
กรรมกำร 

5.34 นำงอ ำไพ ประสมผล  
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี  

กรรมกำร 

5.35 นำงกัญญ์ภรณ์ เหล็กด ำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

5.36 นำงสำววัชรี กิตติมศักดิ์  
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

5.37 นำงสำวสุชำดำ วิจิตรประพันธ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

5.38 นำงศุภำกร ขวัญยืน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

5.39 นำงสำวจำรุวรรณ ข ำดี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 
 

5.40 นำงสำวสมใจ นกดี  
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 
 

5.41 นำยไพศำล สำสมจิตต์  
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

    
 
 
 5.42 นำงสำวหัทยำ... 
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5.42 นำงสำวหัทยำ มัทยำท พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ  

กรรมกำร 

5.43 นำงจุฬำรัตน์ สุนนท์นำม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร  กรรมกำร 
5.44 นำงจริยำ ชูสุวรรณ  

 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร  

กรรมกำร 

5.45 นำงศลิษำ พงษ์ศิริ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด  กรรมกำร 
5.46 นำงนุสรำ ภูมิทรัพย์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด  กรรมกำร 
5.47 นำงสุกำนดำ เอกสินชล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด  กรรมกำร 
5.48 พ.จ.อ.ณรงค์ชัย สมใจ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
4.49 นำยวันชัย คงคำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
5.50 นำยยุทธชัย อุดมพงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
5.51 

 
นำงวันเพ็ญ สุรำรักษ์  
 

เจ้ำพนักงำนเวชสถิติช ำนำญงำน  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว  

กรรมกำร 

5.52 นำงสำวปูชิกำ แก้วเพชร  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
5.53 นำงณฐพร ผลงำม  

 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง  

กรรมกำร 

5.54 นำงสำวชมพูนุช พบประเสริฐ
  

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี  

กรรมกำร 

5.55 นำงภัทรำ ผำแก้ว  
 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว  

กรรมกำร 

5.56 นำงสำวคัญทิมำ ทูค ำมี  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร  

กรรมกำร 

5.57 นำยเชิดพงษ์ ทองสุข  
 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี  

กรรมกำร 

5.58 นำยอำทิตย์ พำนิช  นักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี  กรรมกำร 
5.59 นำงอภิรดี ศิริเสวกุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 
กรรมกำร 

5.60 
 
นำงสำววิจิตรำ นพสิทธิ์ นักวิชำกำรศึกษำ โรงพยำบำลชลบุรี  กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
5.61 นำงสำววิไล วิริยะรัตนพร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
5.62 นำงสำวรันธร ศรีอุดร  นักวิชำกำรสำธำรณสุข โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี  กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 

บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำโรคมะเร็ง ก ำหนดทิศทำง                  
กำรพัฒนำของเครือข่ำยบริกำรแต่ละระดับ เพ่ือขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ และพัฒนำ               
ขีดควำมสำมำรถท่ีจะรองรับควำมท้ำทำยและบริบทที่เปลี่ยนแปลงในอนำคต 
  2. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศโรคมะเร็ง รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นประโยชน์     
ในกำรวำงแผนด้ำนกำรส่งเสริม ป้องกัน บ ำบัดรักษำ และฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 
  3. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนพัฒนำ     
ระบบบริกำรสุขภำพสำขำโรคมะเร็ง ในสถำนบริกำรทุกระดับ อย่ำงต่อเนื่อง 
  4. รวบรวม สรุปผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง   
เขตสุขภำพที่ 6 
  5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

6. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
6.1 นำยสวรรค์ ขวัญใจพำนิช ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชลบุรี ที่ปรึกษำ 
6.2 นำงฐำนัดดำ ศิริพร นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี ประธำนกรรมกำร 
6.3 นำงสำวอรอนงค์ ตั้งตรงจิตต์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
รองประธำนกรรมกำร 

6.4 นำงปำริชำต วงศ์งำม นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
6.5 นำงศิริลักษณ์ พนมเชิง นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
6.6 นำงสำวกนกพร ทองเลื่อน นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
6.7 นำงสำวณัฏฐำ วรชำต ิ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
6.8 นำงสำวเบญจวรรณ ตระกูลสถิตย์มั่น นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
6.9 นำงสำวยิ่งดำว ชยสิกำนนท์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 

6.10 นำงนุดำ เถำหมอ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
6.11 นำงชนกำนต์ มุสิกวงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

6.12 นำยเจษฎำ ตั้งสัตยวำที นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

6.13 นำงสำวสุวิสำ นำใจคง นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

6.14 นำงสำวนิรุชำ ธรรมวิริยะกุล นำยแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
6.15 นำงสำวสุนันท์ แสงรังสี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
6.16 นำงสำวนงลักษณ์ มำวัชระ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำร 

    
  6.17 นำงสำวพจนีย์... 
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6.17 นำงสำวพจนีย์ บ ำรุงชีพ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

6.18 นำงสำวจินตนำ สำยทอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

6.19 นำงสมจิต ยำใจ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

6.20 นำงสำวอัจฉรำ พิทักษ์ศิลป์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
6.21 นำงสำวพีรภำพ ค ำแพง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
6.22 นำงเนตรนภัส ลี้เจริญ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
6.23 นำงขวัญยืน โบขุนทด นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำร 

6.24 นำงอุษำ จ ำปำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

6.25 นำงอรุณี สมำนสิทธิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

6.26 นำงดวงใจ ลิมปณะวัสส์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
6.27 นำงอรพินทร์ กันประดับ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
6.28 นำงอภิรดี คุปตจิต พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

6.29 นำงศศิประภำ สุระขัน พยำบำลวิชำชีพ โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี กรรมกำร 
6.30 นำงสำวนำตยำ ศรีสังวำลย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

6.31 นำงศรีสุรำงค์ จรกิ่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

6.32 นำงสำวกิ่งกำญจน์ คงสำคร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
6.33 นำงทัศนีย์ พลูเวช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
6.34 นำงณฐพร ผลงำม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 
กรรมกำร 

6.35 นำงพิมรภัทร เพ็ชรพะเนำว์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
6.36 นำงสำวปวีณภัสสร์ พิมพ์ศิริ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 
6.37 นำงนุสรำ ภำษิต พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำรและ 

เลขำนุกำร 
6.38 นำงสำวพัดชำ ชินธนำวงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
  1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (service plan) ศูนย์ควำมเชี่ยวชำญระดับสูง สำขำทำรก
แรกเกิด เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำเครือข่ำยบริกำรในทุกระดับในเขตสุขภำพ 
  2. ถ่ำยทอดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำทำรกแรกเกิด ลงสู่หน่วยงำนทุกระดับในพ้ืนที่ 
  3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำย ประสำนงำน ก ำกับ ให้สำมำรถ
จัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน 
  4. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน ของจังหวัด
ในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
  5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

7. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 
7.1 นำยพลเดช วิชำจำรย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี ประธำนกรรมกำร 
7.2 นำยยิ่งยศ อวิหิงสำนนท์ คณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย รองประธำนกรรมกำร 
7.3 ผู้แทนส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เขต 6 ระยอง กรรมกำร 
7.4 นำยสญชัย จันทร์ศรีตระกูล  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
7.5 นำยจิรำยุทธ จันทร์มำ ศูนย์กำรแพทย์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  

สยำมบรมรำชกุมำรี คณะแพทยศำสตร์ 
กรรมกำร 

7.6 นำยภูษิต ทรัพย์สมพล ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแกลง จังหวัดระยอง กรรมกำร 
7.7 นำยไพศำล สหพัฒนำ  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

7.8 นำงสำวมำเรียม เจตนจันทร์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

7.9 นำยพิชิต วีระวุฒิพล  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
7.10 นำยพินิจ หนูฤทธิ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
7.11 นำงสุภิญญำ นิคมชัยประเสริฐ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
7.12 นำงสำวนิภำภรณ์ มณีรัตน์  

 
นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

7.13 นำยก่อสกนธ์ เอ้ือเฟ้ือ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
7.14 นำยภำสกร กุลรัตน์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
7.15 นำงสำวพีรยำ ภิรมย์รื่น นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
7.16 นำงจตุพร เจริญนิยม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

7.17 นำงพรกัญ วงษ์สำคร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
7.18 นำงชุลีวรรณ จิตอำรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
7.19 นำงเสำวลักษณ์ บุญรอด พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 

    
  7.20 นำงสำวรำตรี... 
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7.20 นำงสำวรำตรี วงษ์ทอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
7.21 นำงสำววรินธร สุขิโตวัฒน์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี                               กรรมกำร 
7.22 พ.จ.อ.ณรงค์ชัย สมใจ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

7.23 นำงสุภำภรณ์ ศรีตั้งศิริกุล  หัวหน้ำงำนพยำบำลประสำนงำน  
โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย 

กรรมกำร 

7.24 นำงสำวกันต์ธีรำ คมคำย พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

7.25 นำงเมตตำ สุขแก้ว  
 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

7.26 นำงพัชนีวัลย์ พลธร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

7.27 นำงสำวศิริพร แสงประเสริฐ 
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

ทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำกำรรับบริจำคและปลูกถ่ำยอวัยวะ 
เพ่ือพัฒนำศักยภำพและประสิทธิภำพกำรรักษำผู้ป่วยโดยวิธีปลูกถ่ำยอวัยวะ  
  2. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด
ในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6   
  3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำย ประสำนงำน ก ำกับให้สำมำรถ
จัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน  
  4. งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมำย 

8. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 
8.1 นำยมกร ลิ้มอุดมพร 

 
นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

ประธำนกรรมกำร 

8.2 นำงสำววรรณพร เอ่ียมวรวฒุิกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

รองประธำนกรรมกำร 

8.3 นำยรำม กิจจำรักษ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

8.4 นำยพุฒิพงศ์ ภู่ทอง นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร  กรรมกำร 
8.5 นำงสำวพิมพ์วไล จุฬำพิมพ์พันธ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
8.6 นำงสำวทิพย์มำศ พบสุข นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
8.7 นำยรัฐภำส วรชำติ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
8.8 นำงสำวณัฎฐำ เลี่ยวชวลิต  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 

    
  8.9 นำงสำวพีรยำ... 
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8.9 นำงสำวพีรยำ ภิรมย์รื่น  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
8.10 นำงสำวณัฏฐิญำ ศิริธรรม  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
8.11 นำยสุระชัย ทรัพย์จรัสแสง   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
8.12 นำยคณำวุฒิ ใบพฤกษ์ทอง  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
8.13 นำงสำวสมปอง ทองศรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

8.14 นำงสำวชัชนันท์ ดียิ่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

8.15 นำงสุชำดำ มงคล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

8.16 นำงสำวอัญชลี สังข์เจริญ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

8.17 นำงสมศรี พิพัฒน์จรัสสกุล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
8.18 นำงเสำวนีย์ รัศมีรัตน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

8.19 นำงสำวธนวรรณ ดิษพันธ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
8.20 นำงสำวนนทวรรณ์ ศรีจันทร์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
8.21 นำงนิ่มนวล ชูยิ่งสกุลทิพย์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
8.22 นำงสำวประครองแก้ว นวลสำลี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

8.23 นำงสีฟ้ำ เวหะชำติ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
8.24 นำงวำสนำ น้ ำพลอยเทศ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
8.25 นำงสุมนรัตน์ นีรพัฒนกุล  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำร 

8.26 นำงสำวชมพูนุช พบประเสริฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

8.27 นำยเชิดพงษ์ ทองสุข  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

8.28 นำงบุญชู แสงอรุณ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

8.29 นำงสำวชณิตำ อ่อนน้อม  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี   

กรรมกำรและ 
เลขำนุกำร 

8.29 นำงเอมอรณัฐ เกียรติศักดิ์วณิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  
8.30 นำงสำวผกำทิพย์... 
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8.30 นำงสำวผกำทิพย์ เพ่ิมพงษ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

8.31 นำงสำวเพชรดำวเรือง ก๋งมีประเสริฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุข โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
1.จัดท ำแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service plan) สำขำโรคหลอดเลือดสมอง  

ให้ได้มำตรฐำนตำมระดับกำรให้บริกำรของสถำนบริกำรสุขภำพทุกระดับ 
  2. ถ่ำยทอดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำโรคหลอดเลือดสมองลงสู่หน่วยงำน     
ทุกระดับในพ้ืนที่                  
  3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำย ประสำนงำน ก ำกับ  
ให้สำมำรถจัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน   
  4. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน  
ของจังหวัดในเขต น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
  5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

9. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
9.1 นำงสำวสุภำพรรณ ฉัตรทินกร

  
นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

ประธำนกรรมกำร 

9.2 นำงนิภำภรณ์ มณีรัตน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

รองประธำนกรรมกำร 

9.3 นำยวิชำญ โชคเรืองสกุล  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
9.4 นำยกฤตพร ชินสว่ำงวัฒนกุล นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
9.5 นำงกัลยำ ถีระวัฒนำนนท์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
9.6 นำยชัยยะ เอ่ียมอำรีรัตน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
9.7 นำยณัฐพล วงศ์วิวัฒน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
9.8 นำยอธิคม เบญจเวชไพศำล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
9.9 นำยพิชิต สุนทรจิรกำล  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 

9.10 นำยกิจวัตร กุลละวณิชย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
9.11 นำงสำวรัตนำภรณ์ โรจนทัพพะ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 
9.12 นำยเธษฐำ คันธำ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
9.13 นำงสำวศศิญดำ แซมต่ำงสี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

9.14 นำงพัชนีวัลย์ พลธร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

    
  9.15 นำงสำวรัฐยำ... 
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9.15 นำงสำวรัฐยำ ส ำรำญกิจ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

9.16 นำงมะลิ นภำคเวช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

9.17 นำงวิภำ อัครำนนทสิทธิ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

9.18 นำยวุฒิชัย ไทเศรษฐวัฒน์กุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

9.19 นำงสำวอัญชลี บุญดิเรก พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
9.20 นำงสำวปรียำวรรณ ถนอมสัมพันธ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
9.21 นำงเบ็ญจมำภรณ์ ทองนุช  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
9.22 นำงสมใจ จันทวงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
9.23 นำงสำวชลธิชำ ใจชื่น  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
9.24 นำงนิสำรัตน์ ภิรมย์ภักดิ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 
กรรมกำร 

9.25 นำงสำวพิรญำณ์ นองเนือง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
9.26 นำงสำวสวนีย์ เอกสุวรรณ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
9.27 นำงกิดำรัตน์ บริสุทธิสวัสดิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลแกลง จังหวัดระยอง กรรมกำร 
9.28 นำงอรณิชำ สินชัยกิจ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ    

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ระยอง 
กรรมกำร 

9.29 นำงชัชฏำภรณ์ มหำคีตะ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

9.30 นำงบุษบำ วรศรีวิศำล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
9.31 นำงสำวกศวัส ลิ้มวัฒนะ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
9.32 นำงสำววลีรัตน์ ใจสูงเนิน นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำร 

9.33 นำงสำวณิศรำ ทิพย์วังเมฆ นักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
9.34 นำงอุษำ ศุภมิตรกฤษณำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

9.35 นำงสำวปรัศนียำ บัวค ำ  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

9.36 นำยจำตุรงค์ จันทร์เรือง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

    
 
 
  

9.37 นำงชูใจ... 
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9.37 นำงชูใจ เจนกำร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

9.38 นำงสำวชมพูนุช พบประเสริฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

9.39 นำงศิวฉัตร์ ศิรสิทธิ์นฤวัต  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำรและ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำจักษุวิทยำ ตั้งแต่กำรคัดกรอง 
กำรตรวจวินิจฉัย กำรบ ำบัดรักษำ รวมถึงกำรส่งต่อ และประเมินผลกำรก ำกับ ติดตำมดูแลอย่ำงต่อเนื่อง  
   2. ถ่ำยทอดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำจักษุวิทยำลงสู่หน่วยงำนทุกระดับในพ้ืนที่ 
   3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำย ประสำนงำนก ำกับ ให้สำมำรถ
จัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน   
   4. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด
ในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

10. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 
10.1 นำงสำวสรำพร มัทยำท   นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ประธำนกรรมกำร 

10.2 นำงสำวอโนชำ วนิชชำนนท์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
10.3 นำยชัยวัฒน์ พิสุทธิไพศำล   นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
10.4 นำงสำวสุชำดำ โรจนเมธินทร ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
10.5 นำยวรพจน์ เตรียมตระกำรผล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

10.6 นำยรณกฤต ลิ้มวรำภัส   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

10.7 นำงสำวอรอนงค์ เจียรสุจิตวิมล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

10.8 นำงสำวศิริมล หวังคุณธรรม นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

10.9 นำยเทพกรณ์ ศิริปักมำนนท์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพนมสำรคำม จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

10.10 นำยภัทร ชุติมำนุกูล   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
10.11 นำงสำวกำญจนำ เทียนประเสริฐกิจ    นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 

    
  10.12 นำยพูลลำภ... 
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10.12 นำยพูลลำภ ปัญจลักษณ์   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
10.13 นำยพีรพัชร รัตนสุนทร   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
10.14 นำงทัศนีย์ เธียรเล็ก   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
10.15 นำงสุนทรี เพิ่มพูนสวัสดิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
10.16 นำงบุบผำ ตีระสิทธิพล   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
10.17 นำงสำวกำนติศำ สุ่นศักดิ์สวัสดิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

10.18 นำงสำวทิพำพร จ้อยเจริญ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
10.19 นำงวัชรี รัตนวงศ์    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
10.20 นำงสำวปรำณีต โชติกนกรัตน์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

10.21 นำงสำวนันทวัน ตันกูล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

10.22 นำงสำวอัจฉรำ บุตรรักษ์   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

10.23 นำยวิโรจน์ เจริญยิ่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

10.24 นำงธำรณี ประกอบวงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
10.25 นำงดำรุณี รนที  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
10.26 นำงสำววงเดือน เสมเล็ก พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
10.27 นำงสำวอุษำ พูลสวัสดิ์     พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

10.28 นำงสำวมัญฑิตำ อักษรดี   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 

กรรมกำร 

10.29 นำงมำลินี สีขำม   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
10.30 นำงสุมำลี เชื้อพันธุ์   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
10.31 

 
นำงสำวเกศริลรัตน์ ปิ่นอนงค์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 
กรรมกำร 

10.32 นำงสำวลภัสรดำ สระดอกบัว พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

10.33 นำงสุจิตรำ กิจจำนนท์   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

10.34 นำงนิสำรัตน์ ภิรมย์ภักดิ์   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 

กรรมกำร 

    
  10.35 นำงภัทรำ... 
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10.35 นำงภัทรำ ผำแก้ว   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

10.36 นำงรัตนำ ใจทัศน์กุล   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

10.37 นำงสำวทิพย์หทัย ลำดมะโรง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

10.38 นำงสำวทิพำนัน เมธวัน เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

10.39 นำงสุมนรัตน์ นีรพัฒนกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

10.40 นำงนวลปรำงค์ บุลสุวรรณ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ  

กรรมกำรและ 
เลขำนุกำร 

10.41 นำงอินทิรำ สุขรุ่งเรือง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำรและ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

10.42 นำงสำวอัญชลี สังข์เจริญ   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำรและ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำโรคไต รวมถึงกำรส่งต่อ                
และประเมินผลกำรก ำกับ ติดตำมดูแลอย่ำงต่อเนื่องเป็นระบบ     
   2. ถ่ำยทอดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำโรคไตลงสู่หน่วยงำนทุกระดับในพ้ืนที่  
   3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำยประสำนงำน ก ำกับให้สำมำรถ
จดับริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน   
   4. ติดตำมสถำนกำรณ์จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด 
ในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

11. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน 
11.1 นำยฉัตรชัย สวัสดิชัย ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ต ำแหน่งนำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
ที่ปรึกษำ 

11.2 นำยโชคชัย สำครพำนิช นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี ประธำนกรรมกำร 
11.3 นำงโศรยำ ธรรมรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร  

จังหวัดปรำจีนบุรี 
รองประธำนกรรมกำร 

11.4 นำงสำวสุภำภรณ์ ปิติพร  เภสัชกรเชี่ยวชำญ 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

รองประธำนกรรมกำร 

    
  11.5 นำยสิทธิชัย... 



-21- 
 

11.5 นำยสิทธิชัย กุลพรศิริกุล นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
11.6 นำงกนกกร สวัสดิไชย นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

11.7 นำยรุ่งวิทย์ เหรำบัตย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
11.8 นำยอนุชำ อำภำสวัสดิ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลรำชสำส์น จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
11.9 นำงสำวธนัญชนก ฉ่ ำเย็นอุรำ เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 

11.10 นำยภำณ ุศรีวรรัตน์ เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
11.11 นำยสันติ ศุภนันธร เภสัชกรช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
11.12 นำงสำวผกำกรอง ขวัญข้ำว  เภสัชกรช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี       
กรรมกำร 

11.13 นำงดำรำรัตน์ โห้วงศ์  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

11.14 นำงเกศณี  แต่ถำวร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

11.15 นำงสำวเสำวลักษณ์ ขันทอง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

11.16 นำงวิภำวี สุวรรณธร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

11.17 นำยประยุกต์ ปิติวรยุทธ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

11.18   นำงสำวกัญญำ เทพรัตนะ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

11.19 นำงชินนันทน์ บุญสนอง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

11.20 นำงสำวยุพำ วันแย้ม  หัวหน้ำงำน ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เขต 6 ระยอง กรรมกำร 
11.21 นำงสำวอุมำภรณ์ เรืองภักดี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
11.22 นำงสำวจิตรณิญำณ์ ฐิติปัญญำรัตน์ แพทย์แผนไทยช ำนำญกำร โรงพยำบำลพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
11.23 นำงบุษบำ ยินดีสุข แพทย์แผนไทยช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

11.24 นำงสำวนวลฉวี สิทธิโสม แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลรำชสำส์น จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

11.25 นำงสำวศรัณณัฏฐ์ แสนเสนำะ แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

11.26 นำงอุไรวรรณ พวงกลิ่น แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลวัดญำณสังวรำรำม จังหวัดชลบุร ี

กรรมกำร 

  11.27 นำงสำวศริรัณญ์จักรี... 
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11.27 นำงสำวศริรัณญ์จักรี ฤกษ์ฤทธิ์ แพทย์แผนไทย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
11.28 นำงสำวเกวลีกมล รัตนแสง  แพทย์แผนไทย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
11.29 นำงสำวจิรนันท์ พันธ์เพชร แพทย์แผนไทย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
11.30 นำงสำวเกศริน กิจนุเครำะห์ แพทย์แผนไทย โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
11.31 นำงสำวนุชรี บวงสวง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
กรรมกำร 

11.32 นำงสำวกชพร สงฆ์วัฒนะ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

11.33 นำยวรพจน์ ฐิติประยูรวงศ์  เภสัชกรช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

11.34 นำงสำวยุพิน แก้วกอเกตุ  แพทย์แผนไทยช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

11.35 นำงสำวลัดดำวรรณ รัตนเดชโสภำ
  

แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

11.36 นำงสำวจินตนำ ปัตตำยะโส แพทย์แผนไทย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

11.37 นำยนัทพล  แฟงสุต แพทย์แผนไทย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพด้ำนกำรแพทย์แผนไทย 
และกำรแพทย์ผสมผสำน ที่ตอบสนองต่อปัญหำสุขภำพท่ีส ำคัญในระดับเขตสุขภำพท่ี 6 
  2. จัดท ำข้อเสนอนโยบำยกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service plan) เพ่ือเสนอต่อ         
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 และคณะกรรมกำรกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service plan) 
กระทรวงสำธำรณสุข 
   3. สนับสนุนและร่วมพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์
ผสมผสำน ในเขตสุขภำพที่ 6 
   4. วำงแผนพัฒนำ ติดตำม ควบคุมและก ำกับกำรด ำเนินงำนและแก้ไขปัญหำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
   5. แต่งตั้งอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนตำมควำมเหมำะสม 
   6. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 

12. คณะกรรมกำร... 
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12. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาสูติ นรีเวชกรรม 

12.1 นำยธีระ ศิวดุลย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี ที่ปรึกษำ 
12.2 นำยสุพจน์ วัฒนศิริ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง ประธำนกรรมกำร 
12.3 นำยประวิทย์ อินทรสุขุม  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
12.4 นำยปฏิวัติ วงศ์งำม  หัวหน้ำกลุ่มงำนสูติ นรีเวชกรรม โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
12.5 นำยสมคิด สุพรรณ์  หัวหน้ำกลุ่มงำนสูติ นรีเวชกรรม  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

12.6 นำงสำวสุชินี เอ่ียมศิริพรรัตน์ หัวหน้ำกลุ่มงำนสูติ นรีเวชกรรม โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
12.7 นำยชโรม เนรัญชร  หัวหน้ำกลุ่มงำนสูติ นรีเวชกรรม  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

12.8 นำงจรรยำ ธ ำรงวุฒิกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

12.9 นำงณัฐนันท์ วิไลเรืองชูวงษ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
12.10 นำงรสสุคนธ์ จงมั่นวัฒนำ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 
12.11 นำงอัจฉรำ เกตุรัตนกุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำร 

12.12 นำงธนวัน รัตนภำนพ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

12.13 นำงสมจิต ยำใจ   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

12.14 นำงลอองจันทร์ ค ำภิรำนนท์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

12.15 นำงสำวอพชำ บุญมงคล  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

12.16 นำงพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

12.17 นำงศรีสุรำงค์ จรกิ่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

12.18 นำงสำวปวีณภัสสร์ คล้ ำศิริ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

12.19 นำงมณี บ ำรุง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 

กรรมกำร 

12.20 นำงขวัญยืน โบขุนทด  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

    
   12.21 นำงสำวสุรีรัตน.์.. 
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12.21 นำงสำวสุรีรัตน์ ธำรำศักดิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
12.22 นำงสำวสุดใจ ฉัตรโชคไพศำล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

12.23 นำงสรัลพร ศรีวัฒน์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

12.24 นำงศรีสรรณ สังวรำภรณ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
12.25 นำงสำววริศนันท์ ลี้ศิริวัฒนกุล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

12.26 นำงสำวรัตนำ ด่ำนปรีดำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 

กรรมกำร 

12.27 นำงรัศมี สุวัณณะสังข์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
12.28 นำงอุบล บัวเรือง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

12.29 นำงสำวนภำ ศรีทองใบ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

12.30 นำงสำวปำณิสรำ สิทธินำม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

12.31 นำงสำวธชพรรณ บ ำรุงรัตน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

12.32 นำงสำวสุคนธำ ผำสุข  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำสูติ นรีเวชกรรม ให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัญหำในพ้ืนที่ และครอบคลุมสถำนบริกำรทุกระดับ โดยมีเป้ำหมำยลดป่วย ลดตำย ลดระยะเวลำรอคอย 
ลดค่ำใช้จ่ำย ลดกำรส่งต่อและกำรบริกำรที่ได้มำตรฐำน 
  2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนสูติกรรมของสถำนบริกำรเครือข่ำยระดับ M1-F1 ให้สำมำรถผ่ำตัด
คลอดได้  
   3. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนพัฒนำ     
ระบบสุขภำพสำขำสูติ นรีเวชกรรมในสถำนบริกำรทุกระดับอย่ำงมีทิศทำงและต่อเนื่อง 
   4. สรุปผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในเขต น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพท่ี 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

 
13. คณะกรรมกำร... 
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13. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาศัลยกรรม 

13.1 นำยประสิทธิ์ ทองสดำยุ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนค่ำย จังหวัดระยอง                                 ประธำนกรรมกำร 
13.2 นำยลิขิต รังพงษ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง รองประธำนกรรมกำร 
13.3 นำยธีรภัทร์ พุ่มพวง นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
13.4 นำยสุรพงศ์ ขวัญพงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

13.5 นำยศิริพงษ์ ปิติพร นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

13.6 นำงสำวจิตติมำ เจริญสุข นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
13.7 นำยกิตติศักดิ์ วังสถำพร นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
13.8 นำยสิทธิโชค วัฒนโรจนำพร    นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
13.9 นำยจักรวำล สังฆพรหม นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 

13.10 นำยประภำธร ชอบศิลป์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด   กรรมกำร 
13.11 นำงปองทิพย์ อุ่นประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยนิเทศสัมพันธ์  

โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี 
กรรมกำร 

13.12 นำงมณีรัตน์ มโนรมชัชวำล        พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
13.13 นำงสำวพรทิพย์ เนินริมหนอง    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

13.14 นำงสมจิตต์ จันทร์กูล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
13.15 นำงสำวสมใจ นกดี  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

13.16 นำงสำววิจิตรำ สิงห์อำภรณ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
13.17 นำงรักชนก อำษำ   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

13.18 นำงนงลักษณ์ บัวเรือง           พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
13.19 นำงอโนทัย ผำสุข พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
13.20 นำงสำวศริิรัตน์ เกี้ยมรอด  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
13.21 นำงวรวีร์ ค ำแหง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
13.22 นำงสุรำงคนำ สุขมหำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 
 

บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
                    1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำศัลยกรรม ให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัญหำในพ้ืนที่ และครอบคลุมสถำนบริกำรทุกระดับ โดยมีเป้ำหมำย ลดป่วย ลดตำย ลดระยะเวลำรอคอย 
ลดค่ำใช้จ่ำย ลดกำรส่งต่อและกำรบริกำรที่ได้มำตรฐำน 
   2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนศัลยกรรมของสถำนบริกำรเครือข่ำยระดับ M2 ให้สำมำรถผ่ำตัดไส้ติ่งได้ 
   3. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนพัฒนำระบบ
บริกำรสุขภำพ สำขำศัลยกรรมในสถำนบริกำรทุกระดับอย่ำงมีทิศทำงและต่อเนื่อง   
   4. รวบรวม สรุปผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง
เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

14. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาอายุรกรรม Sepsis 
14.1 นำยสิทธิชัย กุลพรศิริกุล  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร ประธำนกรรมกำร 
14.2 นำงสำวหัสญำ ตันติพงศ์    นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
14.3 นำยวัฒนำ อำรีย์  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
14.4 นำยวิฑูรย์ จันทรโรทัย  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
14.5 นำยพิทักษ์ ไชยกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

14.6 นำงสำวสุเบญจำ พิณสำย  นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

14.7 นำงสำวพรพิมล ดลวิทยำกุล  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
14.8 นำยสุรัชต์ นำคะวิโรจน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
14.9 นำยกิตติชัย สมัยทองเจริญ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 

14.10 นำยสมศักดิ์ ปัญจสมำนวงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
14.11 นำงสำวเสำวลักษณ์ พันธุ์พงศ์ศิริ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
14.12 นำงชัชญำภำ บุญโยประกำร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

14.13 นำงสำวสมศรี ซื่อต่อวงศ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
14.14 นำงสำวเชำวลี ฐิตะโสภณ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
14.15 นำงจันทร์งำม ศิริวัน  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

14.16 นำงปิยะนุช หนูห่วง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

14.17 นำงแสงสม เพิ่มพูล 
  

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

    
  14.18 นำงยุพิน... 
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14.18 นำงยุพิน ทองเพ็ชร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 

กรรมกำร 

14.19 นำงกิตยำ สะตะ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
14.20 นำงสำวเสำวนีย์ กะแจะจันทร์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
14.21 นำงสำวกฤษฎำภรณ์ คงอุดม  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
14.22 นำยอนุกูล เปล่งปลั่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
14.23 นำงสำวประนอม สกุลพิพัฒน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 

                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำอำยุรกรรมให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัญหำในพ้ืนที่ และครอบคลุมสถำนบริกำรทุกระดับ โดยมีเป้ำหมำย ลดป่วย ลดตำย ลดระยะเวลำรอคอย 
ลดค่ำใช้จ่ำย ลดกำรส่งต่อและกำรบริกำรที่ได้มำตรฐำน 
   2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนอำยุรกรรมของสถำนบริกำรเครือข่ำยระดับ M2–F1 ให้สำมำรถ    
ให้กำรวินิจฉัยและดูแลรักษำผู้ป่วย Sepsis ได้   
   3. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนพัฒนำระบบ
สุขภำพสำขำอำยุรกรรมในสถำนบริกำรทุกระดับอย่ำงมีทิศทำงและต่อเนื่อง  
   4. รวบรวม สรุปผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง      
เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

15. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม 
15.1 นำงสำวอรอนงค์ ตั้งตรงจิตต์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ประธำนกรรมกำร 

15.2 นำยส ำรำญ วิมุตติโกศล นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
15.3 นำงสำววรนำฎ รัตนำกร นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
15.4 นำงสำวกนกพร ทองเลื่อน นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
15.5 นำงสำวอัจฉรำ พวงสมบัติ นำยแพทย์ช ำชำญพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
15.6 นำงสินทรำ ผู้มีธรรม นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จงัหวดัจันทบุรี กรรมกำร 
15.7 นำงสำวเนำวรัตน์ ศรีสวัสดิ ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
15.8 นำงชนกำนต์ มุสิกวงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

15.9 นำงนุดำ เถำหมอ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
15.10 นำงเพ็ญนภำ ประวัติวงค์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

    
  15.11 นำงสำวอุทุมพร... 
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15.11 นำงสำวอุทุมพร วิเศษสิทธิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

15.12 นำงสำวพรทิพำ ศุภรำศี  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
15.13 นำงสุณิสำ คนธรัตน์กุล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
15.14 นำงสำวกรกฏ เจริญสุข  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
15.15 นำงสำวสิริมำ ชุ่มศรี  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
15.16 นำงวันดี กรองแก้วอำรยะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจนัทบุรี กรรมกำร 
15.17 นำงวันเพ็ญ สุทธิศักดิ์สุนทร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
15.18 นำงมำลี อนันต์นำวีนุสรณ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
15.19 นำงอรพินท์ กันประดับ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
15.20 นำงสำวเรวดี อำนุภำพศรีธำดำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

15.21 นำงสำวทัธนำ ธัญญษนันทิญำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

15.22 นำงสำววำสนำ มั่งคั่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
15.23 นำงสำวบุษรำ จันทร   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
15.24 นำงอำรมภ์ คงเจริญ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ                          
กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
15.25  นำงสำวนวลจันทร์ จิรัตกรณ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15.26 นำงสำวนริศรำ วันหลักร้อย พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 

                     1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำกุมำรเวชกรรม ให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ปัญหำในพ้ืนที่ และครอบคลุมสถำนบริกำรทุกระดับโดยมีเป้ำหมำยลดป่วย ลดตำย ลดระยะเวลำรอคอย  
ลดค่ำใช้จ่ำย ลดกำรส่งต่อและกำรบริกำรที่ได้มำตรฐำน 
   2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกุมำรเวชกรรมของสถำนบริกำรเครือข่ำยระดับ M2–F1  
ให้สำมำรถดูแลผู้ป่วยเด็กที่ใช้เครื่องช่วยหำยใจได้  
   3. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนพัฒนำระบบ
สุขภำพสำขำกุมำรเวชกรรมในสถำนบริกำรทุกระดับอย่ำงมีทิศทำง และต่อเนื่อง   
   4. รวบรวม สรุปผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง      
เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 
 

16. คณะกรรมกำร... 
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16. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาออร์โธปิดิกส์   

16.1 นำยฉัตรชัย ธีรสุต   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง ประธำนกรรมกำร 
16.2 นำยพงศ์ ชววัฒนำพงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ   

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
รองประธำนกรรมกำร 

16.3 นำยพิชัย ชีวะสุทโธ    นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
16.4 นำยพรชัย ตันติวุฒิพงศ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

16.5 นำยวิทยำ หอมฉุน   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 

กรรมกำร 

16.6 นำยสุเมธ เถำหมอ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
16.7 นำยพลชัย วงษ์ทองสำลี นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
16.8 นำยธนพรรษ ลือวิเศษไพบูลย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
16.9 นำยรัฐศำสตร์ ฉำยศรี   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 

16.10 นำงจิรำภรณ์ ฉลำนุวัฒน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

16.11 นำงสำวประนอม กิตติสุนทโรภำศ     พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

16.12 นำงพัลลภำ รัตนเพียร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
16.13 นำงสำวสุรัสวดี เสนะโกวร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
16.14 นำงสำวจิตตพิมพ์ สถิตวิภำรวงศ์   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

16.15 นำงหทัยรัตน์ บ ำเพ็ญแพทย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
16.16 นำงจิรฐำ แจ่มศรี    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
16.17 นำงสำวเสำวณี รุ่งเรือง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
16.18 นำงภิญญลักษณ์ เรวัตพัฒนกิตติ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำร 

16.19 นำยส ำเริง เลี้ยงนำค นักวิชำกำรสำธำรณสุข โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี                    กรรมกำร 
16.20 นำงสำวอำภรณ์ เลิศหิรัญกิจ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
16.21 นำงพเยำว์ ภัทรพิศำล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
16.22 นำงสำวอรวลี ชื่นชม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 

                    1. ก ำหนดแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำออร์โธปิดิกส์ ให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัญหำในพ้ืนที่ และครอบคลุมสถำนบริกำรทุกระดับ โดยมีเป้ำหมำย ลดป่วย ลดตำย ลดระยะเวลำรอคอย 
ลดค่ำใช้จ่ำยลดกำรส่งต่อและกำรบริกำรที่ได้มำตรฐำน 
   2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนออร์โธปิดิกส์ของสถำนบริกำรเครือข่ำยตั้งแต่ระดับ F2 ขึ้นไป      
ให้สำมำรถดูแล ส่งต่อ เพื่อกำรผ่ำตัดภำยในเขตและส่งกลับ เพื่อกำรดูแลต่อเนื่องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
   3. ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมประเมินกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรขับเคลื่อนตำมแผนพัฒนำ    
ระบบบริกำรสุขภำพสำขำออร์โธปิดิกส์ในสถำนบริกำรทุกระดับอย่ำงมีทิศทำง และต่อเนื่อง   
   4. รวบรวม สรุปผลกำรด ำเนนิงำนของจังหวดัในเขต น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

17. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาปฐมภูมิ ทุติภูมิ และสุขภาพองค์รวม 
17.1 นำยมณเฑียร  คณำสวัสดิ์ นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ ที่ปรึกษำ 
17.2 นำยกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ประธำนกรรมกำร 

17.3 นำงสำวเกษมธิดำ หะซะนี นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

รองประธำนกรรมกำร 

17.4 นำงโสรยำ วงศ์วิไล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
17.5 หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร ทุกจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
17.6 ผู้รับผิดชอบงำนปฐมภูมิ (พชอ.,คลินิกหมอครอบครัว,รพ.สต.ติดดำว) ทุกจังหวัดในเขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
17.7 นำงพิชิดำ ตัญญบุตร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
17.8 นำงสำวภัทรำนิษฐ์ สวัสดิ์ล้น พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
17.9 นำงสำวคัทคนำ บ ำรุงสุข นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร         

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
17.10 นำงสำวนฤมล  พรหมบุญ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร                          

บทบาทหน้าที่ 
                    1. ก ำหนดแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำปฐมภูมิ ของเขตสุขภำพที่ 6                                                                                                                                                                  
ให้ครอบคลุมทั้งกำรส่งเสริมสุขภำพ กำรป้องกันควบคุมโรค กำรฟื้นฟูสุขภำพ และกำรคุ้มครองผู้บริโภค ด้ำนสุขภำพ 
รวมทั้งเชื่อมโยงกับครอบครัว ชุมชน และกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขระดับอ่ืน ๆ  
   2. วำงแผนและพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในเขตสุขภำพที่ 6 ให้ผ่ำนตำมเกณฑ์ 
พัฒนำคุณภำพ รพ.สต.ติดดำว ตำมเป้ำหมำยที่กระทรวงก ำหนด 

3. วำงแผน... 
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   3. วำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรพัฒนำคุณชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) ในเขตสุขภำพที่ 6                 
ให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561  
ตำมองค์ประกอบ UCCARE โดยใช้หลักกำร “พ้ืนที่เป็นฐำน ประชำชนเป็นศูนย์กลำง” เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต  
ของประชำชนในพื้นที่ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
   4. วำงแผนกำรด ำเนินงำนคลินิกหมอครอบครัวของหน่วยบริกำรในเขตสุขภำพท่ี 6 ให้เป็นไป 
ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน และตำมเกณฑ์ 3S สำมำรถให้กำรดูแลประชำชนที่อยู่ในเขตผู้รับผิดชอบร่วมกัน  
ตำมหลักเวชศำสตร์ครอบครัว เพิ่มคุณภำพให้บริกำรมีมำตรฐำนใกล้เคียงกัน และให้มีกำรบริกำรจัดกำร กำรใช้
ทรัพยำกรร่วมกัน เพื่อให้ประชำชนทุกคนได้รับบริกำรทุกท่ีทั้งในหน่วยบริกำรและชุมชน โดยทีมหมอครอบครัว 
เพ่ือให้มีสุขภำพแข็งแรง สำมำรถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้น เมื่อมีอำกำรเจ็บป่วยได้อย่ำงเหมำะสม  
   5. ประสำนงำน ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิดกำรขับเคลื่อน 
ตำมแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำปฐมภูมิ อย่ำงต่อเนื่อง 
  6. รวมรวบและสรุปผลกำรด ำเนินงำนของทุกจังหวัดในเขต น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง 
เขตสุขภำพที่ 6 
  7. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมทีไ่ดรับมอบหมำย 

18. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
18.1 นำยธีระศิษฏ์ เฉินบ ำรุง   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง ประธำนกรรมกำร 
18.2 นำงมำลินี บุณยรัตพันธุ์  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
18.3 นำยศุภชัย เอี่ยมกุลวรพงษ์   

 
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
ระยอง 

รองประธำนกรรมกำร 

18.4 นำยภัทร์พงศ์ อุดมพัฒน์   
  

นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

18.5 นำยจุฑำพจน์ ภูมิทรัพย์   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
18.6 นำยสุธน คุณรักษำ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบำงปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

18.7 นำงเกศ ชัยวัชรำภรณ์   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
18.8 นำงสำวทัศนีย์ อมรอินทพิเชฐ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

18.9 นำยเอกรินทร์ ลักขณำลิขิตกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
18.10 นำยกิตติพล ไพรสุทธิรัตน    นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ระยอง 
กรรมกำร 

18.11 นำยสมทัศน์ พัลลภดิษฐ์สกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

    
  18.12 นำงสำวชวีรัตน์... 
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18.12 นำงสำวชีวรัตน์ ปรำสำร     นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

18.13 นำยอภิเดช ชีวประเสริฐ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 
18.14 นำยอัถสิทธ์ รัตนำรักษ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลแกลง จังหวัดระยอง กรรมกำร 
18.15 นางสาวธันวาพร ฉวีพูนเพ่ิมสิน นำยแพทย์ปฏิบัติกำร สถาบันราชประชาสมาสัย กรรมกำร 
18.16 นำงสุภำพร พุทธรัตน์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ  

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี
กรรมกำร 

18.17 นางสาววชิราภรณ์ ไทยประยูร นำยแพทย์ปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

18.18 นำยณรงศักดิ์ ทองธรรมชำติ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี  

กรรมกำร 

18.19 นายณัฐพงศ ์แหละหมัน นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 

กรรมกำร 

18.20 นำยมำนพ เชื่อมทอง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

18.21 นางสาวสุภมาศ นาคสุทธิ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

18.22 นางสาวอัจฉราวดี บุญเรืองศรี พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

18.23 นำงสำวโสภิดำ เภำเจริญ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ ๖ จังหวัดชลบุร ี

กรรมกำร 

18.24 นำงสำยจิตร์ สุขศรี  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

18.25 นำงอมรรัตน์ สุขปั้น  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
18.26 นำงมริสสำ กองสมบัติสุข   

 
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ระยอง 

กรรมกำร 

18.27 นางอนงค์ กระสังข์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ระยอง 

กรรมกำร 

18.28 นำงชวัลนุช อุส่ำห์ดี  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบ้ำนฉำง จังหวัดระยอง  กรรมกำร 
18.29 นำงสำวอำทิตยำ เหนือพันธุเดช นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

18.30 นำงปัณรสี เรืองผดุง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

    
  18.31 นำงวลัยพรรณ... 
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18.31 นำงวลัยพรรณ สัมฤทธิ์วัชฌำสัย นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

18.32 นำงดรุณี ไตรยำงค์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

18.33 นำยสวัสดิ์ ไชยุชิต นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

18.34 นางสาวอภันตรี ประยูรวงษ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

18.35 นำยวัชรวีร์ วชิรพันธ์ธรรม  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

18.36 นำงสำวปรำณี ผลมำนะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

18.37 นำงอนุลักษณ์ ภักดี   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

18.38 นำงระวีกุล อ้ึงสวัสดิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

18.39 นำงสำวริสศรำ ตันศิริ    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

18.40 นำยพีระพล ต่วนภูษำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

18.41 นำยอนนท์ เทวำนำครี นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

18.42 นำงปำริชำติ สืบสอน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
18.43 นำยธำนี เข้งนุเครำะห์  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 
กรรมกำร 

18.44 นายธนพนธ์ คณะศาสน์  นักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
18.45 นำยวีระนิช โสดำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

18.46 นำยกฤษณรักษ์ ลอยพูล  นักวิชำกำรสำธำรณสุข  
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

18.47 นำงสำวนำรีรัตน์ ประเสริฐศร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

18.48 นำยเอกชัย หอมชื่น นักวิชำกำรสำธรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

    
  18.49 นำงจันทร์ทิพย์... 
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18.49 นำงจันทร์ทิพย์ อินทวงศ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลระยอง 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

18.50 นำยแดนสรวง วรรณวงศ์สอน
  

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

18.51 นำงกัญญำภัค รัตนพงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
   1. ประสำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ระบบบริกำรและโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนอำชีวเวชศำสตร์และเวชศำสตร์สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนกำรจัดบริกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและสุขภำพในภำพรวม  
8 จังหวัด เขตสุขภำพที่ ๖ ให้สอดคล้องตำมสภำพปัญหำของพ้ืนที่และส่งผลต่อเป้ำหมำยกระทรวงสำธำรณสุข   
  ๒. วิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำ ก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด และรูปแบบกำรด ำเนินงำน  
เพ่ือพัฒนำระบบอำชีวเวชศำสตร์และเวชศำสตร์สิ่งแวดล้อม เขตสุขภำพที่ 6 
   ๓. ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน โครงกำร รวมทั้งสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
และปัญหำอุปสรรคเพื่อน ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
   ๔. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

19. คณะกรรมการการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพ (AMR) เขตสุขภาพที่ 6  
19.1 นำยอรัญ ทนันขัติ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ที่ 6 ชลบุรี ที่ปรึกษำ 
19.2 นำยจิระชัย วัยวรำวุธ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี ที่ปรึกษำ 
19.3 นำยธีระ ศิวะดุลย์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี ประธำนกรรมกำร 
19.4 นำงสำวหัสญำ ตันติพงศ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี รองประธำนกรรมกำร 
19.5 นำงมำลี เตชพรรุ่ง นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
รองประธำนกรรมกำร 

19.6 นำงสำวโชติมำ ศรศิริวงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง รองประธำนกรรมกำร 
19.7 นำงสำวสุเบญจำ พิณสำย นำยแพทย์ช ำนำญกำร   

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

19.8 นำงสำวศิริมล หวังคุณธรรม นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
19.9 นำงสำวพรวิมล ลี้ทอง นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 

19.10 นำงสำวพรพิมล ดลวิทยำกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
19.11 นำยปรัชญำ อินทสุวรรณ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
19.12 นำยพฤษพล ตั้งชัยนวภูมิ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
19.13 นำงพัชรินทร์ เดชธรำดล เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
19.14 นำยวรำวุธ บ ำรุงรัมย์ เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
19.15 นำงสำวสุชำดำ จำปะเกษตร์ เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

    
  19.16 นำงสำวยลนภำ... 
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19.16 นำงสำวยลนภำ ชโลทร เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

19.17 นำยเปรมชัย เม่นสิน   เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
19.18 นำงสำวสุนิดำ สถำกร   เภสัชกรช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
19.19 นำงสำวกลมชนก ศรีวรสำร เภสัชกรปฏิบัติกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
19.20 นำงสำวพูนพรรณ พระรัตภูมี เภสัชกรปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุร ี กรรมกำร 
19.21 นำงศันสนีย์ ยุวำพัฒน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
19.22 นำงอมำวสี กลมสุขยืนยง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

19.23 นำงสำวสมศรี ซื่อต่อวงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
19.24 นำงสำวทิพวิไล ช่ำงสี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

19.25 นำงศิริมำศ จันทรมิตร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

19.26 นำงจรินทร์ มีสัตย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
19.27 นำงสำวชนณิศำ แก้ววิเศษ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

19.28 นำงกษมำ ตรีวงษ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
19.29 นำงจิรภำ ปัญญำนำม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง กรรมกำร 
19.30 นำงศศิธร ไทยเจริญ นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร 

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

19.31 นำงจีรนันท์ ธรรมโชติ นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร 
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

19.32 นำงสำวธำรทิพย์ มุกดำเพชรรัตน์ นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
19.33 นำยมำนพ สุทธิประภำ  นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
19.34 นำงอรัญญำ โยธำทูล นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุร ี
กรรมกำร 

19.35 นำงสำวปิยะพัชร์ พงษ์ประเสริฐ   นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
19.36 นำงสำวประภำพรรณ พรหมโชติ นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร 

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

19.37 นำงปิยฉัตร ก ำเนิด นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร 
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 

กรรมกำร 

19.38 นำงสำววัชรี จรภำ นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

    
  19.39 นำงสำวเกศรินทร์... 
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19.39 นำงสำวเกศรินทร์ ชัยศิริ เภสัชกรช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19.40 นำงสำวเพ็ญประภำ อัศวศิลำวสุกุล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19.41 นำงสำวสุพรรณษำ สุขจ ำรัส นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19.42 นำงสำวทิพย์รัตน์ โพธิพิทักษ์ นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร  
ศูนย์วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ที่ 6 ชลบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

บทบาทหน้าที่ 
   1. ค้นหำและวิเครำะห์ปัญหำที่เก่ียวกับเชื้อดื้อยำ เพ่ือร่วมกันก ำหนดให้เป็นปัญหำเชื้อดื้อยำ 
ที่ส ำคัญของแต่ละโรงพยำบำล หรือที่เป็นปัญหำในเขตสุขภำพที่ 6  
   ๒. วำงแผนกำรจัดกำรกับปัญหำเชื้อดื้อยำ ที่เป็นปัญหำส ำคัญของแต่ละโรงพยำบำล                 
ในเขตสุขภำพที่ 6 
   ๓. ขับเคลื่อน 9 มำตรกำรส ำคัญในกำรจัดกำรเชื้อดื้อยำในสถำนพยำบำล ตำมแนวทำง 
กำรจัดกำรกำรดื้อยำด้ำนจุลชีพในโรงพยำบำลปี 2559 
   4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและบูรณำกำรตัวชี้วัด กำรส่งเสริมกำรใช้ยำปฏิชีวนะอย่ำงสมเหตุสมผล 
รวมถึงควบคุม ก ำกับ และติดตำมให้เกิดควำมต่อเนื่อง 
   5. ติดตำมสถำนกำรณ์กำรดื้อยำต้ำนจุลชีพ (Antimicrobial resistance : AMR) ระดับโรงพยำบำล 
ระดับเขต และระดับประเทศ 
   6. ให้ค ำปรึกษำด้ำนบริหำรจัดกำร ด้ำนวิชำกำร แก่เครือข่ำยหน่วยบริกำรในเขตสุขภำพที่ 6 
   7. ส่งเสริมและท ำกำรศึกษำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรกำรจัดกำรเชื้อดื้อยำ 
  8.ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

20. คณะกรรมการพัฒนาการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) เขตสุขภาพที่ 6 
  20.1  นำยอนุพงษ์ สุธรรมนิรันด์  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี                       ประธำนกรรมกำร 
  20.2  ประธำนคณะกรรมกำรโรงพยำบำลส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลระดับจังหวัด 

 ในเขตสุขภำพที่ 6 
กรรมกำร 

20.3  เภสัชกรระดับเชี่ยวชำญ ส ำนกังำนสำธำรณสุขจังหวัด ในเขตสุขภำพที่ 6     กรรมกำร 
20.4  หัวหน้ำกลุ่มงำนคุ้มครองผู้บริโภค ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ในเขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
20.5   หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป ในเขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
20.6  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลขนำด M1 ในเขตสุขภำพที่ 6 กรรมกำร 
20.7  นำงสำวณธิป วิมุตติโกศล เภสัชกรเชี่ยวชำญ ส ำนักคณะกรรมกำรอำหำรและยำ                                       กรรมกำร 
20.8  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
20.9  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลโป่งน้ ำร้อน จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 

20.10  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลศรีมหำโพธิ์ จังหวัดปรำจีนบุรี กรรมกำร 
   
 20.11 หวัหน้ำกลุ่มงำน... 
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20.11  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลเขำฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว กรรมกำร 
20.12  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลบำงบ่อ จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
20.13  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลคลองใหญ่ จังหวัดตรำด กรรมกำร 
20.14  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลปลวกแดง จังหวัดระยอง กรรมกำร 
20.15  หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยำบำลบำงน้ ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
20.16  นำงศิริพร ฤทธิสร  เภสัชกรเชี่ยวชำญ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
20.17  นำงสำวเสำวณีย์ ยถำภูธำนนท์  เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20.18  นำงสำวศรัณยำ กล่อมใจขำว เภสัชกรช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
บทบาทหน้าที่ 
   1. ก ำหนดเป้ำหมำยระดับเขต และพัฒนำกลไกขับเคลื่อนมำตรกำรและเร่งรัดให้หน่วยบริกำร       
ในเครือข่ำยด ำเนินกำรพัฒนำระบบบริกำรให้มีกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล 
   ๒. พัฒนำสำรสนเทศกำรรำยงำนตัวชี้วัดกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลจำกข้อมูล ๔๓ แฟ้ม ของระบบ
คลังข้อมูลด้ำนกำรแพทย์และสุขภำพจังหวัด (HDC) หรือเชื่อมโยงกับระบบสำรสนเทศของโรงพยำบำล (HIS) 
   3. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรตัวชี้วัดกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลในทุก Service Plan  
ที่เก่ียวข้อง 
   ๔. ติดตำมและควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำนของหน่วยบริกำรในเครือข่ำยทุกระดับ 
   ๕. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

21. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (Palliative Care) 
  21.1 นำยธีระ ศิวดุลย์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี ประธำนกรรมกำร 
  21.2 นำยภำสกร วันชัยจิระบุญ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
ประธำนกรรมกำรร่วม 

21.3   นำงสำวปิยนุช เสมอวงษ์  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
21.4  นำยวิทยำ บุญเลิศเกิดไกร  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

21.5   นำยธันวำ พิทักษ์สุธีพงศ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

21.6  ว่ำที่ร้อยตรี วัชรินทร์ เฉิดฉิม
  

นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

21.7  นำงสำวเนำวรัตน์ ศรีสวัสดิ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
21.8  นำงจิตรำพร ธนบดี นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี กรรมกำร 

    
  21.9 นำยพีรพัชร... 
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21.9  นำยพีรพัชร รัตนสุนทร นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
21.10  นำงสำวพิชชญำ อภชิำติอ ำมฤต

  
นำยแพทย์ปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว  

กรรมกำร 

21.11  นำงวำสนำ งำมกำร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

21.12  นำงสำวนวนุช อินผวน  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
21.13                     นำยจิรำยุทธ์ ประสิทธินำวำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 
กรรมกำร 

21.14  นำงอรัญญำ ปำกะละวงศ์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

21.15  นำงสำววรรณภรณ์ กุลละวณิชย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

21.16 นำงกัลยำ เพียรแก้ว  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

21.17 นำงวรำภรณ์ มำนะเลิศ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

21.18 นำงสุภำพรรณ ชูประเสริฐ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

21.19 นำงยมลพร พิทักษ์ตันสกุล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

21.20 นำงสำวเรณู อินทร์ตำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

21.21 นำงสุวรรณี บุญเอ่ียม  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
21.22 นำงสมลักษณ์ ทองสุข  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
21.23 นำงสำวอมรินทร์ กะนะหำวงศ์

  
พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

21.24 นำงสำวอุทัยวรรณ มิรัตนไพร
  

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

21.25 นำงสุมล แสงระยับ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว  

กรรมกำร 

21.26 นำงบังอร ทุมมำจันทร์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว  

กรรมกำร 

21.27 นำงสุวิมล กองค ำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

    
  21.28 นำงภัทรำนิษฐ์... 
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21.28 นำงภัทรำนิษฐ์ สวัสดิ์ล้น นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

21.29 นำยโชตินรินทร์ ไชยรินทร์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี กรรมกำร 
21.30 นำงสำวสนธิกำนต์ รำชโทสี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลมะเร็งชลบุรี กรรมกำร 
21.31 นำงมำรยำท สุจริตวรกุล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ 

ผู้เลขำนุกำร 
บทบาทหน้าที่ 
   1. วิเครำะห์สถำนกำรณ์ ปัญหำกำรด ำเนินงำน เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ กลยุทธ์กำรพัฒนำงำน 
ตลอดจนจัดท ำแผนงำนโครงกำรตัวชี้วัดและเป้ำหมำยกำรพัฒนำงำนดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (Palliative 
Care) เขตสุขภำพที่ 6 
   ๒. จัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร และรูปแบบกำรพัฒนำระบบบริกำร เพ่ือสนับสนุน ผลักดัน
กำรจัดบริกำรงำนดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (Palliative Care) เขตสุขภำพที่ ๖ ให้สอดคล้อง 
ตำมสภำพปัญหำพ้ืนที่และตอบสนองต่อเป้ำหมำยกระทรวงสำธำรณสุข 
   ๓. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนโครงกำร รวมทั้งสรุปรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิงำนและปัญหำอุปสรรค เพื่อน ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ ๖ 
   ๔. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

22. คณะกรรมการพัฒนางานเวชกรรมฟื้นฟูและIntermediate Care เขตสุขภาพที่ ๖ 
22.1 นำงสำวปิยนุช เสมอวงษ์   นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลชลบุร ี ประธำนกรรมกำร 
22.2 นำยสุชำติ ตันตินิรำมัย     นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
รองประธำนกรรมกำร 

22.3 นำยวรำ เศลวัตนะกุล นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

22.4 นำยภำนุวัฒน์ โสภณเลิศพงศ์
  

นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
(ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 

กรรมกำร 

22.5 นำงสำวรัชฎำ สหะวรกุลศักดิ์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

22.6 นำงสำวอุบล ชุณหชำติ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร  กรรมกำร 
22.7 นำยสมบูรณ์ โหตระวำรีกำญจน นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลแกลง จังหวัดระยอง กรรมกำร 
22.8 นำงทัศนีย์ จินตกำนนท์   นำยแพทย์เชี่ยวชำญ โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
22.9 นำงวิวรรณ โกศลำนันท์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

22.10 นำงพจีภัทร อนุรำชเสนำ   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

22.11 นำยรัฐวุฒิ ศรีสิงหเดช นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลมะขำม จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
    
  22.12 นำงสำวนฤมล... 
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22.12 นำงสำวนฤมล กมลสวัสดิ์   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
22.13 นำงสำวณัฎฐิญำ ศิริธรรม นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
22.14 นำงสำวดวงพร ขัตตินำนนท์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
22.15 นำยก่อสกนธ์ เอ้ือเฟ้ือ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
22.16 นำงสำวณัฐชยำ เข็มนำค นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
22.17 นำงเสำวนีย์ อุ่ยตระกูล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
22.18 นำงสำวภำรดี เจิมพิพัฒน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลบ้ำนฉำง จังหวดัระยอง กรรมกำร 
22.19 นำงจิรำภรณ์ ฉลำนุวัฒน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

22.20 นำงสำวชัชนันท์ ดียิ่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

22.21 นำงวรำภรณ์ มำนะเลิศ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
22.22 นำงสำวสุดใจ แสงสุนทร  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพนมสำรคำม จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำร 

22.23 พ.จ.อ.ณรงค์ชัย สมใจ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
22.24 นำงณหทัย ใสสุก พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
22.25 นำงอุไรรัตน์ เหง้ำแก้ว  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
กรรมกำร 

22.26 นำงภิญญลักษณ์ เรวัตพัฒนกิตติ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
22.27 นำงสำวอรวลี ชื่นชม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
22.28 นำงสำวโสมำพัฒน์ นิรันต์พำนิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
22.29 นำงสำวผกำทิพย์ เพ่ิมพงษ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
22.30 นำงสำวธรรมรุจำ อุดม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเดจ็พระสังฆรำชญำณสังวร เพ่ือผู้สูงอำย ุจังหวดัชลบุรี 
กรรมกำร 

22.31 นำงสุมนรัตน์ นีรพัฒนกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

22.32 นำงสุภัทรำ ชลพนำรักษ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

22.33 นำงสุวพัชร ฤทธิโสม  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

22.34 นำงเอ้ือมพร บุรำณเคน นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

22.35 นำยณัฐกริช โกมลศรี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

    
  22.36 นำงสำวเยำวดี... 
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22.36 นำงสำวเยำวดี มณีทรัพย์ นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
22.37 นำงสำวร่มฉัตร ประเสริฐ นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลแกลง จังหวัดระยอง 
กรรมกำร 

22.38 นำยพชรวรรธน์ คงสัมฤทธิ์ นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 

กรรมกำร 

22.39 นำงพเยำว์ เภำวะริต          นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

22.40 นำงสุพิชชำ สำยสิทธิ์ นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

22.41 นำงสำวชุติมำ ภูมิศักดิ์ นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

22.42 นำงสำวเพ็ญพร ส ำเภำแก้ว นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
22.43 นำงสำวดวงพร มะหันต์  นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

22.44 นำงสำวหยำดอรุณ กิจสวน นักกำยภำพบ ำบัดช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลนำดี จังหวัดปรำจีนบุรี  

กรรมกำร 

22.45 นำยอรรณพ สุขสวัสดิ์ นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

22.46 นำงสำวญำณิดำ วงษ์ดี นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลศรีมหำโพธิ์ จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

22.47 นำงสำวอรุณรัตน์ เครือเนตร นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติกำร  
โรงพยำบำลพนมสำรคำม จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

22.48 นำงสำวขจีรัตน์ กินนร นักกำยภำพบ ำบัดปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบ่อไร จังหวัดตรำด กรรมกำร 
22.49 นำงสำวภัทร์นฤน วำสิคำม นักกำยภำพบ ำบัด โรงพยำบำลตรำด  กรรมกำร 
22.50 นำงสำวทิฆัมพร มณี นักกิจกรรมบ ำบัด โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
22.51 นำงทิพวรรณ จันทเดช นักกำยอุปกรณ์ปฏิบัติกำร  

โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 
กรรมกำร 

22.52 นำงเอมอรณัฐ เกียรติศักดิ์วณิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ 
เลขำนุกำร 

22.53 นำงสำวศศิธร เปี่ยมทอง  นักกิจกรรมบ ำบัดช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22.54      นำงสำวตันหยง ผุยอ่อน นักวิชำกำรสำธำรณสุข  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 

บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
   ๑. วิเครำะห์สถำนกำรณ์ ปัญหำกำรด ำเนินงำน เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ กลยุทธ์กำรพัฒนำงำน 
ตลอดจนจัดท ำแผนงำนโครงกำรตัวชี้วัดและเป้ำหมำยกำรพัฒนำงำนเวชกรรมฟ้ืนฟูและ Intermediate Care      
เขตสุขภำพที่ 6 
   ๒. จัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร และรูปแบบกำรพัฒนำระบบบริกำร เพ่ือสนับสนุน ผลักดัน
กำรจัดบริกำรงำนเวชกรรมฟ้ืนฟูและIntermediate Care เขตสุขภำพที่ 6 ให้สอดคล้องตำมสภำพปัญหำพ้ืนที่และ
ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกระทรวงสำธำรณสุข 
   ๓. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนโครงกำร รวมทั้งสรุปรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน และปัญหำอุปสรรค เพื่อน ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพท่ี ๖ 
   ๔. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

23. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
23.1 นำยเวทิส ประทุมศรี     นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ   
ประธำนกรรมกำร 

23.2 นำงสำวจุฬำพันธุ์ เหมกูล     ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลจิตเวชสระแก้วรำชนครินทร์ รองประธำนกรรมกำร 
23.3 นำงนพวรรณ ศรีวงศ์พำนิช ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลยุวประสำทไวทโยปถัมภ์  

จังหวัดสมุทรปรำกำร 
รองประธำนกรรมกำร 

23.4 นำงเดือนเพ็ญ ชำญณรงค์   ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สุขภำพจิตที่ ๖  รองประธำนกรรมกำร 
23.5 นำยพงศกร เล็งดี   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ สถำบันจิตเวชศำสตร์ 

สมเด็จเจ้ำพระยำ กรุงเทพมหำนคร 
รองประธำนกรรมกำร 

23.6 นำงสำวบุญพร้อม เชษฐรตำนนท์   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 
23.7 นำงสำวหทัยวนั  สนั่นเอ้ือ   นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุร ี กรรมกำร 
23.8 นำยพิสิฏฐ์ ชัยประเสริฐสุด 

   
นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี   

กรรมกำร 

23.9 นำงอนัญญำ สินรัชตำนันท์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลยุวประสำรทไวทโยปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

23.10 นำงจิรภำ สุรเบญจวงศ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
23.11 นำยนภดล ส ำอำงค์       นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี   กรรมกำร 
23.12 นำงสำวสุชำภัค ปัจฉิมกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
23.13 นำยอินทณัฐ ผู้สันติ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
23.14 นำยภำสกร ลีนิวำ   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ   กรรมกำร 
23.15 นำยภำนุ ไพศำลสุกิจ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
23.16 นำงขวัญรัก สว่ำงจิตต์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุร ี กรรมกำร 
23.17 นำงศุภมำศ บ ำรุงรัตน์     พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง   กรรมกำร 

    
  23.18 นำยพิภพ... 
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23.18 นำยพิภพ เมืองศิริ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

23.19 นำงสมปรำรถนำ เชื้อวงษ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจนัทบุรี กรรมกำร 
23.20 นำงสำวสุวลักษ์ ภูอำษำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด  กรรมกำร 
23.21 นำงสำวพรชนก รัตนพิทักษ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด กรรมกำร 
23.22 นำงเพ็ญศรี อมิตเดช         พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว กรรมกำร 
23.23 นำยสมเกียรติ ทองเล็ก นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
กรรมกำร 

23.24 นำงกฤษณำ ฤทธิ์เดช   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

23.25 นำงศิริพร พูลทรัพย์    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี   

กรรมกำร 

23.26 นำงพรทิพย์ โชครุ่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี   

กรรมกำร 

23.27 นำงวิระวรรณ ตันติพิวัฒนสกุล   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
23.28 นำงทิพย์วิมล ตั้งชูทวีทรัพย์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

23.29 นำงสำวสุภำวิณี อ่อนอินทร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
23.30 นำงละออ ประเทืองจิตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำร 

23.31 นำงทิพย์หทัย ลำดมะโรง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

23.32 นำงสำวยุพิน หงษ์วะชิน นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

23.33 นำงสุภำวดี อัศวแสงรัตน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
23.34 นำงดำรุณี งำมข ำ  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ   
กรรมกำรและ 

เลขำนุกำร 
23.35 นำงวันดี ทับทิมทอง   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
23.36 นำงจุฑำมำส มีกุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
23.37 นำงสำวอินทิรำ แสงอรุณ นักจิตวิทยำ โรงพยำบำลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำรและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
บทบำทหน้ำที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
   1. จัดท ำแผนพัฒนำงำนระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan) สำขำสุขภำพจิตและจิตเวช 
และบูรณำกำรกิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพจิตในชุมชน เพ่ือให้ประชำชนทุกกลุ่มวัยเข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวช 
ที่มีคุณภำพมำตรฐำน 
   2. ถ่ำยทอดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำระบบบริกำรสำขำสุขภำพจิตและจิตเวช ลงสู่หนว่ยงำน    
ทุกระดับในพ้ืนที่ 
   3. สนับสนุน พัฒนำขีดควำมสำมำรถของสถำนบริกำรในเครือข่ำย ประสำนงำน ก ำกับ ให้สำมำรถ
จัดบริกำรและบริหำรจัดกำรร่วม ตลอดจนพัฒนำระบบส่งต่อให้ได้มำตรฐำน เพื่อลดกำรส่งต่อนอกเขตบริกำร 
   4. ติดตำมสถำนกำรณ์ จัดท ำระบบข้อมูล วิเครำะห์และสรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน 
ของจังหวัดในเขต น ำเสนอต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง เขตสุขภำพที่ 6 
   5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ไดรับมอบหมำย 

24. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขายาเสพติด 
24.1 นำยประภำส ผูกดวง                                                                                นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 
ประธำนกรรมกำร 

24.2 นำยกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

 รองประธำนกรรมกำร 

24.3 นำยวิชัย ธนำโสภณ นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

 รองประธำนกรรมกำร 

24.4 นำยวรำ เศลวัตนะกุล นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 รองประธำนกรรมกำร 

24.5 นำยภำณุวัฒน ์โสภณเลิศพงศ์  
 

นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 

 รองประธำนกรรมกำร 

24.6 นำยรัฐวุฒิ ศรีสิงหเดช ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลมะขำม จังหวัดจันทบุรี กรรมกำร 
24.7 นำงสำวหทัยวัน สนั่นเอื้อ  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
24.8 นำยพิสิฎฐ์ ชัยประเสริฐสุด   

  
นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี   

กรรมกำร 

24.9 นำยวิษุวัต ส ำรำญกิจด ำรงค์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทุบรี กรรมกำร 
24.10 นำยณัฐพล จงสุขวรำกุล นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
24.11 นำยกมลชนก จั่นเพชร นำยแพทย์ช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
กรรมกำร 

24.12 นำงสำวสุชำภัค ปัจฉิมกุล   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
24.13 นำงสำวกิติยำ รุ่งเลิศสิทธิกุล   นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร  กรรมกำร 

    
  24.14 นำงสำวปอแก้ว... 
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24.14 นำงสำวปอแก้ว ชูวิชำ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงจำก จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
24.15 นำงสำวนิสำชล แถลงกำรณ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลบำงบ่อ จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
24.16 นำยจำรุเดช ลีชัยวัฒน์ นำยแพทย์ปฏิบัติกำร  

โรงพยำบำลพระสมุทรเจดีย์สวำทยำนนท์ จังหวัดสมุทรปรำกำร 
กรรมกำร 

24.17 นำยธีรเชษฐ์ ปุญญพัฒน์ตรีภพ นำยแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบำงเสำธง จังหวัดสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
24.18 นำงจิรภำ สุรเบญจวงศ์              นักจิตแพทย์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
24.19 นำงกิ่งกมล พฤกษ์สินงำม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
24.20 นำงรติวัน จัตตุพร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ระยอง 
กรรมกำร 

24.21 นำงอุสำห์ กุลปรีดำรัตน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลแกลง จังหวัดระยอง  กรรมกำร 
24.22 นำงวัฒนำ บุบผำเจริญ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลบ้ำนค่ำย จังหวัดระยอง 
กรรมกำร 

24.23 นำงขวัญรัก สว่ำงจิตต์    พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลบำงละมุง จังหวัดชลบุร ี

กรรมกำร 

24.24 นำงสำวเสำวนีย์ คงนิรันดร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

24.25 นำงสำวพรจิตต์ ทองบัณฑิต พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี กรรมกำร 
24.26 นำงสำวสุนทรีย์ หุ่นศรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
กรรมกำร 

24.27 นำงสมปรำรถนำ เชื้อวงศ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ จังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

24.28 นำงสมจิต เติมธนสำร พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลขลุง จังหวัดจันบทบุรี กรรมกำร 
24.29 นำงวัชรี แก้วงำม   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลโป่งน้ ำร้อน จังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

24.30 นำงนงนุช คะพิมพ์ภิบำลบุตร 
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลแปลงยำว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

24.31 นำงสำวมุกดำ ไชยมโน 
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลบำงปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

24.32 นำงศิริพร พูลทรัพย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.33 นำงพรทิพย์ โชครุ่ง   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลเจ้ำพระยำอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.34 นำยอุดม มำสแสง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

    
  24.35 นำยพิทักษ์... 
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24.35 นำยพิทักษ์ สุดครุฑ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลศรีมโหสถ จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.36 นำงสุทิศษำ แพงมำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลศรีมหำโพธิ จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.37 นำงปทุมรัตน์ เกตุเล็ก พยำบำลชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลประจันตคำม จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.38 นำงวัชรำ หำยทุกข์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลบ้ำนสร้ำง จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.39 นำงอำรีรัตน์ พิพิธมโนรมย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลนำดี จังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.40 นำงฉลอม ลี้จินดำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  
โรงพยำบำลบำงจำก จังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

24.41 นำงวิระวรรณ ตันติพิวัฒนสกุล  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลสมุทรปรำกำร กรรมกำร 
24.42 นำงเพ็ญศรี อมิตเดช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว 
กรรมกำร 

24.43 นำงอภัย จันทเขต พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.44 นำงพจนีย์ จงโชคดี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลวังน้ ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.45 นำงจริยำ เหลำค ำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลคลองหำด จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.46 นำงเตือนใจ อธิเวสส์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร โรงพยำบำลตรำด กรรมกำร 
24.47 นำงละมัย กัลยำ                        พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 
กรรมกำร 

24.48 นำงสำวภิญญดำ สุภำพโสภณ   พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 

กรรมกำร 

24.49 นำงธนวัน รัตนภำนพ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.50 นำงณฐพร ผลงำม                                        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

24.51 นำยพิภพ เมืองศิริ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดระยอง 

กรรมกำร 

24.52 นำงประภำ วัฒนะชีพ   นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุร ี

กรรมกำร 

    
  24.53 นำงสมจิต... 
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24.53 นำงสมจิต ยำใจ   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

24.54 นำยโฆษิต ชุมเกษียร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

กรรมกำร 

24.55 นำงดำรำรัตน์ โห้วงศ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.56 นำยภรำดร ศรีประโค เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

24.57 นำงสำวยุพดี ชมดี   เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองไม้แดง จังหวัดชลบุรี 

กรรมกำร 

24.58 นำยเชิดพงษ์ ทองสุข นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.59 นำยสุกฤษ ชัยพงษ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

กรรมกำร 

24.60 นำงละออ ประเทืองจิตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

24.61 นำงสำวสรีรัตน์ ใจสูงเนิน    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสมุทรปรำกำร 

กรรมกำร 

24.62 นำงกฤษณำ ฤทธิ์เดช นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.63 นำงนุดี เพ็ชรนอก นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
โรงพยำบำลโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.64 ว่ำที่ร.ต.รัตนชัย เพ็ชรสมบัติ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.65 นำยชรัช ทิพย์วัลย์                     เจ้ำพนักงำนเภสัชปฏิบัติงำน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

กรรมกำร 

24.66 นำงสำวสกุลรัตน์ สมบัติ         นักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำ กรรมกำร 
24.67 นำงณัฏฐหทัย แสงพงษ์นภำ             นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 
กรรมกำร 

24.68 นำงสำววสิมล สุวรรณรัตน์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี 

กรรมกำร 

24.69 นำงรุ่งนภำ แจ่มจ ำรัส                                                            นักจิตวิทยำ โรงพยำบำลระยอง  กรรมกำร 
24.70 นำงสำวสุภำพร ตรำชู                 นักสังคมสงเครำะห์ โรงพยำบำลระยอง กรรมกำร 
24.71 นำงสำวสิริพร เพชรงำม    นักสังคมสงเครำะห์ช ำนำญกำร โรงพยำบำลชลบุรี กรรมกำร 

    
  24.72 นำยสุดนัย…  
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